MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS DAS DORES
SAQ DOMINGOS DAS DORES — MG
CNPJ — 01.613.129/0001-38

LEl COMPLEMENTAR N.” D41/2016 -
DE 12 DE ABRIL DE 2018 :

“Dispde sobre a Estrutura Administrativa, © Quadro de Pessoal,
Vencimentos @ o Plano de Carreiras dos profissionais do magistério do
Municiplo de S80 Domingos das Doras da outras providéncias”,

0 POVO DE SAQC DCMINGOS DAS DORES/MG, ATRAVES DE SEUS REPRESENTANTES NA
CAMARA APROVA, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL

GAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Arl. 1° - Esta Lei dispSe scbre a Esfrutura Adminsirabiva, o Quadre de Pessoal ¢ Venomentos e insfilul az
carreiras dos profissionais do magisténc piblico da educacdo basica do Municipio de 583 Domingos das
CioresMIG, disciplinands 2 situacao jurldica dos sarvidoras e eslabelecendo nofmas especials Sohre os Suus
direitos e vantagens, deveres ¢ responsabilidadss, observando os principios Congtitucionais pertnantes: 2
ag normas constantes da Lei de Dirstrizes & Bases da Educagdo Nacional - LOB.

§ 1° - Por profissionais do magistério pdblico da educaglo basica entendem-se aqueles gue desempenham
85 alividades de docéncia ou 85 de supore pedagdigico & docéncia, isto &, direcdo ou adminiztracso
pEanejamenio, iNSpegd0, SUpervisaa, onentsgic B coordenacao aducacionais, exercidas no ambiln das
unidades escolares de educacao basica, am suas diversas etapas @ modalidades

§ 2° - Os profissionas do magistaric de que trata esta Lei reger-se-80 palo regime estatutara
Art. 27 - A estruluragio das cameiras dos profissionais do magisténio tam como fundamentos

! - oincentive a profissionalizacis dos servidores da educacho municipal, mediante & crisgiic do condigdos
Que amparam o valorizam a concentragdo de sews esforges ne campo de sus escolha

H - & remunerag3e candigna dos profissionals do magsténio, observada sus thilacss ou habfitaeo psra o
desempenho de suas fungldes;

lll - a garantia do desenvolvimento dos servidores da educag®o em suas respectivas carreiras mediante a
progressac e 8 promagdo

Art, 3" - Ficam Institulgas. na forma desta lei, 23 seguintes carreiras de profissmonais do masisténn que
integram a Secrataria Municipal de Educagiio

1 = Professor de Educacdo Infantil

Il = Profassor do Ensino Fundamental 1% as 5° ano:

Il = Professor do Ensing Fundamental 6° ao 97 ang

IV -- Professar de Educagac Flsica 1% ao 5° zno de Ensino Fundamensa!:
V - Professor de Infarmatica 1% ao 5% ano do Ensine Fundamental,

Wl — Supervisor Pedagdgeco

Vil = Coordenador de Craches:

Vill = Coordenador do Ensing Fundamental.
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Art. 4% - As classes que compdem o Quadro de Pessoal efetivo 8 em comissao, a distribuicho numerica e os
vencimenios dos cargos das carreiras dos profissionals do magsiénio séo os constantes do ANEXO | desta

=]

Art, 5" - Os servidores das cameiras constantes desta lei serfo lotados e atuardo nas unidades escolarms

Art, 8% - Para efeitos dasta el consldera-se;

| = Camsira, o conjunio de carges de provimenta efetivo agrupados segundo sua area deé aluagao &
farmanao;

Il — Classe, o conjunto de carges efetivos de mesma denominacio, para o exercicio dos quais 3e exige nivel
de escolaridade e de responsabilidade compativeis com a sua natureza e com a complexidade das
afribuiches gue Ihes s&o propries, tendo todos as mesmas atribuiches e responsabilidaces,

M = Nivel, a posicdo do servidor no escalonamento vertical dentre de uma mesma carreira, segundo o grau
de titulagSo minima axigido para cada classe, constituindo a linha dé promagdEo na carreira,

IV — Grau, a poskdo do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de determinada camera,
constifuindo a linha de progressdoe honzantal;

¥ — Progressao, a passagem do titular de cargo de cameira de um grau para o subseqients, atendidos os
pré-requisitos contidos nesta et & em legisiags®s complementar;

¥l — Promocao, a passagem do tiular de cargo de cameira de um nivel para o subseqiente, atendidios os
pré-raquisitos contides nesta lel @ em kegislagio complementar,

Vil - Intersticie, o apso de tempo estabelecide como pré-requisito minemc necessario para que o titular de
carg de camaira possa sa habllifar 4 progressdo ou d promogio;

Vil = Tabela de Vencimento, o conunto de valeres distribuldos progressivaments para as diversas canreiras
gxistanies,

% — Vencimanio Basico, 2 retribulédo pacunidria minlma camaspandants 3o nlval g grau da cada cargo,

X — Remuneragéo, o vencimentd do carge de cameirs, em seu resnective nivel & grauw, acrescido das
vaniagens pecunianas, parmanenias ou temporarias, esiabalecidas em I2i & encarges incidentas;

Xl = Quadro de Pessoal da Educagio, o conjuntc de cargos de pravimento efetive & comissionada de
servidares da educacae municipal

CAPITULO 11
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAD E
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAD ESCOLAR

Art. T° - O exercicio do magistério, inspirada na respeito aos direitas fyndamentais da pessoa humana, f&m
BIM Wista @ promocio dos seguintes valores

| = amear & liberdade;

Il = fé no poder da educagSo como instrumento para formasdo do hamem

Il = reconhecimento do sionificado social @ econdmico da aducacdo para o desenvolvimento do cidardo o
o Pais,

IV = participacaa na vida nacsonal madiante o cumprimento dos deveres profissionais:

V —constanie autc-aperfeigoamento como forma de realizocdo pessoal e servigo ao praxima

Vi = empenhe pesscal palo desenvolvimento do.educando:

Vil = respaito & parsonalidade do educando;

VIl - participagdo afetiva ng vida da escola @ rals por Bau aprimoraments;

IX — mentalidade comunitdsia para qua a escola seja 0 agente de integragdo e progresss do ambiente
socaal

X - consciancia civica & respeito as tradiches & oo patimonio cultural do Municipio, o Estado & do Pais

Art. 87 - A eCucacAD escolar no Municipio obedacerd aos seguintes principios (m

Goralds (e u'lc',','u"'n'.u Soiza
Frefeite-Municipal
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| - iguaidade de condigdes para o acesso @ permanéncia na escola;

Il = liperdade de aprender. ansinar, pesguisar & divulgar a cultura, o pensamenic, a arle e o saber,

Il = pluraksmo de idéias = concapgies pedagogicas,

IV = coexistgncia de inebluigdes pdblicas e privedas da ensing:

V - gratuidade do ensino piblico em instituices oficials, ressalvado o disposto no art. 247 da Constiuigao
da Replblica;

V1 = gestio democratica do ensino, ina forma desta Lei e da legislacic especifica;

Vil = valorizagdo dos profissionais do magicténa;

VIl = valorizagio da experiéncia extra-escolar, tals como: projetos, trabalnos pedagégiocs ingdios

publicagdes de livros etc;

|X = promog&o da interagdo escola, comunidade @ movimenios sociass;

X = promogio da justica social, da iguaidade e da solidanedade;

Xl = respeito & liberdade, aos valores & capecidades individuais, epreco a tolerancia, estimulo e propagagéao
dos vakres coletivas @ comunitarios, @ defesa do patrimdnio pibico;

Xl - valorizagdo das culluras (ocal @ regional;

XIll — vinculagdo da educacio escalar ao mundo do trabalho e & pratica social. valorizado o ambsants socio-
aconbmico-cultural do Municipio de S8z Dominges das Dores

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DAS INSTITUIGOES DE EDUCAGAD

Art. 9° - Az instituiches de educagdo, respeitadas as normas iegais ¢ reguiamantanes, compebem:

| = glaborar & axecutar seu projeto politico-pedagdgcs;

Il = administrar $eau passoal & saus recursos matenais e financeiros:

Il = assegurar o cumprimerta dos dias lelives e horas do trabalho escolar estabelecidas;

IV - valar pela cumprments do plano de trabalho de cada docenta ou espacalista em assuntos
sducacionais;

V - prover meios para a recuperacac dos aunas de menor rendimento;

VI - arlicular-se com as familias e a comunidade, crando processos de integracio da socledade com a
EECOIE,

VIl = infarmar o5 pais € responsavels sobre a fregidnga @ o rendimento dos aducandos. bam eomo sobre a
exacugao de seu projeto politics-pedagdgica

Paragrafo dnico - Compde a comunidada escolar da respectiva unidade de ensino o canjunta de:

| - docentes & aspacialistas lotados @ em exercicio na instituicao;

Il - pessoal administrativo lotado 2 em exercicio na institugde;

N = pais ou responsaveis oelos educandios:

IV = educandos matriculados & com freqinci requilar na instibuican.

Art. 10 - As instituigées da educacdo basica manfidas pela Poder Pliblico Municipal serdo assegurados
progrecsivos graus de avionomia didatico-clenlifica, polibco-pedagégico, adminstaliva & de gestio
financeira, confarme dispuser seu regiments obzervada a legislagdo vigente.

§1° - Dbjetivando aperfeizoar as condicBes de ensing e pesquisa, as ascolas podaria estabelacer farmas
de cooperagan mutua, #m ladas as dreas em gue a8 paries hajam convivido,

§2° - As unidades escolares em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagio eiabararda seu projeto
politco-pedagdgico contendo os principios gereis de seu /egimento ascolar, seus principios administrativos,
o5 curriculos escolares o demais processos di allvidads egeolzr
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CAPITULD IV
DAS ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art.11 - Incumbe sos profissionais do magistério, sem prejuizo do disposte no Anexo Il desta Lei

| = participar da elaboragdo do projeto politico-pedagdgico da insbluigdo de educagn & de seUs CUMsOE,
programas au athvidades, _ .

Il = elzhorar & cumprir o respective plano de trabalho. chservado o projeto palitico-pedagogico da instituicao
de educacso e da saUs cuUrsos, programas ou atividades;

Il = zalar pala aprendizagem dog ducandos,
W — cumprir & dias letives, ministrar as aulas programadas e parlicipar deé periodos desinacds ao

planajamento, 4 avaliagdo, ao desenvolvimento profissional & demais atividades escolares extraclasse, de
acords com-a carga horéria do profissional do magistena;

V = estabelecer, com 0 apaio dos demais agentes especializados da insttuicao, estratégas de récuperacao
para os alunos de menor rendiments;

V1 = colaborar nas atividades de arficulecdo da escola com as familias & 8 comunidades,

Vil = consciéncia civica e respeito &s fradigbes ¢ ao patnimdnio cultural do Municipio e do Pals

Vill- Qutras alividades correlatas a crilério da Secretiria Municipal de Educagio ou Chefe do Execuivg
Municipal, nos termos do Reglmento Escolar, Proposta Pedagégica e Candario Escolar

CAPITULO V
DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
SECAQ!
PRINCIFIOS

Art.12 - A Carreira do Magistério Pabfico Municipal tem come principios basicos a qualificagio, a dedicacdn
e 8 valonzagao, assegurande aos seus integrantes, em observincia acs principios consfitucionsis

| - profissionalizagdo, entendida como dedicagdo ao Magistério Publico Municipal, sendo que se tormam
MECESSAras:

8} quaildades pessoais, formago adequada e atuslizacho constante, nos fermas da lei, objetivando o
&xile da educapdo;

b} remuneragsa condigna, que assegure condigbes econdmicas e socias compativeis com 3
dignidade, pecullaridade & importancia da profissae, permitindo dedicacio ao magistéria, ng &mbito
da ensing municipal

Il - aperfeigoamento ¢ desanvolvimento profissional;

I — valorizagdo da qualificagdo;

IV — estimulo a eficiéncia & & melhoria da qualidade na educacao:

V = unidade do ensino,

VI - desenvolvimants da gestic democrdtica e ds agdo e trabalhe colative;

Vil - ingresso mediante aprovacio em concurso pdblico de provas e titulos:

Vill - pregressdo e promogio funcional baseada em critérics de tempo e de titulagaa,

Xl = estimulo & produtividade & ao frabalho ém salz de aula:

Xill - reserva de periodo a estudes, planeiaments e avakscao inciuida na jomada da trabalha,
KIV - condicdes de trabatho com pessoal de apaio qualificads & material didabeo adequado

Art.13 - Os profissionals do magistério municipal atuarBo no sendimento aos objefivos da educagsn
miunicipal, em confermidade com as caracleristicas de cada fase do desenvolvimente do educando




MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS DAS DORES
SAD DOMINGOS DAS DORES - MG
CNPJ - 01.613.129/0001-38

Art. 44 - A formacSo de docentes para atuagio na educagdo basica municipal sera de, no minimao:

| — Professor de Educecdo infantil conclusde de curso superior com habilitagio e beenciatura para
magistério, cu conclusso de curso Normal Superior, ou Pedagogia com habliitagdo para o exarcicio do
magistério nas séries iniciais do Ensina Fundamental;

Il - Professor do Ensino fundamental = sénes inicisis: conclusda de curso supenor com habilitacao e
licenciatura para magistério de 1° ao 5* ano do Ensino Fundamental, ou cenclusdo de cursa Normal
Superior, ou Pedagogla com habilitag®o para o exercicle do magistéric nas séries inicials de Ensing
Furrdarmsanlal,;

Il - Professcr do Ensino fundamantal = séries finals: concluséo de curso supenor com habilitagao e
licanciatura para magistério de 6° a0 §° ano do Ensing Fundamental e nivel medie, respeciivamente nas

disciplinas curriculares especificas, )
IV - Professor de Educacdo Fisica — séres iniciais; conclusdo de curso superior em Educacdo Fisica, com

habiftagio e licenciatura para magisténo de 1% ao 5° ano do Enging Fundamenial;
V - Professar de Informatica — séries iniciais: conclusdo de curse de nivel madia & de curso na area de

informatica com carga horana suparior a 80 {odenta) horas,

V1- Supervisar Pedagigico — conclusdo de curso superor em Pedagogia com formagio em Supervisdo, ou
conciusio de Pds Graduacdo em Pedegogia’Supervisao’Gestio Escolar,

Vil — Coordenador de Creches- conclusdn de cursa supefior em Pedagogia ou conclus3c de Poas
Graduagdo em Pedagogia’Supernviedo,

VIl — Coordenador do Ensino Fundamental - concluso de curse superior em Pedagogia, ou conclusfo de
Pos Graduegio em Pedagogia/Supervisio,

Art. 13 - MNa hipoiese de nac haver profissional com a qualficacas minima exigida para os camgos de
Frofessor de Educacio Infantil efou Professor do Ensine Fundamantal — 1° ap 5° ana, sera permitido, em
caso de contraacéo por tempo determinado, a qualificagdo com somente o curso de magistérno em nivel
medic

Paragrafo unico: Para as hipiteses de contratagdo por tempo determinado para as cargos de Professor do
Ensino Fundamental - 6° ao % ano, caso ndo haje profiesional com a qualificagda minima exigida, sard
parmitida a contratagao, mediante a apresentacdo de avtorizagdo pera lecionar a fitulo precarlo, emitida
pela Secretaria de Estade de Educaclo de Minas Gerals, através da Superintendéncia Regicnal de Ensing
— 3RE, para candidatos ndo habilitedos.

Art, 16 - O Ingresso na camewa de servidores do magistéric dar-se-d no primeiro gras do nivel
comespondents a escolandsde exigida em concurso para & investidura.

SECAC N
04 ESTRUTURA EDOS CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERID

Art. 17 - As carreiras gue compdem o magistérie pliblice muncipal 8 seus respeciives vencimentos 580
compostas pelos cargos de provimento efetivo, conforme ANEXO I, desta Lai,

Art. 18 - A cameira de docente se desdobra em i@s niveis, sagundo a saguinte classificacso pala ttulagso =
respeEclivos requisitos de formagdo para provimeanto:

| = Docenie | Ensine Madio/Técnico/Marmal Superior’ Licencialura Plena:

Il - Docente |l Pés-Graduagho "Lato Sensu” na drea de aluagio educacional, a ser avaliada pela Secretara
Munscipal de Educagho;

Il - Docante Il Mestrado/Doutorade

Far'ag!rdfu Unico: A carreira de docentes de municipio abrange a educagdo infantil & ensing fundamental,
nas dnersas etapas e modalicades previstas na Le: de Diretrizes @ Base da Educacio Macional -

t.ll.-'-'!;.l-rlln.l !I".'

PreteatMunicipal
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Art. 10 = Os vencimentos da cargo de Professor do Ensino Fundamental - 6 ao 8° ano, conelanies no
Anexa || desta Lei, correspondem a 18 (dezoito) horas aula semanais.

SEcAO
DA FORMA DO PROVIMENTO

Art. 20 - A investidura na carreira de servidores da educaglo depende de aprovagio prévia em Concurso
Publico de provas ou de provas e fitulos, de acorde com 2 natureza e a complexidade das atrbuigdes,
conforme o previsto em edital, ressalvada as nomeagles para cargo em comissao declarado em Lei, de
liwre momeacao 8 BXOnNaragad.

§ 1% - O concurso publico destinada a apurar a quaiificagio & o atendimanto aos pré-requisiios exigidos para
o ingresso na carfeira. serd desenvolvide em etapas objetivas, de cardter eliminatério @ classificalcrio,
conforme edital

§ 2° . A aprovagao em concurso ndo cria direito 8 nomeagio, mas asta. quando se dar. respaitara a ordem
de classificacio

A, 21 - A nomeacdo do profissional do magisténo ocommerd no grav inicial da respective cameira,
atandends 0% réquisitos previstos nesta el @ no edital gue digciplinou o concurso, atendendo a0 numero de
vagas estabelecidas

Art. 22 - Os integrantes do quadro de servidores da aducagdo municipal somente adquirirdo estabilidede no
senvigo plblico apos trds anos de efetivo exercicic e apds se submeter &4 avaliagio de desempenho
individual, de acordo com legislagao municipal especifica

Paragrafo Unico - Nennhum seridor tea vincllagdo permanente & escola ou localidade em gue exercer
suas fungoes ou atribuigdes, podendo haver, a qualguer 1empo, alteracdo da local de trabgtho do servidar
com a finalidade de atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacio

Art. 23 - Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados of requisitcs basioos & os
especificos esiabelecidos para cada classe, sob pena de ser o ato correspondente nule de plena direits,
nao gerando cbrigagac de espécie alguma para o Municiplo ou qualquer para o beneficidrio, akém de
acarmetar responsabilidade a quem the der causa.

Art, 24 - Ap entrar em exercicic, o tiular de cargo da careira da educacao nomeado pera o Cargo da
provimento efative ficara sujeito 80 estagio grobatério, pela perinde de 03 (trds) anos inintermuptos, contando
da dala da eua inveshdura, durante o qual sua aptiddo, eficncla e capacidade serfio objelo de
ecompanhamento & avaliagao de desempenha individual, conforme legisiagio municipal especiiica.

Art. 25 - © tuler da Secretaria Municipal de Educagdo com indicaglo & autorizagioe do Chafe do Executivo
Municipal designard o servidor da carreira do magisténo para a unidade ou argan onde devera ter exencicio
tle acardo com o hordrios e necessidades do sislama Municipal de Ensing.

SECAD IV
DA REMOCAC E LOTACAD

Art. 26 — A movimentagao do ocupante do carge de magistério & feita mediante a remocio ou o lalagaa:

| - Remogdo: é o deslocamento do servidor, & pedida ou de oficio, no &mbito do mesme quadro, ©om ou
som mudanga de eade;
Il - Lotagdo: o indicagio da iocalidads onde devers sur iomado o exercicio das fun pliss




MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS DAS DORES
SAD DOMINGOS DAS DORES -
CNPJ - 01.613.129/0001-38

Art. 27 — A ramogio ou a lotaglo do servidor, com a finalidade de atender a& necessidades da Secrelaria
Municipal de Educacfo, pederd ser feita a qualquer tempo, observados os seguinies raquisitos

respectivaments:!

| — Tera o dirgito de escolha entre permanecer no local onde exerce suas fungbes ou ser removido, o
senvidor:

ajcom malor tempo de servigo na escola onde estiver lotada, considerando o carge ocupado no

momentc da remosdo ou lotagao,
b)de grau maior na classe,
) mais antigo no magisténio;
dimais idoso,

Art. 28 — O atendimento dos pedidos de mudanga de lofa¢ho ou remogao esta condicionado a existéncia de
vagas e & ondem de preferéncia estabelecida no art. Z7 desta Lai

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO|
DA PROGRESSAD HORIZONTAL

Art, 29 - O desenvolvimente do litular de cargo efelivo da carreira do magisiério ocormera mediants
progressao horlizontal efou promogdo por nova titulagio. com um aumento de 2% nos vencimentos a cada
progressao e de 5% &8 cada promogio

Art. 30 — A progressao honzontzl € a passagem do servidor do grau em que Se enconira para 0 grau
imediatamente supericr, na mesma ¢lasse.

Art. 31 - Fara jus & progressao horizontal o titular de cargo de camreirg efelivo que satsfaca os seguinies
rejLsitos:

| = encontrar-se erm efalivo exercicio do carge ou afastado nas hipbteses dos mcisos enumerados no
pardgrafo dnico deste artigo;

Il — cumprir intersticio minimo de 1,825 (mil oitocentos e vinle @ cinco) dias de efetivo axercicio no mesmo
grau oo nivel ce carreira,

Il - ter participado de, no minimo, 200 (duzentas) horas de cursos de capacitacdo ofarecidas pela
Secretaria Municipal de Educagio, dentre as quais serdo aceitas reunides perddicas extra-turmo previstas
étn calendario escolar, reunides pedagdgicas, de plangjamento & conselho de classe todas com
carfificagdo para o servidor.

Paragrafo Onlee - Pasa efeitos deste arligo, o3 periodos de afestamentc ndo seric computados na
centagem de tempo de que tratam de efefivo exerclcio. exceto oz afastamentes previsios abaixc

| = férizs;

Il = luto, por OB (pito) dias corridos, contados da data do obito, pelo faleciments de chnjuge, companhero,
pails, madrasta ou padrasto, fihos, anteados, menor sob guarda ou tutela e imées;

Wl — casamente, por 08 (sito} dias corridos, contados da dala de sua realizagsn,

IV - licenga para tratamento de saude por até 15{quinze) dias corridos;

¥ — licenga por acidente de servigo ou doenca profissional;

¥l = lcenca gestante e & adotante, com duragdo de até 120{cento @ vinte) dias comidos:

Vil - licenca paternidade, de 05 (cinco) diag corridas:

Vill — convocacho para servigo militar, inclusive o de preparaglio de oficias de resenva;

IX - jori & outros servigos abrigattrios por lei

K — missde ou estudo, enquanto o afastamenio tiver sidp determinado peio Chefe do Executive mu ipal;
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X| - exercicio de cargo de pravimenta em comissdo e fungado gratficada, desde que seja na area da
educacio, em drgéo da Unifo, do Estado ou Municipio, inclusive da Administragdo Indireta;

XN - afastamento por processo disciplinar, se o profissional do magistenc for considerado inocente,

Xl = pris&n, se ooormer & soltura par haver sido reconhecida a ilegalidade da medida,

X1V =um dia, para doagao de sangue;

XV - par 2 (dois) dias, para se alistar como elefor,
XV - axercicio de cargo ou funglo de governo ou administracao, em gualguer parte do eriidno nacional,

por nomeagao do Prefeito Municipal;

XV - participacac em programas de treinamento regusarmente Institulde, conforme dispuser o reguiamento,;
XVIl- participagio em competicdo desportiva nacional ow convocagdo para integrar representacio
desportiva nacional, no pals ou ne extenor, confarme disposio em lei especifica;

XIV - para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o gual coopere

Art. 32 - Casa o Ylutar de cargo efativo de carreira ndo obtenha, no minime, 200 (duzentas) horas de cursos
de capaciacic oferecidas pela Secretara Municipal de Educagdo, conforme inciso Il do art 31,
permanecerd no padrda de vencimenta gm fque 88 anconira, devende, novamente. cumprr o intersticio de
1.825 {mil citecenics & vinte e cinco) dias de efelivo exercicio nesse padrds, para efeite de nova apuragso
de merecimenta,

Paragrafo dnico; A3 horas de cursas de que frata o incisa |ll, do art, 31, deverda ser cumpridas deniro do
intersticio a que se refere o requermenta para a progressdo horizontal, nao podendo ser aproveitadas as
horas referentes a perfodos aquisitives anteriores.

Art. 33 - Terd Interrompido o periodo aguisitive para a progressdo horizontal, continuande a contagem no
dis em que veilar ac senigo, o titular de cargo efetive de carreira que no perfada aquisitive

| = scfrer penalidade de suspensdo;

Il - faltar & servico, sam justificativa em dias consecutivos ou alternadas, inciusive por 01 (ur) dia;

Il — estiver em afastamento decorrente de lcenga sem remuneracle, licenca por motive da doenga em
peesoa da familia, licenca para a afividade pelitica ou em dispenibilidade,

F'i;; deixar de parlicipar de atividades extraclasses, reunifes ou capacitaces profissionals desanvalidas
peia escola

Art. 34 - Os profissionais do magistério de que trata esta Lel que forem cadidas para outrod drgdos, nao
teréo acesso acs incentvos da progressée horizental previstos neste plano de carreira, ne periodo em que
durar @ cessic, uma vez que ndo serd computado tal periodo para fins de concessao da proegrassda

SECAD If
DA PROMOCAO

Art. 35 - A promogio & a passagem do servidor de um nivel para o imediatamenta SUpErion, Na Mesma
CArrera a qua penence, corfespondanta & nova titukacio COomprovads.

Am. 38 - A pfomogdo, dentro da mesma carraira, serd feita no primeira grau do nivel subseqlente que
assagure vencimento superior a0 da s:ituagdo anlerigr,

Art. 37 - A promogao por titulagiio serd realizada medianta requerimenic do interessado. na farma & prazes
estabelecidos em Decreto do Chefe do Executive Municipal e vigorard a partir da data do requerimento
CHSO0 SEjam preenchidos todes oe pré-requisites e concedida pela Administragio am alo especifico,

:&rt. 38 - Para candidstar-se 4 promogdo, de acordo com a estrutura de carreira estabelecida por esta lei, o
interessado devarg: |
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| — apresentar requerimento ao Setor de Pessaal solictando a promogao _
Il - apresentar, junic com o requenmento, decumentagdo que comprove a tlulagie obitida, com o respective

registro profissional na Grgao competente;
Il = estar no efetive exercicio de seu cargo, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 31.

CAPITULO vII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 39 - As jormnadas de trabalho dos ocupantes de cargos da cameira da educagio municipal seguem as
seguinies aspecificasdes, sendo que o servidor do Municipio obriga-se a0 cumprimento integral da jomada
de trabathe correspondenta 8o cargo gue ocupa:

| = Professor de Educagdc Infantl, 25 horas semanais,

[l — Professor do Ensing Fundamental 1% ao 5% ano, 25 horas semanals;

il = Profassor da Ensino Fundameantal 8% ao 9° ano, 25 horas semanais com 18 horas aula,
IV — Professor de Educagdo Fisica 17 ao 5° ano da Enging Fundamental, 25 horas semanais
W — Professor de Informatica 1% 8a 52 ane do Engina Fundamental, 25 horss semanais;

VI = Supervisor Pedagdgico, 30 horas semanais;

Wil = Coordenador de Creches, dedicagdo integral;

Wil = Cpordenadar da Ensino Fundamental, dedicagaa integral.

§ 1% - Da jornada de trabalho dos cargos raferidos nos incises 1, 1, 1V & W, ficam reservadas 0500 horas
semanais para as afividades de planejamenic pedagégico, preparagie e avaliagdo do trabalho didatica,
colaboragde com @ administragée da escola, reunides, articulagée com & comunidade escolar e
aperfelgoamento profissional. de acords com a proposta pedagdaca da unidade de ensing

& 2°. 03 jornadas de frabalhe do carge referido no incisa 1, ficam reservadas 0700 horas sernanais pars as
stvidades de plangjamento pedagagico, preparacda e avallacho do trabalho didatico, colaboracio com a
administragio da escela, reunides, arficulasio com a comunidade escolar e aperfeigoamanto profissional,
de acorde com a proposta pedagdgica da unidade de ensing.

§ 3" - As horas reservadas para ag alividades descritas nos paragrafos anteriores, deverds ser cumprdas
a) 50% das horas semanais em lecal de livre escolha do profassor
by 50% das horas semanals na propria escola ou em local definido pela diregfo da escola, sendo ate
duas horas semanals dedicadas a reunides.

§ 4° - As plindades extraciasse comprésndem stividades de capacitagls, planejamenta, aveliacdo e
reunifies, bem como gutras atribuipbes especificas do cargo que ndo configurem o exercicio da docéncia,
sendo vedada & utilizagho desta parcela da carga horaria para substituicdo eventual de professares.

§ 5° - A duragao da hora aula para a carreira de docentes & de 50 {cinglenta) minutos
§ 8" - Da jornada de frabathe do cargo referide no nclse VI, 08 (seis) horas semanais ficam resarvadas para
raunides pedagdgicas. articulagio com a comunidade e ao aperfeicoamente prefssional, de acordo com a

proposta pedagdgea da unidade de ensino.

§ T° - A jomada e irabalho e a remuneragao do Professor do Ensine Fundamental 5° an 9° ano, serdo
calculadas de forma praparcional ao némero de aulas dadas,

CAPITULD VI
DOS CARGOS EM COMISSAD E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

s I ]
de L JOLTT

Freteito Whamicizal
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Art. 40 — S&o de provimento em comissio os cangos de:

I = Coordenador de Creches;
Il = Conrdenador do Ensing Fundamentat

Art. 41 - O quantitativo, a forma de provimento e o vencimento dos cargas de provimento em comissao de
Coordanador de Creches e Coordanador do Ensino Fundamental astdo previstos no ANEXO | desta Lal

Art. 42 - Compete a0 Chefe do Poder Executive Municipal a3 nomeaglc e exoneragdo de profissional do
magstgnio para 0s cargos de Coordenadanes.

Art. 43 - Aps Coordenadores impbe-se a dedicago integral devido a natureza da funcao que ocupam.

Art. 44 - O profissional do magistério, titlular de cargo efetivo, nomeado para exercer cargo de provimanto
&m comissso, padera optar:

I = palos vancimentos da cargo am comissso;
Il - pela continuidade de percepido dos vencimentos de seu cargo efetivo, acrescidos de 15% (quinze por

centa) do vengimento basico do cargo em comissdc.

Art, 45 — O vencimento de cargo comissionado & de natureza transitoria, lendo a sua concessao adsirita ao
pericdo que durar a designacao farmal para o cango, nao se Incorporando 208 vencimentios & nem gerando
vantagern cu beneficio ulterer.

Art. 46 - O ocupante do cargo de Coordenador de Creches ou Coordenadaor do Ensing Fundamental, além
de crganizar, coordenar e conjrolar todas as atividades no @mbio da Unidade Escolar lers as seguinies
atribuiches, sem prejuizo des demais previsias no Anexo [l desta Lei:

| - administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escoka;
I — cumprir e fazer cumpnr digpesiches legas ¢ instrugdes de ordem educacional administrativa, emanadas
dos orgaas supenores,

i - priorizar o atendimentio &3 necessidades da escola de acordo com o8 dados do diagnostico @ com 0s
recursos dispanivels;

IV = garaniir o cumprimeanio dos dias istivos & horas aulas estabelecidas;

V - garantir a legalidade, & regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;

V¥l - garantir a legalidade, a regularidade & a autenlicidade da vida funcional de todos os profissionals do
rmagisiério lotados na escala;

Vil = criar condigdes & eslimuiar expengncias para o apimoramento do processo educativo,

VIl — subsidiar o especialista 8 os docentes, bem como os representantes dos diferentes colegiados,
quanto & legislagdo do ensino e normas vigentes;

|X — organizar & coordenar 85 atividades de natureza assistencial;

X — comunicar a0 Conselho Tulelar casos coma; de maus trataos envalvendo alunos, de evasao escolar e de
reiteradas faltas injustificadas, antes que estas atinjam de 25% (vinte & cince por centa) de sulas dadas;

X| = subsidiar a alaboragdo e execugdo da Proposta Pedagdgica da Escols;

Xl - superintender o acompanhamento, avalaciao e controla da execugdo do Plano de GestSo Escalar

Xl — zelar pelo cumprimento do plana de frabalho de cada componenta do quadro escolar

KIV — presidir o funcionamento da todas as abividades escolanes;

XV - representar @ escold perante @ Secretaria Municipal de Educacdo, e perante a comunidade em
assuntcs  administrativos, técnicos, pedagdgicos. socio-cultursis, e politico-pedagogicos & politice-
educacionais,

M1 — zelar pele cumprimento das normeas disciplinares da escola;
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XVl = abrir, rubricar e encerrar 08 livros de sua secretaria, supervisionanda sua escrituragdo, com Vislas a

corresdo € autenticidade,;
VIl = assinar cerificados, atestados, certiddes e outros documentgs escolares, supervisionando sua
feitura, de manaira a garantir sug comegio @ autanticidade,

XIX — coordenar a elaboragdo do relatorio anual da escola,
XX = eriar condicfes & eatimular experidncias para o aprimofamenio do processo educativo

XXl - informar oz pais e responséveis sobre a fragiéncia & o rendimento dos alunos, bem comao a preposta
Pedagdalca da Escala,

XX = zelar pele peinmdnio sob @ sua guarda,

XX = comparecer em reunides guando convocado;

XXV - regpeitar as normas de higiene e seguranga da trabalho;

XXV - gtendimanto a0 pabiico em geral.

CAPITULD IX
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art, 47 - Os aluals tilulares de cargo efetvo de cameira do magistéric serdo sutomaticamenie enquadrados
na nova estrutura de carreira de acordo com sed tempe de servigo, sendg pesicicnados por meic de
Partaria, considerando-se para a definigdo do grau de posiclonamente, o intersticie de fempo de 1.825 {(mil
pHooanios e vinte & cinco) dias para o anguadramanto em cada grau do respectva nivel da carraira

Paragrafo dnico: O interessado que completar o periode aguisitive para requerar a progressao horzontal a
partir de B0 [sessenta) dias corridos apds a publicagic dasta lel, devera requerer farmalmente junio ao setor
de Pessoal da Prefeitura Municipal, devendo inclusive comprovar as axigéncias do arligo 21.

Art. 48 = A dala de referéncia para o caiculo do tempo de efetivo exercicio para fins de engquadramenio na
grau da carreira. sera a data em gue 0 servidor iniciou 0 exercicio do cargo, apds posse dervada de
concurss publics, nao sendo computados eventuais perlodos de contratos, nem periodos de efstive
exeftico em cargos distintos, ainda que advindos de concursa pablco,

Art, 49 - A remunersgdo cu vencimento das profissionais do magistério plblico da educaco basica, apss
enguadramenta na nova estrutura de carreira de acordo com & progressdo horizontal efou promocao,
somente sera devida & panlr da publicagdo da Portara de concessdo, ficando impedidos de reclamar
qualquer parcela extra referents a pagamentos anteriores,

Art. 50 - O fitular de cargo de carreira efetvo cujo enguadramento seja realizado em desacordo com as
normas desta Le poderd, no prazo de 30 (irinta) dias cordos, a contar da data da publicacio da Portaria
que redlizou seu enquadramento, encaminhar ac chefs do Executive Municipal requerimento administrativo
de revisao de enquadramento, devidamente fundamentado e protocolade na Secrstaria Municipal ce
Educacio ou no Setor de Pessoal

§ 1" - A Secretaria Municipal de Educagdo, juntamente com ¢ Setor de Pessosl, deverd decidy sebre o
requermenio, no prazo de 10(dez) diae Gleis, 5 parfir do pretocols do requenments, encaminhando o
despacha para ratificagie do Chefe do Poder Executivo Munisipal

§ 2° - Em caso de indeferimento do requerimanto, 2 Secretaria Municipal de Educagae, juntamente com o
Setor de Pessoal, dard conhecimento dos motives do indefarmento ao salicitarta.

§ 3° - Sendo o pedido deferido, a decisSo do Chefe de Poder Executive Municipal devera ser publicada no
prazo maxime de 05 {cinco) dias Giels, comados a parfir da decisdo, retroagindo os efeites financeirns &
data da Portaria de enquadraments da servidor,

f.ll.ll My f....l b,

Prefesto
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CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 - Cabe a Administracao Municipal facilitar o acesso dos integrantes do magisténo as oportunidades
de formacéo, stualizacdo e aperfeicoamento, com a finalidade de contribuir com sua gqualificacac
profissional objetivando a slevagdo do nivel de qualidade da educagdo municipal.

Art. 52 - Aos profissionais das carreiras da educagBo municipal aplica-se o Regime Geral de previdéncia
Social = INSS, e, subsidiariamente, as disposighes contidas no Estatuto do Servidor Publice Municipal de

S0 Domingos das Dores,

CAPITULD XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53 - A denominacdo, os guantitativos, forma de provimento, estruturas, carga hordria & vencimentos
dos cargos dos profissionals do magisiéno estho definidos no Anexo | desta Lai

Art. 54 = Integram a presenie Led os Anexos | Il e lll,

Art. 58 - Ficam manlidos aos profissionalz do magistério o quinghenio sdministrative, na proporgsa de 5%
[cinco por canto) pelo pericdo de 05 anos de efathvo axercicia no municiple.

Arl. 56 - O podar Exacutive Municipal editard, no prazo da 80 [sessenta) dias comidos da publicagas desta
Lei, Poraria pera efetivar o primeire enguadrameniz dos servidares da educacae g0 Plano de Carreiras
estabelecido por esta Lel, para os servidores com 1,835 (mil e citocentos 8 vinte & cnco) dias ou mais de
efativa axerciclio do cargo

Paragrafo Unice: O enquadramenta inicial tem por abjetive incluir ¢ senvidor na grau do Anexo 1, danda-he
& direita da receber em seu novo grau a partir da data da Portarla, hcande impedidos de reclamar quakquer
diferenca referente a pagamentos anteriores.

Art. 57 - As despesas decorentes da aplicag3o desta lai correric por conta de daotagtes argamentarias
proprias previstas em oroaments vigents,

Art. 58 - Esta lel entra em vigor na data de sua pubficegfo.

Art. 58 = Revogam-se as disposigdas em contraria.

o2 Dominges das Dores, 12 de abril de 2016

Qo
Geraldo Locia diﬂuiagéuza

Prafaeitc Municipal
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- ANEXO | -

Quadro de Pessoal Especifico de Provimento Efetive

Recruta- | M.° De N°De | Formade | Carga Mivel De |
Mento | Ordem Classe Cargos | Provimento | Horaria | Vencimento|
Semanal N
—CcP 01| Professor de Educagao Infantil 20 Efetivo | 25 Horas 1.334.77 |
CP 02 | Professor go Ensino Fundamantal - 40 Efetivo 25 Horas 1,334,777 |
1% ac 5° ana. - P |

CP 03 Fm:‘Eﬂsur do Ensino Fundamental - 5° 158 Efativo 26 Horas 1.500.57
ao 8° ano !

CFP 04 |Professor de Educagio Fisca—1°ac | 05 Efetive | 26 Horas 1.334.77

5° ano do Ensing Fundamentsi I B |
CP fs Professar da Informética — 17 a0 5° 02 Efative 26 Horas 1.334. 77
ano da Ensine Fundamental | o

cP 068 | Supervisor Pedagogico 04 Efetivo 20 Horas 1,745,564

Quadro especifice de provimento em comissao

N* De Denominagio N°De | Forma de Carga Horaria | Vencimento
Qrdem Cargos | Provimento Semanal | o
COORDENAGOES
01 [Cocrdenader de Creches . M Cormissdo | Dedicacdo integral 1,620,588

|02  |Coordenader do Ensine Fundamental | 04 Comissdo | Dedica¢do intagral 1745684
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- ANEXO Il -
Descrigio Sumaria das Atividades
Denominago do Cargo: | Professor de Educagan Infant
Daescricio Trabalho profissional especializade na area do magistério no campo da educagao

infantil, que consiste em planeiar aulas, desenvolver atividadas & projetos pedagigicos 2
ministrar aulas. Entre outras, as atividades incluem: ocrganizar & promover atividades
educativas, recreativas & musicals, avaliar mediante acompanhamento & regisiro, o

| desenvolvimenio da crianca em seus aspectos fisicos, peicoldgico, intelectual & social;

| participar de reunites pedagbdgices e de atividades escolares que envolvam a familka e a |
comiunidada.

Qusalificagho Conclugdo oe curgo superor com habiftaglo e licenciatura para magistério, ou
basica conclusdo de curso Marmal Supericr, ou Pedagogia com habiltagdo para o exercicio do I
nacessaria: magistério nas sérias inciais do Ensing Fundamental -
Roquisito Ser portador oe diploma de curso supericr com habilitagso na area de atuagsa, ou I:IE-I
legal: diploma de curso Mormal Superior, ou Pedagogia, conforme descrite acima, axpedido

por instituicdo de ensino legalmente reconhecida, devidamente registrade no Minisiério
da Educacio e Cultura.

Denominagac do Cargo: | Prafessor do Ensino Fundamental — 1* ao 5% ano
Descrigao Trabalhe profissional espaciglizede de magsterio no campo da educecio da 1" ao 5°
ano de Ensing Fundamental, gque consiste em elaborar planos, minstrar aulas o
desenvolver atividades & projetos pedagdgicos Entre cutras, s stvidadss incleem
participar de reunifes & de alividades escolares que envelvam a familia & a comunidade
colaborar na organizagio de alividades de cardter civico, social, cultural, ambiental
teenoldgico e artistico promovidas pela unidade de snsino; avaliar o aproveitaments dos
aluros par meio de observagio direta, frabalhos praficos, exercicics & provas,
gtendimenio s dificuldades de aprendizagem dos alunos, inclusive dagueles portadores
e deficiéncia, zelar pela freqléncia escolar do aluno

i o

Qualificago | Conclusao de curso superior com habilitagsa e licenciatura para magieténo de 1° ag 5°

bésica ang do Ensinge Fundamental. ou conclus@o de curso Normmal Superior, ou Pedagogia com |
| necessaria; habilitagaa para o exercicic do magisierio nas séries iniciais do Ensing Fundamental

Reguisito Ser portador de diploma de curso superior com habilitagdo na area de atuacio, ou de _|

legal: diploma de cursa Normal Superior, ou Pedagogla, conforme descrito acima, expedido |

por instituicdo de ensinog legalmente recanhecida, devidamente registrado no Ministéria
da Educagio & Cultura.

 Denominagao do Cargo: | Professor do Ensino Fundamental - 6° a0 §° ana__ = =]
Descricag: Trabathe profissional especializado de magistéric no campo da adu-:a:;.l!lc:u_l

respectivamente, de B as 9° ano do Ensine Fundamental e de nive! madio, que consiste |
em elaborar planos & ministrar aulas especificas da discipling sob sua responsabilidade;
propod e_stratégtas & dasanvoiver atividedes e projetos para a realizegio da proposta
pedagogica e curricular estabelecidos, melusive o de recuperacac dos aluncs com
deficiéncia ou dificuldade de aprerdizadg; orientar & esclarecer aulzs de cursas |
televisionados. Entre outras, as alvidades incluam: parhicipar de reynifes e de atvidades
| bEcolares gue envolvam a familia & a comunidade; colaborar na organizagdo de
atividades de carater civico, social, cultural, ambeental. tecriokdgico 2 artistico promovidas
pela unidade de ensino; avaliar o rendimento das aluncs por meso de observacso direta,
rabalhos praticos, exercicios e provas, atendimento as dificuldaces de aprendizagem
dog alunos, Inclusive daqueles portadores de deficiéncia; zelar pela freqiéncia escolar

[ — do alung, o
Qualificagao | Concluso de curso superior com habilitagdo e licenciatura para magistério de 8" ap &°
basica ana do Ensino Fundamental e nivel médio, respectivaments nas disciplinas curriculares
_necessaria: | especificas
Requisito Ser portadar de dipiama de cursc superior com habilitagio na area de atuacse, expedido
legal: por instituicéo de ansino Irgaimente recanhecida, devidamente registrado ne Minstéro
da Educacio e Cultura,

S

!Iu.'l.-..li I||':.- .|r.q-'.. ﬂn. ]:-Hll- ali':.-\-n!.:ﬂ
Pretetto Muziznal
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Denominagdo do Cargo: | Professor de Educagio Fisica — 17 30 5° ane do Ensina Fundamental
Descrigdo Trabalhe profissional especializado em Educagho Fisica, no campo da educagsn de 1%
ao 5¢ ano do Ensino Fundamental, que consiste em elaborar planos. ministrar aulas g
desenvolyer atividades e projetos desta area. Entre oulras, as atividades incluem
participar de reunifes e de atividades escalares que envolvam a familia e a comunidade;
calsborar na organizacdo de atividades de carater Civico. social, cultural, tecnobbgico e
artistico promavidas peia unidade de ensinc, avaliar o aproveitaments dos alunds por
meio de observacdo dirgta — s
Quallflcagio Conclusan de curso superior em Educacdo Fisica, com habilitagho e licenciatura para
basica magistério de 17 ao 5° ano do Ensing Fundamental
necessaria; . = —
“Requisitc Ser portador de diploma ge Gurse superiar em Educaglio Fisica, expedido por instituigao
legal: de ensino legalmante reconhecida, devidamente registrado ne Ministério da Educagao @
Cultura, & portador de registro no Conseiho Regional de Educagio Fisica de Minas |
Gergis,
Denominagée do Cargo: [ Professor de Infarmatica - 1° sa 5° ano do Ensino Fundamental
Descrigéo: Trabalho qualificado dwigido & area de Informatica, no campe da educagao, que consiste
em elaborar planos, ministrar sulas e desenvoiver afividades & projetos que consistem
am organizar & promover atividades educativas, recreafivas e tecnicas, avaliar, mediante
acompanhamento @ regisiro, o desammalvimento do estudante em seus dspecios ﬁE:u:n.
rsicokgico, intelectual & social, incentivande-o & desenvolver conhacimantos basicos
capazes de faciitar seu ingresso no campo profissional. Entre oulras, as afividades
incluem: paricipar de reunifes e de atividades escolares que envolvam 3 famiia e a8
comunidade; colaborar na erganizagdo de atividades de cara
ter clvico, social, cultural, tecrolégico e artistico promovidas pela unidade de ensing,
avaliar o aproveitamento dos alunos por meio de obsarvagao direla 2
Qualificagio Conclus8o de curse de nivel médio, 8 de curso na area de mformatica com carga horara
bésica superior a 80 (oitenta) horas
|_necessaria: = - . —
Requisito Ser portador de diploma de curso de nivel medio, expedido por insbtuicdo de ensino
legal: lagalmente reconhecids, devidamente registrado no Ministério da Educacao e Culiura e
portador de certificade de conclusdo da curso na drea de informética com a carga horarna
minima descrita acima, que demonstre a qualificacdo bagica necessaria
_Denominagio do Cargo: | Supervisor Pedagégico PR
Descrigdo; Trebalho prafissional especializado na drea da educagdo, que consistie am SUpeTvisionar,
arentar & aconselhar os alunos em sua formacdo geral Entre outras, as atividades
incluemn: sondar as tendéncias vocacionais € as aptidbes dos aluncs;, ordenar as
influéncias que incidam sobre a formagas do educande na escols, ne familia ou na
comunidade; cooperar com 23 atividades docentes; confrolar o servigo na orentagio
educacional em nivel de sistema. : =
Qualificago Concluslo de curso superior em Pedagogia com formaglio em Supervisdo, ou cencluslo
basica de Pds Graduagdio em Pedagogia/Supenvisdo/Gastio Escolar
necessaria; ki i
Requisito Ser portador de diploma de cursa guperior ou de Pds Graduagdo, conforme descriio
legal: acima, expedido por instituigde de ensino legalments reconhecida, devidamente

registrado no Ministério da Educagdo e Cullura

Denominagao do Cargo:

i | qu_r-:iehadm de Creches

Descrigao:

Quallficagle

basica

necesséria:

Trabalra qualificado que consiste am auxiiar 0 SecratZio Municical de Educagao, em
fungpdes que thes forem atribuidas. Entre outras, as atividades incluem; cocrdanar e zelar
palo correto funcionamento da creche municipal, em fermes de organizagad, Seguranga,
higiena e desenvoiviments fisico-intelectual das crancas, con observidncia rigida ao
Estatuto da Crianga e do Adolescente, instituldo pela Lei Federal 8 06390

‘Conclusiio de curso superior em Pedagogia, ou conclusio de Pos Graduacdo em
Pedagogia/Suparvisdo.
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| Ser portador de diploma de curso supenor ou de Pés Graduagdo, conforme descrito |
acima, expedido por instilukcde de ensing legalmente reconhecida, devidaments .
registrada no Ministério da Educa¢ao e Cultura |

Denominagao do Cargo: | Coordenador do Ensino Fundamantal B |
Descricio: Trabalka qualficado na area da aducaclo, Que consisie am CoOrdenar O Processo

didatco nos aspecics de planejamento, controdée e avalisgdo no ambito do sistema da
esoola ou de areas curmculares. Entre outras, a3 atividades incluam: pariicipar do
processo de avaliagdo de desempenha dos professore da escola, promover reunibes @
relatdrios, coordenar & zelar peld correto funcionamento das escolas municipais, em
termos de organizacio, seguranga, higiene o desenvolvimento fisico-intelactual das
crigncat, com chsenvancia rigida as lagislacies pertinantas. ]
Qualificagio Conclus@o de cursa superior em Pedagogia, ou conclusdo de Pos Graduacds em

bagica Pedagogia’Superdieio.

nacessaria:

Requisito Ser porador de diplema da curso supenor ou de Pos Graduacdo, conforme deschio
legal: acima, expedido por Instiluigda de ensing legalmente reconhecida, devidamenie

registrade no Ministérno da Educagdo e Cultura.




