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Lei Complementar n.” 042 /2017
De 31 de janeiro de 2017

“Dispde sobre a Estrutura Administrativa, o
Quadro de Pesscal e Vencimentos dos
Servidores do Municipio de Sao Domingos
das Dores, e da outras providéncias.”

O Povo de S&oc Domingos das Dores/MG, através de seus representantes na
Camara, aprovou, ¢ cu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1
DA ABRANGENCIA DA LEI

Art. 1° - A Estrutura Administrativa, o Quadro de Pessoal ¢ Vencimentos dos
Servidores do Municipio de Sac Domingos das Dores passam a Ser os
constantes desta Lei.

CAPITULO II
Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

[ - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo piblico municipal;

[ - Cargo: um conjunto de atribui¢ées e responsabilidades cometidas a um
servidor;

[l - Classe: o agrupamento de cargos com idéntica denominagio e o mesmo
complexo de atribuigées e responsabilidades;

IV - Vencimento: retribuigio pecunidria devida ao servidor, pelo exercicio do
CAargo;

V — Grupo Ocupacional: agrupamento de classes correlatas quanto a sua
naturcza das atividades e campo de atuacio,

VI — Agente Politico: titulares dos cargos estruturais a organizacio politica do
Municipio, na qualidade de auxiliares imediatos do Prefeito Municipal.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° - As atividades permanentes do Municipio distnbuem-se em cargos
que, agrupados em classes, compdem o Quadro de Pessoal.

Parigrafo anico — As classes que compdem o Quadro de Pessoal eletive ¢ em

comissdo, a distribuigio numérica dos cargos e respectivos vencimentos
constam dos Anexo | e 1l desta Lei.

Art. 4° - Integram o Quadro de Pesscal do Municipio de Sio Domingos-das-
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[ - Cargos e classes de provimento efetivo;
11 - Cargos e classes de provimento em cOmissao,
[1l - Cargos e classes de Agentes Politicos de provimento em comissdo.

CAPITULO 1V
DOS CARGOS

Art. 5° - Os cargos sao provides em carater efetivo ou em comissao,

Paragrafo primeiro — A investidura em Cargo de provimento efetive depende de
aprovagdo prévia €m CcOncursoe publico de provas ou de provas € titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade das atribuigbes.

Parigrafo segundo - Os cargos em comissio 880 de livre provimento e fivre
exoneragao, e compreendem:

I - Grupo de Agentes Politicos, que abrange atividades de direcao,
planejamento, organizagio, orientagao, coordenacdo, controle, fiscalizacao e
comando, com subordinacio direta ao Prefeito Municipal;

Il - Grupo de Coordenagdo Superior, que abrange atividades de planejamento,
orentacdo, coordenacdo, controle, comando e assessoramento, com
subordinacio direta & respectiva Secretaria;

Il - Grupo de Chefia ¢ Coordenagfio, que abrange atividades de orientacao,
coordenacdo, controle e supervisdo, com subordinacio direta & respectiva
Secretaria;

IV — Grupo de Assessoramento que compreende atividades de assessoria e
apoio ao Prefeito ¢ & respectiva Sccretana.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO

Art. 6° - As tabelas de vencimentos estao determinadas nos Anexos | e [l desta
Lei.

Pardgrafo tinico — O vencimento do cargo de Professor do Ensine Fundamental
- 6% a0 9% ano, corresponde a 18 (dezoito) aulas semanais.

CAPITULG VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. T - O servidor do Municipio obriga-se ac cumprimento integral da jornada
de trabalho correspondente ao cargo que ocupa.

Art. 8° - A jornada de trabalho do servidor efetivo esta estabelecida np Anexo |

desta Lei. L _
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Pardigrafo Primeiro — O ocupante de cargo cm comissfo ¢ submetido ao regime
de dedicacdo integral ao servigo, podendo ser convocado sempre gque houver
interesse do Executivo.

Paragrafo Segundo - Na composicao da jornada de trabalho do cargo de
Professor do Ensino Fundamental - 6% ao 97 ano, observar-se-4 o limite
méximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria para o desempenho das
atividades em sala de aula.

TITULO 11
DO DESEMPENHO NA FUNGAO

CAPITULOT
DO DESVIO DE FUNCAO

Art. ©° - E vedado mo servidor desempenhar atribuigbes diversas das
pertinentes ao cargo do qual ¢ ocupante, ressalvada a hipotese em que for
GCUPAT CATED 8M COMmissdo.

Pardgrafo primeiro - Em caso de necessidade ou conveniéncia do servigo,
poderdo ser cometidas ao servidor, por prazo determinado, mediante
autorizacio do Prefeito, atribuigoes estranhas as especificadas em scu cargo.

Parigrafo segunde — Cessados os motivos que determinaram o desvio de
funcéao ou expirado o respectivo prazo estipulade para sua duracao, devera o
setor competente examinar a situagho do servidor,

Pardgrafo terceiro — Serd considerada falta funcional, sujeita a pena de
suspensao, manter o servidor em desvio irregular de fungéo.

CAPITULO TI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 10 — A avaliagio de desempenho contemplara os seguintes fatores:
assiduidade, pentualidade, responsabilidade, disciplina, eficiéncia, dedicagio
ao servigo, cooperacéo, conhecimento do trabalho e iniciativa.

Art. 11 - Os critérios objetivos para avaliagio de desempenho ¢ a forma de sua
apuragio serdo flixadas por ato do Executivo, observadas as disposigoes
previstas nesta Lei.

TITULO 1
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12 - O servidor efetivo nomeado para eXercer cargo em comissao podera
optar pelo vencimento deste ou pelo vencimento de seu cargo efetivo, acrescido

de gratificagio de 15% (quinze por cento). g
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Art. 13 - O servidor integrante do Quadro de Pessoal deste Municipio, que for
aprovado em concurso publico para cargo de nivel de escolandade superior ao
que ocupa, terd aproveitado o tempo de efetivo exercicio prestado no Municipio,
limitado este aproveitamento a obtengio de um valor de vencimento, no
minimo, igual ac valor do vencimento de seu cargo anterior.

Art. 14 — Ao servidor aprovade em concurso publico para o Municipio de Sao
Domingos das Dores, sera permitida a apresentagao de Declaragido de
Conclusdo de Curso, fornecida pela instituigio de ensino, desde que seja o
documento original ou autenticado em Cartério, em substituigio ao diploma,

Pardgrafo dinico — O servidor de que trata o caput deste artigo, terd o prazo de
até dois anos da data da posse, para apresentagio do diploma original ou
autenticado, registrado no Ministério da Educacao.

Art. 15 — A distribuicdo das classes por grupos ocupacionais, segundo a
natureza das atribuicdes, consta do Anexo Il desta Lei.

Art. 16 — A descricao suméria das atividades de cada classe consta do Anexo
IV desta Lei.

Art. 17 - As despesas decorrentes da execucio desta Lei correrdo por conta
das dotagies orcamentarias do orcamento vigente e respectivos exercicios
financeiros subsegiientes, ficando autorizada para este exercicio, a abertura de
crédito adicional especial e/ou suplementar até o limite de 5,23% da despesa
total do orgcamento.

Art, 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo retroagindo seus
efeitos a 01 de janeiro de 2017,

Art. 19 - Revogam-se as disposigbes em contrdrio, especialmente a Lei
Complementar n® 040/ 15,

Sao Domingos das Dores, 31 de janeiro de 2017.

José #dair da Silva
Prefeito Municipal
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- ANEXO I -

Quadro de Pessoal Especifico de Provimento Efetivo

Recruta- | N.® De N.® De Forma deo Carga Hiwvel De
Mento | Ordem Classe Cargos | Provimento | Hordrla | Venelmen
Semanal to
P 1 Engenheiro Civil 02 Efetivo 20 Horas | 3.203,21 |
cp 2 Agente de Saide 10 Efetivo 40 Horas 937,00 |
CP 3 | Assistente de Administragiio 03 _Efetivo | 40 Horas 937,00 .
CP 4 | Assistente de Biblioteca 05 Efetive | 30 Horas D6D, 71
CP 5 | Auxiliar de Enfermagem 02 Efetivo | 30 Horas | 1.160,86
CP 6 | Auxiliar de Secrelaria Escolar O Efetivo 30 Horas | 1.131,43
CP 7 Cirurgifo Dentista o2 Efetivo 20 Horas | 2.089.56
B B Contador 01 Efetiva 20 Horas | 3.289,11
CP ] Médico Clinico Geral a2 Efetivo 20 Horas | 4.527.448
CP 10 Motorista 21 Efetivo 40 Horas | 1.064,12
CP 11 | Operador de Maguinas Pesadas 04 Efetivo 40 Horas ].2?@_4?“5_'
CP 12 | Operirio 20 Efetiva 40 Horas 93T 00
CP 13 | Pedreiro 25 Efetivo 30 Horas 967,48
P 14 Professor do Ensino Fundamental 15 Efetiva 25 Horas 1.500,5& |
-&" ap 9" ano vl
cP 15 | Professor de Educagio Infantil 20 Efetiva 25 Horas | 1.333,84
cP 16 |Professor do Ensino Fundamental 40 Efetivo 25 Horas 1.333.54
- 1" a0 5% ano
CP 17 | Professor de Educagdo Fisica - 1° 03 Efetivo 25 Horas | 1.333.,84
a0 5° ano do Ensino Fundamental :
cP 18 | Supervisor Pedagigico o4 Efetivo 30 Horas | 1.745,65
CP 12 | Recepcionista 4 Efetivo 40 Horas 937,00
Cp 20 | Servente 08 Efetivo 40 Horas 937,04
CP 21 | Servigal Escolar 38 Efetivo 30 Horas 937,00
CP 22 | Professor de Informética — 1® ao 5° 02 Efetive 25 Horas | 1.333.8%
ano do Ensino Fundamental e T
CP 23 Far 08 Efetivo 40 Horas 03T .86
CP__| 24 |[Serralheiro 01 Efetivo | 40 Horas | 967,38
[ ) 25 :_P-'Iédl-cu- Pediatra 01 Efetivo 20 Horas 5.615,34
ep 26 Médico Ginecologista e Obstetra 01 Efetive | 20 Horas | 561532
CP 27 | Fisioterapeuta 02 Efetivo 40 Horas | 4.041,23
cp 28 | Auxiliar de Pedreiro 40 Efetive | 40 Horas 937,08 |
CP 29 | Farmacfutico Bioguimico 01 Efetivio 40 Horas | 4.145,34
CP 30 | Técnico em Enfermagem o7 Efetivo 40 Horas | 1.369,89
cP 31 | Enfermeiro 03 Efetiva 40 Horas | 3.206,81
CP 32 | Médico da Estratégia de Satide da 0z Efetivo 40 Horas | 11.230,6§
Familia ¥
CP 33 [Cirurgifio Dentista da Estratégia def 02 Efetiva 40 Horas | 3.5492{38
Sande da Familia . ey
Cp 34 | Auxiliar de Saiide Bucal | Efetiva 40 Horas 937085 |
cP 35 [ Agente Comunitirio de Sadde 20 Efetivo 40 Horas 937,04
P 36 | Tecnico em Sadde Bucal 0z Efetivo 40 Horas | 1.056,18
cp 37 | Psicdlogo do CRAS — Centro de 01 Efetivo 30 Horas 2.121,3%
Referéncia e Assisténcia Social ;
oP a8 Nutricionista 01 Efetivo 40 Horas 1-?47,'39_
P 39 Asslstente Social do CRAS - Centrgy 01 Efetivo o0 Horas | 2.121,35
de Referéncia ¢ Assigténcia Social &
L 40 Coordenador do CEAS - Centrodd 01 Efetivo 30 Horas | 2.121,33
Referdéncia e Assisténcia Social e g g
A
daSibva
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| <P 41 |Assistente Social do Sistema 01 Efetivo | 30 Horas | 2.121,35
Municipal de Atendimento |
Sociceducativo 3
cP 42 | Paicdlogo do Sistema Municipal de 01 Efetivo 30 Horas | 2.150,0¢
Atendimento Sociceducative '
CP 33 Monitor 15 Efetivo 40 Horas 937 08|
CP 44 | Zelador de Cemitério 01 Efetive 40 Horas 937,00 |
CP 45 | Farmacéutico 01 Efetivo 40 Horas | 1.950,00
CP 46 | vigla 05 | Efetivo | 40 Horas | 937,00 |
- ANEXOII - .
31
1. Quadro de Agentes Politicos ;
;|
N° De Denominagio N.°De | Formade | Carga |Remuneragio | |
Ordem Cargos | Provimento Hordria -
Semanal il
01 |Secretaric Municipal do Gabinete 01 Comissao Dedicagio | Subsidio fixado |
do Prefeito integral em lei
municipal de
imiciativa do
Legislativa 1
02 | Secretirio Municipal de 01 Comissio Dedicacho | Subsidio fixado
Administragho e Fazenda integral emn led
municipal de
iniciativa do
Legislativo
03 | Secretario Municipal de Finangas o1 Comissfo Dedicagio | Subsidio fixada ||
integral em el
municipal de |
iniciativa do
Legislativo
04 Secretdrio Municipal de Educagio o1 Comissan Dedicacdo | Bubsidio fixado |
integral em lei
municipal de »|,
iniciativa do
B Legislativo
05 | Becretdrio Municipal de Sadde 01 Comissao Dedicagio | Subaidio fixado
integral em lei
municipal de
iniciativa do
Legislativo
06 |Secretdrio Municipal de Obras & 01 Comissio Dedicagho | Bubsidio fixado
Estradas de Rodagem integral em lei
municipal de
iniciativa do
Legislativo
07 |[Secretario Municipal de 01 Comissio Dedicacio | Subsidio fixado J
Agricultura e Meio Ambiente integral erm le: T
muricipal de [
inictativa do
Legislativo
(H Secretario Municipal de Acan 01 Comissio Dedicacao | Subsidio fixado
Social integral em lei
municipal de
iniciativa do
T4 Legislativa
|
Adatr da Sibva




MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS DAS DORES

SAQ DOMINGOS DAS DORES — MG

CNPJ - 01.613.129/0001-38

09  |[Secretario Municipal de Compras, 01 Comisgdo Dedicagio | Subsidio fixado
Licitaghes ¢ Contratos integral ermn lei
municipal de
iniciativa do
1 _ Legislativo
10 | Secretario Municipal de Esporte, 01 Comissdo Dedicagdo | Subsidio fixado
Lazer, Cultura e Turismo integral em lei
municipal de
iniciativa do
Legislativo
2. Quadro especifico de provimento em comissao
N De Denominagio N.° De | Forma de |Carga Hordria Vencimento [ 3 |
Ordem Cargos | Provimento Semanal
COORDENACAO SUPERIOR
01 |Assessor Juridico Municipal 01 Comissin Dedicacao 4.836,96
integral _ ]
(uje] Coordenador do SIAT ol Cormissha Dedicagho 2.870,07
Integral
03 Assessor Contahil (K} Comissia Dedicagio 3.306,81]
[I"I.LEEJ
04 | Assessor Juridico da Agdo Social 0l Comissdo Dedicagan 3,306,581
| Integral
05 | Coordenador de Vigilancia em 01 Comisgdo Dedicagéio 2.580,00
Sande [rtepral
GRUPD DE CHEFIA
05 |Chefe do Servigo de Ensine o1 Comissao Dedicagio 1,160,856
integral
06 | Chefe do Setor de Estradas 1) | Comissao Dedicacho 1,160,856
integral
0F | Chefe do Setor de Pessoal a1 Comissao Dedicacio 1,160,856
integral
08 | Chefe do Servico de Esporte, Lazer a1 Comissao Dedicacan 1, 160,86
e Turiamo integral
0% [ Chefe do Servico de Agricultura ¢ 01 Comissio Dedicacho 1.160,B6
Meio Ambiente integral
10 | Chefe de Tributagio e Patrimanio 01 Comissao Dedicacho 1.160,86
integral
11 Chefe do Setor de Compras &1 Comissao Dedicacho 1.160,86
Almoxarifado integral
12 | Chefe do Servigo de Oficinas & 01 Comissfo Dedicacio 1.160,86
Mecéinica integral
13 | Chefe do Servigo Médico, 01 Comissfio Dedicagio 1.160,86
Odontoldgico, de Farméacia e integral
Controle Epidemioldgico .
14 Chefie de Ago Social e Supervisio o1 Comissdo Dedicagio 1.160,86
do Menor Carente ¢ Entdades integral
Filantrbpicas .
15 | Chefe do Servige de Fiscalizacio a1 Comissao Dedicagin 1.160,86
ir
16 | Chefe do Servigo de Protegéo da 01 Comissao | Dedicagao 1.160,86
Rede Fisica Escolar integral [
da Sifva
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17 |Controlader Geral ol Comissin Dedicagio 1,160,86
integral
COORDENACOES
I8 Coordenador de Creches 0l Cominsio Dedicacéo 1.520,99
integral
19 Coordenador dos Servigos de o1 Comissio Dedicaghio 1.160,86
Contabilidade Municipal integral
20 |Coordenador dos Servigos de a1 Comisso | Dedicagio 1.160,86
Transporte e Frota integral ]
21 | Coordenador do Ensino 03 Comisséo Dedicacho 1.745,65
Fundamental | integral —
23 Coordonador da Biblioteca Piablica | 01 Comizsio Dedicacis 1.160,B6
Municipal integral
ASSESSORAMENTO
33 | Assistente de Servigo de Pronto ol Comissao Dedicacac 937,00
Atendimento intepgral
24 | Assistente de Gabinete do Prefeito 01 Comissio Dedicacio 1.160,85
intepral
- ANEXO III -

Distribuiciio das Classes por Grupos Ocupacionais Segundo a Natureza das
Atribuicoes

1 - Grupo Ocupacional de Assessoramento Superior ¢ Servigos Afins

Secretdrio Municipal do Gabinete do Prefeito
Assistente de Gabinete do Prefeito

Assessor Juridico Municipal

Asszessor Contabil

Servente

Recepcionista

2 - Grupo Ocupacional da Fazenda, Administragdo, Contdbil, Finangas e
Servicos Afins

Secretdario Municipal de Administracao ¢ Fazenda
Secretario Municipal de Finangas

Secretario Municipal de Compras Licitagoes e Contratos
Chefe do Setor de Compras e Almoxarifado

Chele de Tributagio ¢ Patrimonio

Chefe do Servigo de Fiscalizagao

Chefe do Setor de Pessoal

Assistente de Administracio

Recepcionista o
Servenle Ml
Coordenador dos Servicos de Contabilidade * Aduir da Silg

Controlador Geral Prefeito Municipal
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Coordenador do SIAT
Contador

3 - Grupo Ocupacional da Saude e Servigos Afins

Secretario Municipal de Satde

Médico Clinico Geral

Médico Pediatra

Médico Ginecologista e Obstetra

Cirurgido Dentista

Farmacéutico Bioguimico

Auxiliar de Enfermagem

Chefe do Servico Médico, Odontolégico, de Farmacia e Controle Epidemioldgico
Recepeionista

Agente de Sande

servente

Motorista

Assistente de Servico de Pronto Atendimento
Fisioterapeuta

Técnico em Enfermagem

Assistente de Administragao

Enfermeiro

Médico da Estratégia de Saude da Familia
Cirurgiao Dentista da Estratégia de Saude da Familia
Auxiliar de Satide Bucal

Agente Comunitério de Satde

Técnico em Salde Bucal

Nutricionista

Farmacéutico

Coordenador de Vigilincia em Saude

4 - Grupo Ocupacional de Obras, Estradas de Rodagem e Servicos Afins

Secretario Municipal de Obras e Estradas de Rodagem

Chefe do Sctor de Estradas

Chefe do Servigo de Oficinas e Mecanica

Coordenador dos Servigos de Transporie e Frota

Operador de Maquinas Pesadas

Maotorista

Operario

Pedreiro

Gari

Serralheiro B
Engenheiro Civil e
Auxiliar de Pedreiro Jasé Adair da Silva
Zelador de Cemitério Municipal
Vigia
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5 - Grupo Ocupacional da Educagfio, Esporte, Lazer, Cultura, Turismo e
Servigos Afins

Secretario Municipal de Educacao

Secretario Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo
Chefe do Servico de Esporte, Lazer e Turismo

Chefe do Servigo de Ensino

Supervisor Pedagogico

Coordenador do Ensino Fundamental

Coordenador de Creche

Coordenador da Biblioteca Pablica Municipal

Assistente de Bibhioteca

Auxiliar de Secretaria Escolar

Professor do Ensino Fundamental = 6 ao 9% ano

Professor do Ensino Fundamental = 1° ao 5° ano

Professor de Educacao Fisica - 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental
Professor de Educacéo Infantil

Servical Escolar

Professor de Informatica do Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano
Motorista

Chefe do Servigo de Protegio da Rede Fisica Escolar

Monitor

Vigia

6 - Grupo Ocupacional de Agricultura, Meio Ambiente e Servigos Afins

Seeretario Municipal de Agricultura e Meio Ambente
Chefe do Servigo de Agricultura e Meio Ambienie
Operador de Maquinas Pesadas

Motorista

Assistente de Administragéo

Recepcionista

Servente

7 - Grupo Ocupacional de Agido Social e Servigos Afins

Secretario Municipal de Agéao Social

Chefe de Acdo Social e Supervisdo do Menor Carente e Entidades Filantropicas
Recepcionista

Assistente de Administragao

Psicologo do CRAS - Centro de Referéncia e Assisténcia Social

Assistente Social do CRAS - Centro de Referéncia e Assisténcia Social - CRAS
Assessor Juridico da Acdo Social

Coordenador do Centro de Referéncia e Assisténcia Social = CRAS

Assistente Social do Sistema Municipal de Atendimento Sociceducativo

Psicologo do Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo -
7 o
¢ Adair da Silva

Prefeito Municipal
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- ANEXO IV -
Descricio Sumdria das Atividades

Denominacio do Cargo: Engenheiro Civil

Descrigiio: trabalho profissional especializado na drea de Engenharia Civil, que
consiste na elaboragio prévia de projetos, calculos, planilhas orgamentarias
dos custos e das especificagbes técnicas necessarias & realizagao de obras e
servigos publicos; acompanhar coma responsdavel técnico as obras ¢ gervigos de
engenharia executadas de forma direta, acompanhar e fiscalizar as obras e
servicos de engenharia executadas por terceiros. Entre outras, as atividades
incluemn: orientar pedreiros, auxiliares de pedreiros e outros servidores do
grupo ocupacional com que sc relaciona, e demais atribuigies do género
atribuidas pelo Secretario Municipal de Obras.

Qualificagéio basica necessaria; curso superior em engenharia civil.

Requisito legal: ser portador de diploma de engenheire civil, expedido por
instituicio de ensino superior legalmente reconhecida, devidamente registrado
no Ministério da Educacdo e Cultura e portador de regisiro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia de Minas Gerais - CREA/MG.

Denominacio do Cargo: Agente de Safide

Descrigdo: trabalho qualificado na drea de saude, que consiste em visitar
residéncias e escolas para orientar familias, escolares ou doentes quanto &
higiene pesscal (banhos, escovagao de dentes, corte de unhas, etc.), a
prescrigio médica e dietas. Entre outras, as atividades incluem: acompanhar o
desenvolvimento de recém-nascidos e recuperagao de pacientes; prestar
assisténcia domiciliar a idosos; marcar consultas ¢ cxames a pacientes
visitados; fazer curativos; medir pressdo, temperatura, estalura, peso, cic.;
aplicar injegdes e vacinas; providenciar esterilizacdo do material de uso no
trabalho; preencher formularios e elaborar relatérios para orientacio médica ¢
de enfermagem.

Qualificagio basica necessaria: curso de nivel médio completo.

Requisito legal: ser portador de diploma de curso de nivel médio, expedido por
instituicdo de ensino legalmente reconhecida, devidamente registrado no
Ministério da Educacio e Cultura.

Denominagio do Cargo: Assistente de Administragio

Descricdio: trabalho gualificado na érea de administragdo, gque consisie em
atender ao piblico e executar servigos gerais de escritorio, Entre outras, as
atividades incluem: conferir, separar, registrar dados, relatdrios, calculos,
digitacao, controle de papéis e material de expediente; organizar, manter ¢ fazer
estudos de implantagio de arquivos e ficharios; expedir processos 0U
documentos avulsos com o devido controle; examinar a exatiddao do material de
trabalho.

Qualificacio basica necessaria: curso de nivel medio completo.

Requisito legal: ser portador de diploma de curso de nivel médio, expedido por
instituiciio de ensino legalmente reconhecida, devidamente registrado no
Ministério da Educacao e Cultura. ey

Mﬁ;ﬁm
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Denominacfo do Cargo: Assistente Biblioteca

Descrigdo: trabalho qualificado em nivel de ensino médio, que consiste em
organizar, manter e sugerir a atualizacio de acervo bibliografico. Entre outras,
as atividades incluem: classificar, catalogar, orientar os consulentes em
pesquisas bibliograficas e na escolha de publicaces; formalizar e controlar a
entrada de livros e empréstimos; zelar pelo use adequadeo de todo o material da
biblioteca, mantendo-o em condigdes de utiliza¢do permanente,

Qualificacdo basica necesséaria: curso de nivel médio completo.

Requisito legal: ser portador de diploma de curso de nivel médio, expedido por
instituicdo de ensino legalmente reconhecida, devidamente registrado no
Ministério da Educagio e Cultura.

Denominagio do Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Descrig@o: trabalho qualificado na area de sande, que consiste cm preparar
pacientes para consultas, exames e tratamentos; executar tratamentos simples
de rotina ou especificamente prescritos, tais como: ministrar medicamentos,
fazer curatives, aplicar oxigenoterapia, nebulizacao, vacinas, etc. Entre outras,
as atividades incluem; realizar testes para subsidio a diagnostico, procedendo a
sua leitura; coletar materiais para exame de laboratdrio; prestar cuidados de
higicne e conforto ao paciente, zelando pela sua seguranca; auxiliar pequenas
cirurgias.

Qualificagio basica necessaria: curso de nivel médio completo especifico de
auxiliar de enfermagem, ou curso de nivel médio complementado com curso de
habilitacdo, nos termaos da lei, para o exercicio da profissdo.

Requisito legal: ser portador de diploma de curso de nivel médio de auxiliar de
enfermagem, ou curso de nivel médio complementade com curso de
habilitagio, expedido por instituicdo de ensino legalmente reconhecida,
devidamente registrado no Ministério da Educagio e Cultura ¢ portador de
registro no Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais.

Denominacio do Cargo: Auxiliar de Secretaria Escolar

Descrigdio: trabalho profissional que consiste em registrar, organizar ¢ manter
em dia ficharios e livros referentes a vida escolar dos alunos bem como,
boletins de freqliéncia e aproveitamento; proceder a matricula dos alunos no
inicio de cada ano, conferindo documentos e registrando dados; expedir e
receber guias de transferéncias, redigir atas, cartas, oficios, avisos e outros
documentos; preencher certificados de conclusao de curso; apurar a freqgiiéncia
dos servidores do estabelecimento; arquivar documentos da instituigao em que
trabalha; auxiliar no atendimento, orientagio e encaminhamento de alunos,
pais, professores ¢ visitantes na Secretaria da Unidade Escolar; realizar
trabalhos de datilografia e digitagio; operar equipamentos, tais como
mimedgrafos, retro-projetores, TV, videos, som € oulros, zelar pelo uso e
conservacdo do material, mobilidrio e equipamentos sob sua responsabilidade;
desempenhar tarefas afins.

Qualificacio basica necessaria: curso técnico legalmente reconhecide em
administracdo, ou contabilidade, ou informacéo e comunicagio, ou secretaria
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superior de bacharelado, licenciatura plena ou tecnélogo nas mesmas areas de
formagdo acima especificadas.

Requisito legal: ser portador de diploma em algum dos cursos citados acima,
expedido por instituicdo de ensino legalmente reconhecida, devidamente
registrado no Ministério da Educagao e Cultura,

Denominaciio do Cargo: Cirurgifo Dentista

Descrigio: trabalho profissional especializado na drea de satude, no campo
especifico da odontologia, gue consiste em atender consultas e prestar
assisténcia a pacientes no tratamento clinico, cirirgico e de prevengdo a caries
dentarias, profilaxia e higiene bucal. Entre outras, as atividades incluem a
orientagéo de auxiliares, outros profissionais e servidores do grupo ocupacional
com que se relaciona; notificar doengas, nos casos previstos em lej; participar
de reunides, plangjamento e execugio de programas de assisténcia & satude em
geral e em especial a bucal, objetivando a promogac e implementagio de agdes
integradas, ou néo, que venham atender as reais necessidades da populagao;
desenvolver atividades alins.

Qualificacio basica necesséria curse superior em odontologia.

Requisito legal: ser portador de diploma de odontologia, expedido por
instituicdo de ensino superior legalmente reconhecida, devidamente registrado
no Ministério da Educacio e Cultura e portader de registro no Conselho
Regional de Odontologia de Minas Gerais - CRO/MG.

Denominacio do Cargo: Contador

Descricdo: trabalho profissional especializado, que consiste em exercer
atividades profissionais de nivel superior, no campo da contabilidade,
orgamento, custos, patriménio e escrituragdo contabil/ financeira, obhservando
a legislacdo fiscal, tributaria, contabil e afins. Entre outras, as atividades
incluem: acompanhar a execugdo orgamentaria e de contratos, coordenar o
processo de escrituragao contabil, bem como o langamento de receitas ¢
despesas, e demais atividades afins.

Qualificagdo basica necessaria: curso superior em ciéncias contabeis,

Requisito legal: ser portador de diploma de contador, expedido por instituigéao
de ensino superior legalmente reconhecida, devidamente registrado no
Ministério da Educacao e Cultura e portador de registro no Conselho Regional
de Contabilidade de Minas Gerais - CRC/MG.

Denominacéo do Cargo: Médico Clinico Geral
Descricio: trabalho profissional especializado na area de satde, no campo
especifico da medicina, que consiste no atendimento & consultas ¢ assisténcia
4 pacientes, para diagnoéstico; prescrigio de medicamentos, tratamentos e
outras; participacio no planejamento e execugdo de programas de assisténcia
4 sande, visando a promocio e implementacdo de agbes que venham acolher as
reais necessidades da populacio e asscgurar o efetivo atendimento a
comunidade. Entre outras, as atividades incluem orientar pacientes,
enfermeiros e putros profissionais ou servidores do grupo ccupacional com que
e relaciona: notificar doencas nas hipteses previstas em lei ¢ participar de
MEUNIOCS, gl

Qualificacao basica necessaria: curso superior em medicina.
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Requisito legal: ser portador de diploma de médico, expedido por instituicao de
ensino superior legalmente reconhecida, devidamente registrado no Ministério
da Educacio e Cultura e portador de registro no Conselho Regional de
Medicina de Minas Gerais - CRM/MG.

Denominaciio do Cargo: Motorista

Descrigdo: trabalho qualificado com algumas variagbes quanto a itinerario a
ser cumprido, que consiste em dirigir veiculos automotores para transporte de
passageiros ou cargas. Entre outras, as atividades consistem em: transportar
pessoas, escolares, documentos e oULros, zelar pela seguranca dos passageiros,
carga ¢ do veiculo; tratar o pliblico com cortesia; zelar pela conservagao do
veiculo, mantendo-o sempre nas melhores condigdes de uso.

Qualificacdo basica necessaria: concluséo do 5 ano do Ensino Fundamental.
Requisito legal: ser portador de diploma de concluséo do 5° ano do Ensino
Fundamental, expedido por instituigio de ensino legalmente reconhecida,
devidamente registrado no Ministério da Educagao e Cultura e portador de
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria *D", de acordo com o Cadigo
MNacional de Transito, expedida pelo orgac competente.

Denominagio do Cargo: Operador de Migquinas Pesadas

Descrigio: trabalho qualificado, com atividades rotineiras, que consiste em
operar maquinas pesadas como carregadeira, retroescavadeira, trator, patrol e
similares, de acordo com a legislagio pertinente. Entre oulras, as atividades
incluem: realizar a abertura e manutengio de ruas e estradas, redes de esgoto,
terraplanagem, cortes e nivelamentos,

Cualificacéo basica necessaria: conclusao do 3° ano do Ensino Fundamental.
Requisito legal: ser portador de diploma de conclusdo do 5% ano do Ensino
Fundamental, expedido por instituigio de ensino legalmente reconhecida,
devidamente registrado no Ministério da Educagio e Cultura e portador de
Carteira Nacional de Habilitacio — CNH, categoria “C", “D" ou “BE*, de acordo
com o Codigo Nacional de Trénsito, expedida pelo orgao competente.

Denominagio do Cargo: Operirio

Descrigio: trabalho manual, de atividades rotineiras e repetitivas de apoio ou
néo a outras tarefas, que consiste em desempenhar tarefas bracais, tais como:
capina, faxina, limpeza em geral e outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

Qualificagiio basica necessaria: alfabetizacio

Denominagio do Cargo: Pedreiro

Descrigio: trabalho qualificado de atividades rotineiras, repetitivas e simples
que consiste em assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas ¢ outros; fazer
reformas em construgdes, construir lajes, colunas, vigas, reboco, meio-fio,
bueiros; desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo ¢
que lhe forem atribuidas.

Oualificacio basica necessaria: concluséo do 5° ano do Ensine Fundamental.
Requisito legal: ser portador de diploma de conclusao do 5° ano do Ensino
Fundamental, expedido por instituigdo de ensino legalmente reconhecida,

devidamente registrado no Ministério da Educacéo ¢ Cultura. e
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Denominagiio do Cargo: Professor do Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano
Descrigéio: trabalho profissional especializado de magistério no campo da
educacio, respectivaments, de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e de nivel
médio, que consiste em elaborar planos ¢ ministrar aulas especificas da
disciplina sob sua responsabilidade; propor estratégias e desenvolver
atividades e projetos para a realizagio da proposta pedagégica ¢ curricular
estabelecidos, inclusive o de recuperagiico dos alunos com deficiéncia ou
dificuldade de aprendizade; orientar e esclarccer aulas de cursos
televisionados. Entre outras, as atividades incluem: participar de reunides e de
atividades escolares que envolvam a familia ¢ a comunidade; colaborar na
organizacio de atividades de carater civico, social, cultural, ambiental,
tecnoldgico e artistico promovidas pela unidade de ensino; avaliar o rendimento
dos alunos por meio de observagio direta, trabalhos préticos, exercicios e
provas, atendimento as dificuldades de aprendizagem dos alunos, inclusive
daqueles portadores de deficiéncia; zelar pela frequéncia escolar do aluno,
Qualificacdo basica necessaria: concluso de curso superior com habilitacao e
licenciatura para magistério de 6° a0 9° ano do Ensino Fundamental ¢ nivel
médio, respectivamente nas disciplinas curriculares especificas.

Requisito legal: ser portador de diploma de curso superior com habilitagéio na
area de atuacdo, expedido por instituigio de ensino legalmente reconhecida,
devidamente registrado no Ministério da Educacéo e Cultura,

Denominagio do Cargo: Professor de Educacio Infantil

Descrigdo: trabalho profissional especializado na area do magistério no campo
da educacdo infantil, que consiste em planejar aulas, desenvolver atividades e
projetos pedagogicos e ministrar aulas, Entre outras, as atividades incluem:
orgariizar ¢ promover atividades educativas, recreativas ¢ musicais; avaliar
mediante acompanhamento ¢ registro, o desenvolvimento da crianga em seus
aspectos fisicos, psicolégico, intelectual e social; participar de reuniocs
pedagogicas ¢ de atividades escolares que envolvam a familia e a comunidade.
Qualificagdo basica necesséria; conclusio de curso superior com habilitagéo e
licenciatura para magistério, ou conclusdo de curso Normal Superior, ou
Pedagogia com habilitagio para o exercicio do magistério nas séries iniciais do
Ensino Fundamental.

Requisito legal: ser portador de diploma de curso superior com habilitacio na
area de atuacdn, ou de diploma de curse Normal Superior, ou Pedagoma,
conforme descrito acima, expedido por instituico de ensino legalmente
reconhecida, devidamente registrado no Ministério da Educagéo ¢ Cultura.

Denominacio do Cargo: Professor do Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano

Descrigiio: trabalho profissional especializado de magistério no campo da
educacdo de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, que consiste em elaborar
planos, ministrar aulas e desenvolver atividades ¢ projetos pedagogicos. Entre
outras, as atividades incluem: participar de reunides e de atividades escolares
que envolvam a familia ¢ a comunidade; colaborar na organizacio de atividades
de carater civico, social, cultural, ambiental, tecnologico e artistico promovidas
pela unidade de ensino; avaliar o aproveitamento dos aluncs por meio de
observacao direta, trabalhos praticos, exercicios e provas, atﬂndhnﬂi’j;!h_ﬁ" a8
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dificuldades de aprendizagem dos alunos, inclusive daqueles portadores de
deficiéncia; zelar pela freqfiéncia escolar do aluno.

Qualificacio bdsica necessaria: conclusao de curso superior com habilitacio e
licenciatura para magistério de 1" ao 5° ano do Ensino Fundamental, ou
conclusdo de curso Normal Superior, ou Pedagogia com habilitacédo para o
exercicio do magistério nas séries iniciais do Ensino Fundamental,

Requisito legal: ser portador de diploma de curso superior com habilitagcio na
area de atuacio, ou de diploma de curso Normal Superior, ou Pedagogia,
conforme descrito acima, expedido por instituicio de ensino legalmente
reconhecida, devidamente registrado ne Ministério da Educagdo e Cultura.

Denominacio do Cargo: Professor de Educagio Fisica - 1° ao 5" ano do
Ensino Fundamental

Descrigio: trabalho profissional especializado em Educagao Fisica, no campo
da educacdo de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, que consiste em claborar
planos, ministrar aulas e desenvolver atividades e projetos desta area, Entre
putras, as atividades incluem: participar de reunides c de atividades escolares
que envolvam a familia e a comunidade; colaborar na organizacao de atividades
de carater civico, social, cultural, tecnolégico e artistice promovidas pela
unidade de ensino; avaliar o aproveitamento dos alunos por meio de
observacao direta.

Qualificagio bdsica necessdria: conclusao de curso superior em Educagio
Fisica, com habilitagdo e licenciatura para magistério de 17 ao 5% ano do
Ensino Fundamental.

Requigito legal: ser portador de diploma de curso superior em Educacac Fisica,
expedido por instituigio de ensino legalmente reconhecida, devidamente
registrado no Ministério da Educagdo e Cultura, e portador de registro no
Conselho Regional de Educagdo Fisica de Minas Gerais.

Denominacio do Cargo: Supervisor Pedagogico

Descrigéo: trabalho profissional especializado na area da educagdo, gue
consiste em supervisionar, orientar ¢ aconselhar os alunos em sua formacao
geral. Entre outras, as atividades incluem: sondar as tendéncias vocacionais e
as aptidoes dos alunos; ordenar as influéneias que incidam sobre a formagio
do educando na escola, na familia ou na comunidade;, cooperar com as
atividades docentes; controlar o servigo na orientagdo educacional em nivel de
sistema.

Qualificacio bdsica necessaria: conclusao de curso superior em Pedagogia com
formagio em Supervisio, ou conclusao de Pos Graduagio em
Pedagogia/Supervisio.

Requisito legal: ser portador de diploma de curse superior ou de Pos
Graduacdo, conforme descrito acima, expedido por instituigdo de £nsino
legalmente reconhecida, devidamente registrado no Ministério da Educagdo ¢
Cultara.

Denominac¢io do Cargo: Recepcionista

Descrigio: trabalho qualificado na 4rea de apoio administrativo, que consiste
em recepcionar pessoas, administrados ou néo, prestando-lhes informacoes
solicitadas. Entre outras, as atividades incluem: proceder registro e anotagdes
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necessdrias ao desenvolvimento de suas atividades; organizar ficharios e
arquivos, conservando-os em ordem; manter-se informada quanto as normas ¢
disciplinas do érgio; além de atividades rotineiras, que consistem em efetuar
ligacoes telefonicas externas e internas, transmitir e receber mensagens;
providenciar as ligagbes interurbanas solicitadas pelas autoridades do
Municipio; manter cadastro atualizado de numeros de aparelhos telefonicos;
zelar pela conservagdo dos aparelhos telefimnicos; providenciar os Teparos
quande necessario; controlar os telefonemas; cultivar boas relagdes de trabalho
com o8 superiores, colegas e publico em geral.

Qualificacao basica necessaria: curso de nivel médio completo.

Requisito legal: ser portador de diploma de curso de nivel médio, expedido por
instituicdo de ensino legalmente reconhecida, devidamente registrado no
Ministério da Educacéo e Cultura,

Denominacio do Cargo: Servente

Descrigio: trabalho qualificado simples que consiste na execugdo de ampla
variedade de tarefas de limpeza, cOnservacao ¢ oulros servicos. Entre outras as
atividades incluem: executar servicos de limpeza em geral de areas internas ou
ambientais da prefeitura; cuidar da higiecne ¢ conservagio de locais ¢
equipamentos; exccutar servigos gerais de copa e cozinha.

Qualificacéo basica necessaria: conclusao do 5% ano do Ensino Fundamental.
Requisito legal: ser portador de diploma de concluséo do 5° ano do Ensino
Fundamental, expedido por instituigdo de ensino legalmente reconhecida,
devidamente registrado no Ministério da Educagéo ¢ Cultura,

Denominacdo do Cargo: Servigal Escolar

Descrigdo: trabalho manual de atividades rotineiras e repetitivas, de apoio a
area da educacfio, que consiste em realizar servigos de limpeza e conservacio
de locais, moveis, utensilios e equipamentos; preparar café e merenda escolar;
desempenhar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, que lhe
forem atribuidas. Entre outras as atividades incluem: executar servigos de
limpeza em geral; cuidar da higiene e conservagio de locais ¢ equipamentos;
executar servicos gerais de copa e cozinha.

Qualificagio basica necessaria: alfabetizacao.

Denominaciio do Cargo: Professor de Informética - 1° a0 5° ano do Ensino
Fundamental

Descrigdo: trabalho qualificado dirigido a area de informatica, no campo da
educaco, que consiste em elaborar planos, ministrar aulas e desenvolver
atividades e projetos gue consistem em organizar e promaover atividades
educativas, recreativas e técnicas; avaliar, mediante acompanhamento e
registro, o desenvolvimento do estudante em seus aspectos fisico, psicologico,
intelectual e social, incentivando-o a desenvolver conhecimentos basicos
capazes de facilitar seu ingresso no campo profissional. Entre outras, as
atividades incluem:; participar de reunides ¢ de atividades escolares gque
envolvam a familia e a comunidade; colaborar na organizagéo de atividades de
carater civico, social, cultural, tecnolégico e artistico promovidas pela unidade
de ensino: avaliar o aproveitamento dos alunos por meio de observagio dire‘;ﬂ. >
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Qualificacio bésica necessaria: conclusao de curso de nivel médio, e de curso
na area de informatica com carga horaria superior a 80 (oitenta) horas.
Requisito legal: ser portador de diploma de curso de nivel meédio, expedido por
instituicio de ensino legalmente reconhecida, devidamente registrado no
Ministério da Educacio e Cultura e portador de certificado de conclusio de
curso na area de informatica com a carga hordria minima descrita acima, gue
demonstre a qualificacfo basica necessaria,

Denominagiio do Cargo: Gari

Descrigio: trabalho manual que consiste na limpeza urbana, coleta de lixo e
prevengao para a manutencéo dos corredores superficiais de escoamento de
aguas pluviais e desempenho de outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo, que lhe forem atribuidas.

Qualificagfo basica necessaria: aliabetizagao.

Denominacédo do Cargo: Serralheiro

Descrigao: trabalho qualificado de atividades rotineiras, repetitivas e simples
que consiste em soldar, cortar, lixar, polir, pintar e montar estruturas
metalicas e desempenhar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo,
que lhe forem atribuidas.

Qualificacdo basica necessdria: conclusio do 5° ano do Ensinoe Fundamental.
Requisito legal: ser portador de diploma de concluséo do 5° ano do Ensino
Fundamental, expedido por instituigdo de engine legalmente reconhecida,
devidamente registrado no Ministério da Educagio e Cultura.

Denominacdo do Cargo: Médico Pediatra

Descrigio: trabalho profissional especializado na drea médica com
especialidade em pediatria, que consiste no atendimento a4 consullas e
assisténcia a pacientes, para diagnoéstico; prescricio de medicamentos,
tratamentos e outras; participacido no planejamento ¢ execucao de programas
de assisténcia & salde, visando a promogéo e implementacio de agdes gue
venham acolher &4s reais necessidades da populagio e assegurar o efetivo
atendimento 4 comunidade. Entre outras, as atividades incluem orientar
pacientes, enfermeiros e outros profissionais ou servidores do grupo
ocupacional com que se relaciona; notificar doencas nas hipoteses previstas em
lei, participar de reunibes, e demais atribuicbes do género, atribuidas pelo
Secretario Municipal de Satde.

Qualificaciio basica necesséaria: curso superior em medicina e especializacao
em pediatria.

Requisito legal: ser portador de diploma de médico e certificado de
especialidade em pediatria, expedido por instituigio de ensino legalmente
reconhecida, devidamente registrado no Ministério da Educagao e Cultura e
portador de registro no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais -
CRM,/MG.

Denominaciio do Cargo: Médico Ginecologista ¢ Obstetra

Descriglo: ftrabalho profissional especializado na Area meédica com
especialidade em ginecologia e obstetricia, que consiste no atendimento 4
consultas e assisténcia a pacientes, para diagnostico; prescrigio de
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medicamentos, tratamentos e outras, participagio no planejamento e execugao
de programas de assisténcia a satde, visando a promogao € implementacao de
acoes que venham acolher as reais necessidades da populagdo e assegurar o
efetivo atendimento & comunidade. Entre outras, as atividades incluem
orientar pacientes, enfermeiros e outros profissionais ou servidores do grupo
ocupacional com que se relaciona; notificar doengas nas hipoteses previstas em
lei, participar de reunides, e demais atribuigdes do geénero, atribuidas pelo
Secretario Municipal de Saude.

Qualificacio basica necesséria: curso superior em medicina e especializacao
em ginecologia e obstetricia.

Requisito legal: ser portador de diploma de médico e certificade de
especialidade em ginecologia e obstetricia, expedido por instituigio de ensino
legalmente reconhecida, devidamente registrado na Ministério da Educagio e
Cultura e portador de registro no Consclho Regional de Medicina de Minas
Gerais - CRM/MG.

Denominacio do Cargo: Fisioterapeuta

Descricdo: trabalho profissional especializado que consiste em prestar SETVIGOS
na area de fisioterapia, apos diagnostico médico, avaliar o paciente, planejar e
estabelecer as etapas do tratamento, selecionar, quantificar e qualificar os
recursos, métodos e técnicas apropriadas a cada caso; tratar o paciente e
reavaliar sistematicamente seu trabalho durante todo o processo terapéutico.
Atua nas areas de ortopedia e traumatologia, neurologia adulto e pedidtrica,
fisioterapia respiratoria, dentre outras fungdes inerentes & profissio, sob a
chefia imediata do Secretario Municipal de Satde.

Qualificagio basica necessaria: Curso superior em fisioterapia.

Requisito legal: ser portador de diploma de fisioterapeuta, expedido por
instituicdo de ensino legalmente reconhecida, devidamente registrado no
Ministério da Educacdo e Cultura e portador de registro no Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional de Minas Gerais,

Denominacio do Cargo: Auxiliar de Pedreiro

Descricio: trabalho manual de atividades rotineiras e repetitivas para auxilio
diretn as funcdes de Pedreiro, que consiste em desempenhar tarefas bragais,
tais como: transporte de materiais, preparo de massa, operagio de
equipamentos, limpeza em geral de patio de obras, e outras atividades
correlatas, inerentes a construgdo civil que lhe forem atribuidas.

Qualificagio bdsica necesséria: alfabetizagdo.

Denominacio do Cargo: Farmacéutico Bioquimico
Descricdo: trabalho profissional especializado na area de farmacia e
laboratério bioguimico, que consiste na responsabilidade técnica pela farmacia
do municipio, realizagéo de exames laboratoriais, atendimento as prescrigies
de medicamentos elaboradas por médicos, entre outras; participacdo no
planejamento e execugdo de programas de assisténcia & sande, visando a
promogio e implementagéo de agbes que venham acolher &s reais necessidades
da populagio e assegurar o efetivo atendimento &4 comunidade.

Qualificacio basica necessiria: curso superior em farméacia/bioquimica.
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Requisito legal: ser portador de diploma de Farmaicia/Bioquimica, expedido por
instituicdo de ensino legalmente reconhecida, devidamente registrado noe
Ministério da Educacfo e Cultura e portador de registro no Conselho Regional
de Farmécia de Minas Gerais - CRF/MG.

Denominacio do Cargo: Técnico em Enfermagem

Descrigéio: trabalho profissional na 4rea de saGde, quc consiste em preparar
pacientes para consultas, exames e tratamentos; executar tratamentos simples
de rotina ou especificamente prescritos, tais como: ministrar medicamentos,
fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizacio, vacinas, etc. Entre outras,
as atividades incluem: realizar testes para subsidio a diagnostico, procedendo a
sua leitura; coletar materiais para exame de laboratorio; prestar cuidados de
higiene e conforto ao paciente, zelando pela sua seguranga; auxiliar pequenas
cirurgias.

Qualificagdo basica necessaria: curso de nivel médio completo especifico de
técnico em enfermagem, ou curso de nivel médio complementado com curso de
habilitacédo, nos termos da lei, para o exercicio da profisséio.

Requisito legal: ser portador de diploma de curso de nivel médio de técnico de
enfermagem ou curso de nivel médio complementado com curso de habilitagio,
expedido por instituigio de ensino legalmente reconhecida, devidamente
registrado no Ministério da Educagio e Cultura e portador de registro no
Conselho Regional de Enfermagem de Minas Geraus.

Denominacio do Cargo: Enfermeiro

Descrigdo: trabalho profissional especializado na area da saude, que consiste
em cuidar diretamente da enfermagem de pacientes graves com risco de vida;
participar da elaboragfo, executar ¢ avaliar os planos de assisténcia 4 satde,
prescrever medicamentos estabelecidos em programas de satde pablica e em
rotina aprovada pela instituicio de satude, Entre outras as atividades incluem:
prevenir ¢ controlar, sistematicamente, a infeccfio hospitalar e doengas
transmissivels em geral; orientar ¢ acompanhar, no dmbito da enfermagem,
auxiliares, pacientes e outros servidores do grupo ocupacional com que se
relaciona.

Qualificagdo basica necessiria: curso de nivel superior em enfermagem.
Requisito legal: ser portador de diploma de curso de nivel superior em
enfermagem, expedido por instituigio de ensino legalmente reconhecida,
devidamente registrado no Ministério da Educagio e Cultura e ser portador de
inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais,

Denominacio do Cargo: Médico da Estratégia de Saide da Familia

Descrigdio: trabalho profissional especializado gue consiste em examinar
pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos e de
natureza profilatica relativos as diversas especializacies médicas; requisitar,
realizar, interpretar exames de laboratdrios e raios-x; orientar ¢ controlar o
trabalho de enfermagem; atuar no controle de moléstias transmissiveis, na
realizagio de inquéritos epidemioldgicos ¢ em trabalhos de educagdo sanitaria;
estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projelos € programas
especiais de sande publica; orientar e controlar atividades desenvolvidag em
pequenas unidades médicas; realizar exames clinicos individuais,  fazér
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diagndsticos, prescrever tratamentos a pacientes; emitir guias de internacio e
fazer triagens de pacientes, encaminhando-se as clinicas especializadas, se
assim se fizer necessario; exercer medicina preventiva: incentivar vacinagao,
controle de puericultura mensal; controle de pré-natal mensal, controle de
pacientes com patologias mais comuns dentre a nosologia prevalecente (outros
programas); estimular e participar de debates sobre satude com grupos de
pacientes e grupos organizados, pela Secretaria Municipal de Saude ou pela
comunidade em geral; participar do planejamento da assisténcia a saude,
articulando-se com outras instituigbes para implementagdo de agdes
integradas; integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo
atendimento 4s necessidades da populagfo; realizar outras tarefas de acordo
com as atribuigbes proprias da unidade administrativa e da natureza do seu
trabalho: notificar doencas consideradas para “notificagio compulsoria” pelos
orgdos institucionais de satde pablica; notificar doencas de outras situagoes
definidas pela politica de saide do municipio; participar ativamente de
inquéritos epidemiolégicos quando definidos pela politica municipal de sande;
elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas
afins.

Qualificacao basica necessaria: curso superior em Medicina.

Requisito Legal: ser portador de diploma de curso de mnivel SUPErior em
Medicina, expedido por instituigdo de ensino legalmente reconhecida,
devidamente registrado no Ministéric da Educagdo e Cultura e ser portador de
insericiio no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais.

Denominacgio do Cargo: Cirurgido Dentista da Estratégia de Saide da
Familia

Descricdo: trabalho profissional especializado previsto no programa de
estratégia de saiude da familia, no campo da odontologia, desempenhando suas
funcoes como atender consultas, prestar assisténcia a pacientes no tratamento
clinico, cirdrgico e de prevencgéo a caries dentérias, profilaxia e higiene bucal,
orientar os auxiliares, outros profissionais e servidores da equipe com que se
relaciona, notificar doencgas, participar de reunides, planejamento e execugao
de programas de assisténcia & sadde em peral e em especial a bucal,
ohjetivando a promogdo e implementagdo de agdes integradas, ou nao, que
venham atender as reais necessidades da populagfo e desenvolver atividades
afins,

Qualificagiio bésica necessaria: curso superior em odontologia.

Requisito legal: ser portador de diploma de curso de nivel superior em
Odontologia, expedido por instituigio de ensino legalmente reconhecida,
devidamente registrado no Ministério da Educagfo e Cultura e ser portador de
inscriciio no Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais - CRO/MG.

Denominacio do Cargo: Auxiliar de Saide Bucal

Descrigio: trabalho profissional que consiste em obedecer as ordens e auxiliar
os trabalhos do Cirurgido Dentista, desenvelver as atividades inerenies ao
cargo, trabathar na area da saide odontolégica, marcar consultas, receber e
orientar os pacientes, participar de reunites, planejamento e execucdo de
programas de assisténcia 4 saude em geral, em especial a bucal, desenvolver
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Qualificacio basica necessaria: curso técnico de nivel médio completo na area
de atuacio.

Requisito legal: ser portador de diploma de curso técnico de nivel meédio,
expedido por instituigho de cnsino legalmente reconhecida, devidamente
registrado no Ministério da Educagfo e Cultura e ser portador de registro no
Conselho Federal de Odontologia e inscricio no Conselho Regional de
Odontologia de Minas Gerais — CRO/MG.

Denominaciio do Cargo: Agente Comunitério de Saude

Descrigiio: trabalho qualificado que consiste em visitar residéncias e escolas
para orientar familias, estudantes ¢ doentes socbre nogoes basicas de satude
quanto & higiene pessoal e outros cuidados com a saude; acompanhar o
desenvolvimento de recém-nascidos e a recuperagdo de pacientes; prestar
assisténeia domiciliar a idosos, deficientes e doentes; marcar consultas e
exames para pacientes visitados; fazer curativos; medir pressio, temperatura,
estatura e peso; providenciar a esterilizacfio do material de uso no trabalho;
preencher formularios e elaborar relatorios para orientagio médica e de
enfermagem; realizar o cadastro das familias; desenvolver atividades afins.
Qualificacdo basica necessaria: curso de nivel médio completo.

Requisito legal: ser portador de diploma de cursoe de nivel meédio, expedido por
instituicio de ensino legalmente reconhecida, devidamente registrado no
Ministério da Educacio e Cultura.

Denominacio do Cargo: Técnico em Saude Bucal

Descrigdo: trabalho profissional preventivo na érea da saade bucal,
levantando as necessidades individuais dos usudrios; desenvolver trabalho de
vigilancia epidemiolégica com agendamento para atendimento coletive e
individual, com definicdo das necessidades de intervencdo do profissional
responsavel favorecendo o planejamento e execucfio das agbes; apos a
escovacdo, o profissional deve fazer uma classificagio individual de
necessidades, juntamente com o Auxiliar de Satude Bucal e até mesmo com o
Cirurgiao Dentista; sob orientagfo do Cirurgiao Dentista, promover a aplicagio
de selante, remocéio de calculo ¢ polimento dentario, fazer visita domiciliar e
outras atividades de promocio da satide bucal; desenvolver atividades afins.
Qualificagdo basica necessaria: curso técnico de nivel médio completo na area
de atuacio.

Requisito legal: ser portador de diploma de curso técnico de nivel médio,
expedido por instituigio de ensino legalmente reconhecida, devidamente
registrado no Ministério da Educacio e Cultura e ser portador de registro no
Conselho Federal de Odontologia e inscricio no Conselho Regional de
Odontologia de Minas Gerais = CRO/MG.

Denominacio do Cargo: Psicélogo do CRAS - Centro de Referéncia e
Assisténcia Social

Descrigdo: trabalho profissional especializado que consiste no estudo e anélise
dos processos intrapessoais e das relagbes interpessoais, possibilitando a
compreensao do comportamento humano individual e de grupo, no ambito das
instituigches de varias naturezas, onde quer que se déem estas relagdes. Aplicar
conhecimento tetrico e técnico da psicologia, com o objetive de identifighr e
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intervir nos fatores determinantes das agoes e dos sujeitos, em sua historia
pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condigdes politicas,
histéricas e culturais. O Psicologo, dentro de suas especificidades profissionais,
atua no ambito da educacdo, sadde, lazer, trabalho, seguranca, justica,
comunidades e comunicacdo com o objetivo de promover, em seu trabalho, o
respeito & dignidade e integridade do ser humano. Promove a satude mental na
prevencdo € no tratamento dos distarbios psiquicos, atuando para favorecer
um amplo desenvolvimento psicossocial; elabora e aplica técnicas de exame
psicolégico, utilizando seu conhecimento e praticas metodologicas especificas,
para conhecimento das condigbes do desenvolvimento da personalidade, dos
processos  intrapsiquicos e das relagbes interpessoais, efetuando ou
encaminhando para atendimento apropriado, conforme a necessidade. O
trabalho do Psicologo consiste ainda em planejar, coordenar, executar avaliar
atividades de assistéricia as criancas e adolescentes vitimas de abuso e/ou
violéncia, intervinde dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis
preventivos ¢ de reinsercio social; desenvolver agies de prevengio, promocac,
protegdo e reabilitagio da satide, no nivel individual e coletivo; realizar
atividades psicossocials que envolvam os familiares das criancas ¢
adolescentes: dar suporte técnico aos programas de enfrentamento da vieléncia
contra a crianca e o adolescente; instituir ou utilizar foruns pertinentes junto a
comunidade, no sentide de articular a rede de servigos de protecio e atengao
as criancas e adolescentes; realizar acolhimento das criancas, bem como seus
pais ou responsaveis; atuar em equipe multidisciplinar e junto a comunidade;
executar outras atividades afins e correlatas.

Qualificacio basica necessarial curso superior em Psicologia,

Requisito legal: ser portador de diploma de curso de nivel superior em
Psicologia, expedido por instituigao de ensino legalmente reconhecida,
devidamente registrado no Ministério da Educagiio e Cultura e ser portador de
inscricao no Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais.

Denominagio do Cargo: Nutricionista
Descricdo: trabalho profissional especializado cue consiste em elaborar
cardapios dentro dos padroes legalmente exigidos; aplicar testes de
aceitabilidade quando for introduzir noves alimentos; verificar nos varios
setores de atuacdo do municipio o cumprimento do cardapio aprovado, a
qualidade dos servigos oferecidos, a quantidade entregue ¢ a aceitacdo por
parte do piblico alvo; avaliar pacientes portadores de patologias ¢ encaminhar
diets adequada para atendimento de suas necessidades; desenvolver e
executar projetos de educagdo nutricional para serem aplicados a comunidade;
articular-se com a equipe pedagdgica da Rede Municipal de Ensino para
planejamento de atividades de educagéo alimentar; interagir com o Conselho
de Alimentacio Escolar no exercicio das atividades de fiscalizagdo, orientando o
cumprimento das exigéncias do programa de Alimentacao Escolar; elaborar
capacitagies para manipuladores de alimentos, orientar o correto
armazenamento ¢ o controle dos estoques de géneros alimenticios e materiais
de limpeza nos varios setores da Administragdo municipal; atender consultas
individuais das pessoas encaminhadas pelas diversas Secretarias Municipais;
claborar, implantar, manter ¢ avaliar planos efou programas de alimentagao e
nutricho para a populagio, propor e coordenar a adogio de normas, padri
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métodos de educacdo e assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares,
hospitalares e outros; elaborar informes técnicos para divulgagio de normas e
métodos de higiene alimentar, visando a protegio materno-infantil; prescrever
regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para
doentes: orientar a execucan dos carddpios, verificando as condigoes dos
géneros alimenticios, sua preparagfo e cozimento, sem desperdicio de seus
valores nutritivos: recomendar os cuidados higiénicos necessérios ao preparo &
i conservacio dos alimentos para gestantes, nutrizes € latentes; determinar a
guantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos; verificar a
eficacia dos regimes prescritos e proceder a inguéritos alimentares; difundir
conhecimentos de nutricdo & educagio alimentar, através de aulas ministradas
em cursos populares; elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua
area; desempenhar tarefas afins.

Qualificagéo basica necessaria: curso superior em Nutricio.

Requisito legal: ser portador de diploma de curso de nivel superior em
Nutrigio, expedido por instituicdo de ensino legalmente reconhecida,
devidamente registrado no Ministério da Educagéo e Cultura e ser portador de
inscricio no Conselho Regional de Nutrigio de Minas Gerais.

Denominacio do Cargo: Assistente Social do CRAS - Centro de Referéncia
e Assisténcia Social

Descrigdio: trabalho profissional especializado que consiste em plangjar,
coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia as familias de criancas e
adolescentes vitimas de abuso ou violéncia, intervindo nos niveis preventivos e
de reinsercdo social; desenvolver acfes de prevengdo, promogac € protecio
individual e coletiva; realizar acolhimento és familias das criancas e
adolescentes vitimas de violéncia: coordenar grupos operatives, elaborando
pareceres ¢ relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal;
realizar visita institucional e domiciliar, visando & articulagio com a rede de
servicos de prote¢do e atengho & crianca e ao adolescente; compor comissdo de
investigacdo de dentincias; prestar orientagfo social 4 comunidade escolar no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento ¢ na
defesa dos direitos da crianca e do adolescente; planejar, organizar e
administrar beneficios ¢ servicos sociais; identificar os problemas de origem
psicossocial e econémica que interferem no desenvolvimento da crianca e do
adolescente: atuar na comunidade, através de agdes intersetoriais; atuar em
equipe multidisciplinar; orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares,
que executam, trabalho variado de assisténcia social; fazer o estudo dos
problemas de ordem moral, social e econdmica de pessoas ou familias
desajustadas; elaborar histérico e relatério dos casos apresentados, aplicando
os métodos adequados & recuperagio de menores e pessoas desajustadas;
encaminhar a creches, asilos, educacionais, clinicas especializadas e outras
entidades de assisténcia social interessados que necessitem de amparo,
providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias ¢ concessio de
subsidios: manter intercAmbio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou
particulares, com os guais haja convénio para a interpretagéo dos problemas
de menores internados ¢ egressos, e para estudo de assuntos relacionados com
a assisténcia social; organizar e controlar fichario de instituicSes ¢ pessoas que
cooperam para 8 solugfio de problemas de assisténcia social; redigir relatdrios
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das atividades exccutadas e informar processos e papéis diversos; elaborar
relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins.
Qualificacdo basica necessaria: curso superior em Servigo Social.

Requisito Legal: ser portador de diploma de curso de nivel supenior em Servigo
Social, expedido por instituigio de ensino legalmente reconhecida, devidamente
registrado no Ministério da Educagio e Cultura e ser portador de inscrigio no
Conselho Regional de Servigo Social de Minas Gerais - CRESS/MG.

Denominagio do Cargo: Coordenador do CRAS - Centro de Referéncia e
Assisténcia Social

Descricdo: trabalho profissional especializado que consiste em articular,
acompanhar e avaliar o processo de implantagio do CRAS e a implementagao
dos programas, servigos, projetos da protegao social basica operacionalizadas
nessa unidade, coordenar a execugfo, o monitoramento, o registro e a
avaliacio das acdes, acompanhar ¢ avaliar os procedimentos para a garantia
ds referéncia e contra-referéncia do CRAS, coordenar a execucdo das agdes de
forma a manter o didloge e a participagdo dos profissionais ¢ das familias,
inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos
no territério, definir com a equipe de profissionais critérios de mnclusdo,
acompanhamento ¢ desligamento das familias, definir com a equipe de
profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagio e
desligamento das familias, definir com a equipe técnica os meios ¢ oS
ferramentais tedrico-metodologicos de trabalho social com familias e o3
servicos socioeducativos de convivio, avaliar sistematicamente, com a equipe de
referéncia dos CRAS, a eficacia, eficitncia e os impactos dos programas,
servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios, efetuar acdes de
mapeamento, articulagio e potencializacio da rede socioassistencial e das
demais politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS, articular as
acbes junto & politica de Assisténcia Social € as outras politicas piblicas
visando fortalecimento da rede de servicos de Protegdo Social Basica, ser o
responséavel pela organizagio das agbes ofertadas pelo PAIF, bem como atuar
como articulador da rede de servicos socip-assistenciais no territério de
abrangéncia do CRAS e desenvolver outras atividades afins.

Qualificacdo bésica necessaria: curso superior em Servico Social ou em
Psicologa.

Requisito Legal: ser portador de diploma de curso de nivel superior em Servigo
Social, expedido por instituigdo de ensino legalmente reconhecida, devidamente
registrado no Ministério da Educagao e Cultura e ser portador de inscrigio no
Conselho Regional de Servigo Social de Minas Gerais - CRESS/MG; ou ser
portador de diploma de curso de nivel superior em Psicologia, expedido por
instituicdo de ensino legalmente reconhecida, devidamente registrado no
Ministério da Educaciao e Cultura e ser portador de inscri¢io no Conselho
Regional de Psicologia de Minas Gerais - CRP/MG

Denominacio do Cargo: Assistente Social do Sistema Municipal de
Atendimento Sociceducativo

Descrigdo: trabalho profissional especializado que consiste em prover alengao
socipassistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento
de medidas sociceducativas em meio aberto, determinadas judicialmenie;
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ajudar na elaboracio e promover o cumprimento do Plano Municipal de
Atendimento Sociceducative, do Plano individual de Atendimento (PIA}, com a
participagio do adolescente e da familia; elaborar relatorios contendo os
objetivos ¢ metas a serem alcangados durante o cumprimento da medida,
perspectivas de vida futura, dentre outros aspectos a sercm acrescidos, de
acordo coma s necessidades e interesses do adolescente; realizar
acompanhamento social aos adolescentes durante o cumprimento de medida
sicio-educativa de Liberdade Assistida e de Prestagao de Servicos a
Comunidade e sua insercio em outros servicos e programas socioassistenciais
e de politicas puablicas sectoriais; criar condigdes para &
construcdo /reconstrugao de projetos de vida; estabelecer contatos com o
adolescente a partir das possibilidades e limites do trabalho a ser desenvolvido
e normas que regulem o periodo de cumprimento da medida sécio-educativa;
contribuir para o estabelecimento da autoconfianga € a capacidade de reflexfo
sobre as possibilidades de autonomias; possibilitar acessos e oportunidades
para & ampliagio do universo informacional e cultural ¢ o desenvolvimento de
habilidades e competéncias; fortalecer a convivéncia familiar ¢ comunitaria;
acompanhar a freqiiéncia escolar do adolescente; elaborar e encaminhar
relatérios sobre o acompanhamento dos adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas (LA ¢ PSC) ao Poder Judiciario e Ministério Publico;
elaborar e encaminhar relatérios quantitativos ao orgdo gestor sobre
atendimentos realizados: trabalhar em conjunto com o CMDCA e Consclho
Tutelar; ¢ desenvolver outras atividades afins.

Qualificagio basica necessaria: curso superior em Servigo Social,

Requisito Legal: ser portador de diploma de curso de nivel superior em Servigo
Social, expedido por instituigio de ensino legalmente reconhecida, devidamente
registrado no Ministério da Educagao e Cultura e ser portador de inscricéo no
Conselho Regional de Servigo Social de Minas Gerais — CRESS/MG.

Denominacio do Cargo: Psicélogo do Sistema Municipal de Atendimento
Sociceducativo

Descricéio: trabalho profissional especializado que consiste em prover atengac
socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento
de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente;
ajudar na elaboragio e promover o cumprimento do Plano Municipal de
Atendimento Socioeducative, do Plano individual de Atendimento (PIA), com a
participacio do adolescente e da familia: elaborar relatorios contendo os
objetivos ¢ metas a serem alcangados durante o cumprimento da medida,
perspectivas de vida futura, dentre outros aspectos a serem acrescidos, de
acordo coma s necessidades e interesses do adolescente; realizar
acompanhamento psicolégico aos adolescentes durante o cumprimento de
medida socio-educativa de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servigos a
Comunidade e sua insercéo em outros servicos ¢ programas socioassistenciais
e de politicas publicas setoriais; criar condigdes para  a
construcio/ reconstrugio de projetos de vida; estabelecer contatos com o
adolescente a partir das possibilidades ¢ limites do trabalho a ser desenvolvido
e normas que regulem o periodo de cumprimento da medida sdcio-educativa;
contribuir para o estabelecimento da autoconfianga ¢ a capacidade de reflexao
sobre as possibilidades de autonomias, possibilitar acessos e oportuni
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para a ampliagiao do universo informacional e cultural e o desenvolvimento de
habilidades e competéncias; fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria;
acompanhar a freqiifncia escolar do adolescente; elaborar e encaminhar
relatrios sobre o acompanhamento dos adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas (LA ¢ PSC) ao Poder Judiciario e Ministério Pablico;
claborar e encaminhar relatorios quantitativos ao orgdo gestor sobre
atendimentos realizados; trabalhar em conjunto com o CMDCA e Conselho
Tutelar; e desenvolver outras atividades afins.

Qualificacio basica necesséria: curso superior em Psicologia.

Requisito legal: ser portador de diploma de curse de nivel superior em
Psicologia, expedido por instituigdo de ensino legalmente reconhecida,
devidamente registrado no Ministério da Educacgio e Cultura e ser portador de
inscricdo no Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais - CRP/MG.

Denominagéo do Cargo: Monitor

Desecriciio: Compreende os cargos que sc destinam a executar, sob orientacéo,
atividade auxiliar e de apoin nas escolas e creches municipais, promovendo
atividades pedagdgicas, recreativas e zelando pela higiene, seguranca ¢ sande
dos menores. As atribuicdes Especificas, entre cutras sfo: Acompanhar as
criangas com necessidades especiais; Observar, diariamente, o estado de satde
das criancas verificando temperatura corporal, aspecto geral, além de outros
indicadores, para, caso identificada alguma anormalidade, providenciar
assisténcia meédica especializadas; Ministrar, de acorde com prescrigbes
médicas, rTemédios e tratamentos gque n#&oc exijam conheeimentos
especializados; Promover, nos hordrios determinados, a higiene corporal e
bucal das criangas das creches, dando banho, trocande fraldas e roupas;
Alimentar as criancas de acordo com a faixa etaria ¢ conforme orientagao
recebida; Promover atividades recreativas, esportivas e artisticas, empregando
técnicas e materiais apropriades, conforme a faixa etéria, a im de despertar e
desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre os menores, conforme
as orientagdes do professor regente; Estimular o desenvolvimento psicomotor
das criancas conforme orientagfo recebida; Observar ¢ cumprir os hordrios,
normas e recomendacoes determinadas pela diregio. Reunir-se periodicamente
com a direcio da creche, das escolas, dos centros comunitirios e com 08
profissionais de educagéo para o planejamento de atividades e discusséo de
problemas. Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como
confeccionar materiais pedagogicos destinados a recreagio e decoragao do local
de trabalho; Participar de cursos de treinamento, de forma a aperfeigoar seu
desempenho profissional; Colaborar e participar de festas, eventos
comemorativos e demais atividades extras promovidas nas creches, escolas, ¢
centros comunitdrios no Municipio; Zelar por sua seguranca,

Qualificacio basica necessaria: curse de nivel médio completo, com
conhecimentos de informatica.

Requisito legal: Ser portador de diploma de curso de nivel médio, expedido por
instituicdo de ensino legalmente reconhecida, devidamente registrade no
Ministério da Educacio e Cultura.

Denominacdo do Cargo: Farmacéutico
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Descrigiio: Trabalho profissional especializado na area de farmacia, que
consiste na responsabilidade técnica pela farmécia do municipio, atendimento
4s prescrigies de medicamentos elaboradas por meédicos, entre outras;
participagdo no planejamento ¢ eXecugao de programas de assisténcia a sande,
visando a promo¢io e implementagio de agdes que venham acolher és reais
necessidades da populagdo e assegurar o efetivo atendimento a comunidade.
Qualificagdo basica necessaria: curso superior em farmacia.

Requisito legal: ser portador de diploma de Farmacia, expedido por instituigao
de ensino legalmente reconhecida, devidamente registrado no Ministério da
Educacio e Cultura ¢ portador de registro no Conselho Regional de Farmdcia
de Minas Gerais - CRF/MG.

Denominagiio do Cargo: Zelador de Cemitério

Descrigio: Executar servigos de inumagoes e exumacoes nos cemitérios; Cavar
covas rasas e sepulturas com o uso de ferramentas adequadas; Localizar nas
plantas do cemitério a localizagao de sepulturas, jazigos e covas, Efetuar a
marcagdo de sepulturas a serem cavadas; Ajudar na execugio de
sepultamentos, carregando e colocando ¢ caixdo na gsepultura; Fechar as
sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje; Zelar pela
conservacdo dos jazigos e covas rasas; Limpar e carregar lixos existentes nos
cemitérios; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na esfera de competéncia.

Oualificacio basica necessaria: alfabetizagao.

Denominacao do Cargo: Vigia
Descrigiio: Fazer servigos de vigilancia em logradouros e prédios publicos

municipais; exercer vigilancia em setores ou fixos, prestar auxilio as pessoas
cegas ou aleijadas para atravessar ruas; prestar informagdes solicitadas;
realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias
tendentes a evitar roubos, incéndios e danificagbes nos edificies, pragas,
jardins, materiais sob sua guarda etc.; fiscalizar a entrada ¢ saida de pessoas ¢
de veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia; vedar a entrada de
pessoas nde autorizadas e verificar as autorizagies para ingresso nos referidos
locais: zelar pelas condigies de ordem ¢ asseio nas areas sob sua
responsabilidade; verificar se as porta e janelas estio devidamente fechadas;
investigar quaisquer condicdes anormais que tenha observado; responder as
chamadas telefonicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes guaisquer irregularidades verificadas; acompanhar
funcionarios, guando necessario, no exercicio de suas fungdes; quando
solicitado, colaborar com os servigos gerais existentes na reparticio publica em
que for destacado; disponibilizar-se a cursos de treinamento para
aperfeicoamento dos trabalhos de vigildncia ou outros gue se fizer necessario;
tomar providéncias preliminares no caso de incéndios, até a chegada do Corpo
de Bombeiro; Deter

menores infratores, encaminhando-os ao Conselho Tutelar, via Policia Militar
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noturnos, inclusive nos feriados e finais de semana. Executar outras tarefas
correlatas.
Qualificagio basica necessaria: alfabetizacéo,

Denominagio do Cargo: Secretirio Municipal do Gabinete do Prefeito
Descrigfio: trabalho de direcéo que consiste em prestar assessoramento direto
ap Prefeito € coordenar os trabalhos de seu gabinete. Entre oulras, as
atividades incluem: programar e desempenhar atividades de coordenacio
administrativa relacionada com o gabinete do Prefeito; planejar, organizar,
dirigir ¢ controlar as atividades de apoio administrativo do gabinete, inclusive a
publicagio de expediente administrativo relacionado com o Municipio.

Denominagio do Cargo: Secretdrio Municipal de Administragio e Faze nda
Descrigdo: trabalho de diregio que consiste em dirigir a unidade contabil e
fazendaria do Municipio, e dirigir a tesouraria do Municipio. Entre outras, as
atividades incluem: planejar, organizar, coordenar, controlar e orientar as
atividades das unidades administrativas que lhe sao vinculadas, bem como
fiscalizar o desempenho dos servigos subordinados & respectiva area de
atuacio; aprovar métodos e processos operativos de administragao fazendaria e
orcamentéria; auxiliar na elaboragao técnica da proposta orgamentaria do
Municipio e desenvolver atividades afins.

Denominacio do Cargo: Secretirio Municipal de Financas

Descrigdo: trabalho de diregac gque consiste em dirigir a unidade de
administracao e servicos administrativos em geral do Municipio. Entre outras,
as atividades incluem: planejar, organizar, coordenar, controlar e orientar as
atividades das unidades administrativas que lhe séo vinculadas, bem como
fiscalizar o desempenho dos servigos subordinados & respectiva area de
atuaciao; aprovar métodos e processos operatives de administracan;
desenvolver atividades afins.

Denominagio do Cargo: Secretdrio Municipal de Educagéo

Descrigdo: trabalho de diregio que consiste em dirigir a unidade de educagao
do Municipio., Entre outras, as atividades incluem: planejar, organizar,
coordenar, controlar e orientar as atividades das unidades administrativas que
lhe sde vinculadas, bem como fiscalizar o desempenho dos servigos
subordinados & respectiva area de atuagio; aprovar métodos e processos
operativos de administragdo e desenvolvimento educacional; desenvolver
atividades afins.

Denominacfio do Cargo: Secretirio Municipal de Saidde

Descricéio: trabalho de direcéo que consiste em dirigir a unidade de saude e
servicos de apoio a4 satide do Municipio. Entre outras, as atividades incluem:
planejar, organizar, coordenar, controlar ¢ orientar as atividades das unidades
administrativas que lhe sdo vinculadas, bemn como fiscalizar o desempenho dos
servicos subordinados a respectiva érea de atuacgdo; aprovar meétodos ¢
processos operativos de administragiio e desenvolvimento da sande;
desenvolver atividades afins, ,;’”JJ

Jos§ Adair da Sitva

Prefeito Munici
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Denominagio do Cargo: Secretirio Municipal de Obras e Estradas de
Rodagem

Descrigao; trabalho de direcdo que consiste em dirigir a unidade de obras ¢
servicos afins do Municipio. Entre outras, as atividades incluem: planejar,
organizar, coordenar, controlar e orientar as atividades das unidades
administrativas que lhe sao vinculadas, bem como fiscalizar o desempenho dos
servicos subordinados & respectiva area de atuacao; aprovar métodos ©
processos operativos de administragiao e desenvolvimento da drea de
engenharia; desenvolver atividades afins.

Denominacéo do Cargo: Secretdrio Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente

Descrigdo: trabalho de diregio que consiste em dirigir as atividades de
desenvolvimento da agricultura, bem como da execugao, coordenagio €
controle das atividades de desenvolvimento de projetos especiais de agricultura
(horta familiar e comunitaria, treinamentos, cursos, etc) ¢ ainda, conduzir
projetos relativos & conservagio do meio ambiente. Entre outras, as atividades
incluem: planejar, organizar, coordenar, controlar e orientar as atividades das
unidades administrativas que lhe sio vinculadas, bem como fiscalizar o
desempenho dos servigos subordinades & respectiva drea de aluacao; aprovar
métodos e processos operativos de administragao e desenvolvimento da area;
desenvolver atividades afins,

Denominacio do Cargo: Secretirio Municipal de Agdo Social

Descriglio: trabalho de diregiio gque consiste em dirigir as atividades de
desenvolvimento e melhoria das condicdes de vida da comunidade, objetivando
o bem estar social, promovendo a execucdo, coordenacao e controle das
atividades comunitarias e sociais, incentivando a assisténcia ao necessitado e a
distribuicdo de contribui¢des sociais; elaborar convénios € programas annuais
na sua area de atuagao; promover € coordenar a execugao de programas de
distribuicio de alimentos & populagio carente, ao menor e a gestante, atraves
de convénios mantidos com Orgios publicos ou particulares, de Ambito
municipal, estadual ou federal. Entre outras, as atividades incluem: planejar,
organizar, coordenar, controlar e orientar as atividades das unidades
administrativas que lhe sao vinculadas, bem como fiscalizar o desempenho dos
servicos subordinados A4 respectiva area de atuagdo; aprovar métodos e
processos operativos de administragéo e desenvolvimento da area; desenvolver
atividades afins.

Denominaciio do Cargo: Secretdrio Municipal de Compras, Licitagoes e
Contratos

Descrigdo: trabalho de diregao que consiste em dirigir a unidade de compras,
licitactes e contratos do Municipio. Entre outras, as atividades incluem:
plancjar, organizar, coordenar, controlar e orientar as atividades das unidades
administrativas que lhe sdo vinculadas, bem como fiscalizar o desempenho dos
servigos subordinados & respectiva érea de atuagio; aprovar meétodos e
processos operativos de administracdo e desenvolvimento da area; desepvglver
atividades afins.

JoséAdair da Silva
Prefeito Municipal
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Denominacgfo do Cargo: Secretirio Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e
Turismo

Descrigio: trabalho de dirc¢do que consiste em dirigir as atividades
relacionadas ao esporte, lazer, cultura e turismo do Municipio, Entre outras, as
atividades incluem: planejar, organizar, coordenar, controlar e orientar as
atividades das unidades administrativas que lhe sio vinculadas, bem como
fiscalizar o desempenho dos servigos subordinados a4 respectiva area de
atuacio; aprovar métodos © processos operatives de administracio e
desenvolvimento da Area: desenvolver atividades afins.

Denominagio do Cargo: Assessor Juridico

Descricdo: trabalho profissional especializado, no campo do Direito, que
consiste em incumbir-se do exame de assuntos de cardter juridico e
administrative, de interesse do Poder Executivo, Entre outra, as atividades
incluem: emitir parecer nos processos gue lhes forem submetidos & apreciagio,
sugerindo, quando for o caso, as providéncias cabiveis; elaborar minutas de
oficios, correspondéncias em geral, contratos, convénios e outros atos do
interesse do Municipio.

Qualificacéo basica necesséria: curso superior em Direito.

Requisito legal: ser portador de diploma de curso de nivel superior em Direito,
expedido por instituicdo de ensino legalmente reconhecida, devidamente
registrado no Ministério da Educagio e Cultura e ser portador de inscrigdo na
Ordem dos Advogados do Brasil de Minas Gerais - OAB/MG.

Denominacdo do Cargo: Coordenador do SIAT

Descrigio: trabalho qualificado que consiste em coordenar o servico de
fiscalizacho do Municipio. Entre outras, as atividades incluem: organizar,
controlar e fiscalizar a execucdo dos trabalhos na unidade de sua area de
atuacdo; zelar pelo cumprimento de normas e disposigoes estabelecidas; redigir
relatorios e outros expedientes relacionados com assuntos de sua area; manter
a ordem e zelar pela disciplina no ambiente de servige; orientar € instruir os
servidores para o bom desempenho das fungdes; controlar e zelar pelo bom uso
e conservacido dos materiais permanentes e de consumao.

Qualificagdo béasica necessaria: curso de nivel médio completo.

Requisito legal: ser portador de diploma de curso de nivel médio, expedido por
instituico de ensino legalmente reconhecida, devidamente registrado no
Ministério da Educacio e Cultura.

Denominacgiio do Cargo: Assessor Contibil

Descrigio: trabalho profissional especializado que consiste em exercer
atividades no campo da contabilidade, orcamento, custos, patriménio,
escrituracio contabil/financeira observando a legislagio fiscal, tnibutaria,
contabil; acompanhar e executar atividades referentes & execcugdo
orcamentaria e de contratos; coordenar o processo de langamento de receitas e
despesas; efetuar o acompanhamento e controle da movimentacio contabil da
Administracio elaborande ou conferindo e aprovando balancetes, balangos,
conciliacdo bancdria e outros, além do esclarecimento dos fatos contabeis do
tribunal de contas, visando o cumprimento da legislacho, a atua!iza;éaig,as

José Adéir da Sitva
Prefeito Municipal
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dados e a correta informacao da aplicagdo de recursos publicos; coordenar o
planejamento das atividades do departamento de contabilidade; controlar e
contabilizar contas dos sistemas patrimonial, financeiro e or¢amentario;
elaborar mapas e registros contabeis especiais, informar processos, tendo em
vista as normas e os regulamentos fiscais e contdbeis, preparar os relatorios;
auxiliar as inspeg¢ies municipais de estabelecimentos industriais, comerciais,
laboratérios, hospitais e proceder a fiscalizacio tributaria; desempenhar
tarefas alins.

Qualificacio basica necessaria: curso superior em Ciéncias Contabeis,
Requisito legal: ser portador de diploma de curso de nivel superior em Ciéncias
Contabeis expedido por instituicdo de ensino legalmente reconhecida,
devidamente registrado no Ministério da Educagio ¢ Cultura e ser portador de
inserigio no Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais — CRC/MG.

Denominagio do Cargo: Assessor Juridico da Agiio Social

Deserigio: trabalho profissional especializado que consiste em incumbir-se do
exame de assuntos de carater juridico do setor de Acdo Sccial, prestar
orientacao juridica aos usudrios do Centro de Referéncia e Assisténcia Social, e
dos diversos setores da Secretaria Municipal de Ag¢ao Social; emitir pareceres
nos processes que lhes forem submetidos & apreciagdo, tomando as
providéncias cabiveis; claborar minutas de oficios, correspondéncias em geral,
contratos, convénios e outros atos do interesse da Administracdo; proferir
palestras sobre os direitos dos usuarios do servigo; esclarecer procedimentos
legais aos técnicos do servigo; participar de palestras informativas na
comunidade: fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia; capacitar
agentes multiplicadores; manter atualizado os registros de todos os
atendimentos; participar de todas as reunides da equipe; desempenhar tarclas
afins,

Qualificaciio bdsica necessaria: curso superior em Direito,

Requisito legal: ser portador de diploma de curso de nivel superior em Direito,
expedido por instituigdo de ensino legalmente reconhecida, devidamente
registrado no Ministério da Educagio e Cultura e ser portador de inscricio na
Ordem dos Advogados do Brasil de Minas Gerais - OAB/MG,

Denominagio do Cargo: Coordenador de Vigilincia em Saide
Descrigio: Trabalho profissional especializado na Coordenagio de Vigilancia

em Satide (COVISA), no Ambito da Secretaria Municipal de Satde, que consiste
em Coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas e agles de
orientaco, educacdo, intervencio e fiscalizagio pertinentes as suas respectivas
areas de atuacdo, quais sejam: Vigildncia Sanitaria, Vigilincia de Frodutos e
Servigos de Interesse da Sande; Centro de Controle de Doengas; Vigildncia em
Satide Ambiental: Centro de Controle de Zoonoses; Vigilincia em Saude do
Trabalhador. Elaborar normas técnicas e padroes destinados a promogao e
protecao da satide da populagio, nas suas respectivas areas de conhecimento e
atribuicdo; Participar da organizacéo ¢ acompanhar a manutengfo das bases
de dados relativas as atividades de vigilincia em saude; Desenvolver agoes de

investigagio de casos ou de surtos de doengas, agravos, acidentes, inclugive
JM;E
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do trabalho, bem como de condigdes de risco para a saude da populagdo, com
vistas & elaboracio de recomendagbes técnicas para o controle dos
determinantes e condicionantes de adoecimento; Emitir pareceres, claborar
normas técnicas, protocolos de condutas e procedimentos, manuais e boletins,
com o objetivo de subsidiar as autoridades municipais para a adocdo das
medidas de controle; Desenvolver competéncias para o uso dos métodos e
técnicas da epidemiologia nos processos de conhecimento dos problemas de
satde e no planejamento das atividades de vigilincia; Elaborar e desenvolver
projetns de capacitagio dos profissionais envolvidos em atividades de
vigilancia; Assistir a Coordenagio de Vigilincia em Saide e a Secretaria
Municipal da Satide na tomada de decisfes a respeito de recurses interpostos
nos processos de vigilincia em sadde; Assumir o controle operacional de
situacoes epidémicas referentes as doengas de notificagao compulsoria ou
agravos inusitados de saGde; Dar suporte técnico para a implantagio e
implementagdo da estratégia de vigilancia em Unidades Sentinelas no ambito
municipal; Estimular o desenvolvimento de estagios e pesquisas com as
instituicdes de ensino e pesquisa, sindicatos e outras organizacoes; Executar e
monitorar as acdes de vigilincia em sande definidas no Plano Municipal de
Sanide e nas Programagdes Anuais de Saude,

Qualificacdo basica necessaria: curso superior em qualquer area da sande.
Requisito legal: ser portador de diploma de curso superior da drea da satde,
expedido por instituicde de ensino legalmente reconhecida, devidamente

registrado no Ministério da Educagfo e Cultura e portador de registro no
Conselho Regional correspondente,

Denominacio do Cargo: Chefe do Servigo de Ensino

Descriclo: trabalho gualificado gue consiste em Supervisionar, organizar,
fiscalizar e controlar a execucdo das atividades inerentes A sua area de
atuacao, Entre outras, as atividades incluem: controlar o uso e distribuigao
dos materiais escolares, permanentes € de consumo, assim como a merenda
escolar, zelando e responsabilizando-se pela sua conservagao e correta
utilizacio: orientar, acompanhar e instruir os servidores para o bom
desempenho das funches; manter a ordem e a disciplina ne ambiente de
SETVIgO.

Denominacio do Cargo: Chefe do Setor de Estradas

Descrigiio: trabalho gualificado gue consiste em supervisionar, oOrganizar,
fiscalizar e controlar a execugdo das atividades inerentes 4 sua arca de
atuacdo. Entre outras, as atividades incluem: controlar o uso e distribuicéo
dos materiais, permanentes e de consumo, zelando e responsabilizando-se pela
sua conservacdo e correta utilizacio; orientar, acompanhar e instruir os
servidores para o bom desempenho das fungdes; manter a ordem e a disciplina
no ambiente de servigo; zelar pela conservagfio das estradas municipais

viabilizando os servigos de manutengao.
S
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Prefeito Municipal

Denominacio do Cargo: Chefe do Setor de Pessoal
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Descrigdo: trabalho qualificado que consiste em supervisionar, organizar,
fiscalizar e controlar a execucdo das atividades inerentes & sua érea de
atuacdo. Entre outras, as atividades incluem: controlar o uso e distribuicao
dos materiais, permanentes e de consumo, zelando e responsabilizando-se pela
sua conservacdo e correta utilizagdo; orientar, acompanhar e instruir os
servidores para o bom desempenho das fungdes; manter a ordem ¢ a disciplina
no ambiente de servigo; receber e fornecer efpias de documentos e informacoes
aps servidores municipais, relacionados & sua carreira; executar servigos
relacionados a folha de pagamento dos servidores municipais.

Denominacio do Cargo: Chefe do Servigo de Esporte, Lazer e Turismo
Descrigdo: trabalho qualificado que consiste em promover o esporte no ambito
municipal e intermunicipal, adotar medidas visando o lazer e o fluxo turistico
no municipio; promover e apoiar os espetdculos populares, festivais, feiras,
carnaval, exposicdes, conferéncias, festividades civicas e religiosas, zelar pela
manutencio de uma biblioteca pablica municipal e pelo patrimonio historico
do municipio, estabelecer e divulgar um calendario turistico municipal.

Denominacio do Cargo: Chefe do Servigo de Agricultura e Meio Ambiente
Descrigao; trabalho qualificado que consiste em coordenar e supervisionar as
atividades de desenvolvimento da agricultura, bem como assessorar o
Secretario de Agricultura e Meio Ambientes nas atividades de desenvolvimento
de projetos especiais de agricultura e os relativos & conservagido do meio
ambiente,

Denominacgdo do Cargo: Chefe de Tributagio e Patrimonio

Descricdo: trabalho qualificado que consiste em coordenar o servigo de
arrccadacéo de receitas municipais e controlar os bens patrimoniais do
Municipio. Entre outras as atividades incluem: organizar, controlar ¢ fiscahzar
a execucdo dos trabalhos na unidade de sua area de atuagao; zelar pelo
cumprimento de normas e disposigoes estabelecidas; redigir relatérios e outros
expedientes relacionados com assuntos de sua area; manter a ordem e zelar
pela disciplina no ambiente de servigo; orientar, acompanhar e instruir os
servidores para o bom desempenho das fungdes; controlar e zelar pelo bom uso
& conservacao dos materiais permanentes e de consumo.

Denominacio do Cargo: Chefe do Setor de Compras e Almoxarifado
Descrigido: trabalho qualificado que consiste em supervisionar, organizar,
fiscalizar e controlar a execugdo das atividades inerentes & sua area de
atuacdo. Entre outras, as atividades incluem: controlar o uso e distribuicdo
dos materiais, permanentes e de consumo, zelando e responsabilizando-se pela
sua conservacio e correta utilizagdo; orientar, acompanhar e instruir os
servidores para o bom desempenho das fungdes; manter a ordem € a disciplina
no ambiente de servigo; acompanhar o recebimento dos materiais fazer o
controle de estoque dos itens comprados pelo Municipio.

Denominagédo do Cargo: Chefe do Servigo de Oficinas e Mecanica
Descrigido: trabalho qualificado que consiste em supervisionar, organizar,
fiscalizar e controlar a execugio das atividades inerentes & sua area -dé
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atuacdo. Entre outras, as atividades incluem: controlar ¢ uso e distribuigio
dos materiais, permanentes e de consumo; dar manutengio acs veiculos e
mégquinas pertencentes a frota municipal zelando e responsabilizando-se pela
sua conservacdo e correta utilizacio; orientar, acompanhar e instruir os
servidores para o bom desempenho das fungdes; manter a ordem e a disciplina
no ambiente de servigo.

Denominacdo do Cargo: Chefe do Bervigo Médico, Odontologico, de
Farmiécia e Controle Epidemiolagico

Descrigdo: trabalho qualificado que consiste em coordenar o centro municipal
de satde; supervisionar, organizar, fiscalizar e controlar a execucgdo das
atividades inerentes & sua area de atuacdo. Entre outras, as atividades
incluem: zelar pelo cumprimento de normas e disposigoes estabelecidas; redigir
relatorios e outros expedientes relacionados com assuntos de sua area; manter
a ordem ¢ zelar pela disciplina no ambiente de servigo; orientar, acompanhar e
instruir os servidores para o bom desempenho das fungdes; controlar e zelar
pelo uso dos materiais permanentes e de consumo, responsabilizando-se pela
sud conservacdo; desempenhar outras atividades no ambito de sus
competéncia.

Denominacio do Cargo: Chefe de Agéo Social e Supervisio do Menor
Carente ¢ Entidades Filantrdpicas

Descrigo: trabalho qualificade que consiste em coordenar o trabalho
profissional, no campo do servico social, assessorar a execucdo das atividades
comunitarias e sociais ¢ a elaboracao de convénios e programas de distribuigao
de alimentos & populagio carente, ao menor ¢ & gestante; participar e viabilizar
a realizacdo de reunides educativas junto & comunidade. Entre outras, as
atividades incluem: controlar o uso e distribuigio dos materiais, permanentes €
de consumo, zelando e responsabilizando-se pela sua conservagao e correta
utilizacéo; orientar, acompanhar e instruir os servidores para o bom
desempenho das funcbes; manter a ordem ¢ a disciplina no ambiente de
servigo.

Denominacio do Cargo: Chefe do Servige de Fiscalizacido

Descrigio: trabalho qualificado que consiste em coordenar o servigo de
fiscalizacdio do Municipio, cumprimento de normas municipais, estaduais e
federais, relacionadas com o servigo pdblico. Entre outras, as atividades
incluem: organizar, controlar e fiscalizar a execugio dos trabalhos em todas as
unidades; zelar pelo cumprimento de normas e disposigées estabelecidas;
redigir relatorios e outros expedientes relacionados com assuntos de sua area;
manter a ordem e zelar pela disciplina no ambiente de servigo; orientar e
instruir os servidores para o bom desempenho das fungdes; controlar o uso €
distribuicio dos materiais, permanentes e de consumo, zelando e
responsabilizando-se pela sua conservagéo e correta utilizagio,

Denominacde do Cargo: Chefe do Servico de Protegio da Rede Fisica
Escolar

Descricfio: trabalho gualificado que consiste em supervisionar ¢ proteger a
rede fisica propria do Ensino Municipal. Entre outras, as atividades jincluem:




MUNICIPIO DE SAQ DOMINGOS DAS DORES
SAO DOMINGOS DAS DORES - MG
CNPJ - 01.613.129/0001-38

promover pequenos reparos, zelar pela rede elétrica, rede hidraulica, limpeza,
conservacdo ¢ seguranca dos iméveis. E ainda, controlar o uso dos materiais
permanentes e de consumo, 2zelando e reasponsabilizando-se pela sua
conservacio e correta utilizago; zelar pelo cumprimento de normas e
disposicies estabelecidas; orientar e instruir os servidores para o bom
desempenho das funcdes; manter a ordem e a disciplina no ambiente de

SErvico,

Denominacio do Cargo: Controlador Geral _
Descrigdo: trabalho qualificado que consiste em controle preventivo,
concomitante ¢ posterior, dos atos da administracdo, com 0O nhjet_i'.n_:r de
salvaguardar os ativos da entidade, promover a eficiéncia operacional, verificar
a adequagio & a confiabilidade dos atos contabeis, estimular a obediéncia ¢ o
respeito as politicas da administracio. Entre outras, as atividades incluem:
coordenacdo, fiscalizagio, orientagdo, normatizagio e procedimentos para
atendimento As normas legais, em especial, 4 CF de 1988, Lei Federal
4.320/64, Lei Complementar Federal 10172000, Lei Orgénica do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais e demais legislagdo pertinente.

Qualificacio basica necessdria: curso de nivel médio completo,

Requisito legal: ser portador de diploma de curso de nivel médio, expedido por
instituicdo de ensino legalmente reconhecida, devidamente registrado no
Ministério da Educagdo e Cultura.

Denominacio do Cargo: Coordenador de Creches

Descriglo: trabalho qualificado que consiste em auxiliar o Secretario
Municipal de Educacio e o de Agio Social, em fungdes que lhes forem
atribuidas. Entre outras, as atividades incluem: coordenar e zelar pelo correto
funcionamento da creche municipal, em termos de organiza¢io, seguranca,
higiene ¢ desenvolvimento fisico-intelectual das criangas, com observancia
rigida ao Estatuto da Crianga e do Adolescente, instituide pela Lei Federal
8.069/90.

Qualificagio bédsica necessaria: curso de nivel médio completo.

Requisito legal: ser portador de diploma de curso de nivel médio completo,
expedido por instituicio de ensino legalmente reconhecida, devidamente
registrado no Ministério da Educagéo e Cultura,

Denominacio do Cargo: Coordenador dos Servigcos de Contabilidade
Municipal

Descricdo: trabalho qualificade que consiste em coordenar o servigo de
contabilidade do Municipio. Entre outras, as atividades incluem: organizar,
coordenar e fiscalizar, sob a orientagio do Contador responsavel técnico, a
execucdo dos trabalhos na unidade de sua area de atuagéo; zelar pelo
cumprimento de normas e disposigies estabelecidas; redigir relatornos e outros
expedientes relacionados com assuntes de sua area; manter a ordem e zelar
pela disciplina no ambiente de servigo; orientar e instruir os servidores para o
bom desempenho das fun¢des; controlar e zelar pelo bom uso e conservagao
dos materiais permanentes e de consumo; realizar tarefas de contabilidade que
nao exija habilitagdo profissional da area como, empenhos, arguivos,
atualizagéo de sistemas, digitacdo de decretos financeiros, dentre outras.
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Qualificacdo basica necessaria: curso de nivel médio completo.

Requisito legal: ser portador de diploma de curso de nivel médio completo,
expedido por instituigio de ensino legalmente reconhecida, devidamente
registrado no Ministério da Educacéio e Cultura.

Denominaciio do Cargo: Coordenador dos Servigos de Transporte e Frota
Descrigiio: trabalho que consiste em supervisionar, organizar, fiscalizar e
controlar a execucéo das atividades inerentes 4 sua area de atuagao. Entre
outras, as atividades incluem: controlar o use dos veiculos ¢ maquinas, bem
como o uso de materiais permanentes ¢ de consumo; fazer o registro de origem
e destino das viagens realizadas com uso dos veiculos ¢ da maquinas, controle
de quilometragem, consumo de combustivel e derivados, zelando ¢
responsabilizando-se pela conservacio e correta utilizagdo dos veiculos e
méquinas; orientar, acompanhar e instruir os servidores para o bom
desempenho das fungdes, mantendo a ordem e a disciplina no ambiente de
SErvico,

Qualificacfio basica necesséria: alfabetizagao.

Denominacio do Cargo: Coordenador do Ensino Fundamental

Descrigdo: trabalho qualificado na érea da educagéos, que consiste em
coordenar o processo diddtico nos aspectos de plancjamento, controle e
avaliagio no ambito do sistema da escola ou de dreas curricularcs. Entre
outras, as atividades incluem: participar do processo de avaliagdo de
desempenho dos professore da escola, promover reunides e relatorios,
coordenar e zelar pelo correto funcionamento das escolas municipais, em
termos de organizacdo, seguranca, higiene e desenvolvimento fisico-intelectual
das criancas, com observancia rigida as legislagdes pertinentes.

Qualificacio basica necesséria: curso de nivel médio completo.

Requisito legal: ser portador de diploma de curso de nivel médio completo,
expedido por instituicdo de ensino legalmente reconhecida, devidamente
registrado no Ministério da Educagéo ¢ Cultura.

Denominacio do Cargo: Coordenador da Biblioteca Piblica Municipal
Descricdio: trabalho qualificado que consiste em coordenar a Biblioteca Publica
Municipal, observando as normas da Secretaria Municipal de Educagio. Entre
outras, as atividades incluem: supervisionar, organizar, fiscalizar, recepcionar,
registrar, gerenciar, controlar e ser responsavel pela consulta e empréstimo das
obras pertencentes & Biblioteca Poablica Municipal;, zelar e proteger o
patriménio publico posto sob sua responsabilidade.

Qualificacfio bdsica necessdria: curso de nivel médio completo.

Requisito legal: ser portador de diploma de curso de nivel médio completo,
expedido por instituicio de ensino legalmente reconhecida, devidamente
registrado no Ministério da Educacao e Cultura.

Denominacgdo do Cargo: Assistente de Servigo de Pronto Atendimento
Descriclio: trabalho qualificado que consiste em prestar assessoria e apoio ao
doente, bem como & sua familia, desde sua chegada a4 Unidade de Satide do
Municipio, acompanhar e auxiliar ne encaminhamento dos casos de remogao
aos hospitais ou postos de atendimento das cidades vizinhas, em melhores
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condictes de assisténcia ao doente, Atua também no auxilio de marcacio de
exames em outros centros conveniados, bem como o seu acompanhamento e
relato ao Secretdario Municipal de Satde, de guaisquer situagoes adversas ou
de ndo cumprimento ou correto atendimento dos doentes encaminhados as
entidades conveniadas.

Qualificacao basica necesséria: concluséo do Ensino Fundamental.

Requisito legal: ser portader de diploma de conclusao do Ensino Fundamental,
expedido por instituico de ensino legalmente reconhecida, devidamente
registrado no Ministério da Educacao e Cultura,

Denominacéio do Cargo: Assistente de Gabinete do Prefeito

Descrigiio: trabalho qualificado que consiste em prestar assessoramento direto
ao Prefeito e coordenar os trabalhos de seu gabinete. Entre outras, as
atividades incluem: programar e desempenhar atividades de coordenagio
politico-administrativa e de representagac social do Prefeito; planejar, organizar
e controlar & agenda do Prefeito; assessorar na publicagao de expediente
administrative relacionado com o Municipio,

Qualificacao basica necesséria: curso de nivel médio completo.

Requisito legal: ser portador de diploma de curso de nivel médio completo,
expedido per instituigio de ensino legalmente reconhecida, devidamente
registrado no Ministério da Educagdo e Cultura,
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