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Lei N° 118/2001 

Dispõe sobre o Plano Plurianual 
período 2002/2005 

Art. 1 0  Esta Lei institui o Plano Plurianual para o Quadriênio 
2002/2005, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 10, da 
Constituição Federal estabelecendo, para o período, as diretrizes, 
os programas com respectivos objetivos, indicadores e custos da 
administração municipal, para as despesas de capital e outras delas 
decorrentes e para as relativas aos programas de duração continuada, 
na forma dos Anexos 1 e II. 

Art. 2 0  As prioridades 	para 	o ano 	de 	2002 	conforme 
estabelecido na Lei de Diretrizes Orçamentárias do município para o 
próximo exercício, estão especificadas no Anexo III a esta Lei. 

Art. 30  A exclusão ou alteração de programas constantes desta 
Lei, bem como a inclusão de novos programas serão propostos pelo Poder 
Executivo, através de projeto de lei específico. 

Art. 40  Fica o Poder Executivo autorizado a alterar indicadores 
de programas e a incluir, excluir ou alterar ações e suas respectivas 
metas, sempre que tais modificações não requeiram mudança no orçamento 
do Município. 

§ 1 0  Nos casos previstos no caput deste artigo, o Executivo 
fica obrigado a proceder à expedição do respectivo Decreto, 
evidenciando as justificativas para a assunção da medida. 

§ 20  As importâncias referentes aos exercícios de 2002/2005 
estimadas a preços de 2001 serão corrigidas monetariamente por 
ocasião da elaboração dos orçamentos anuais, correspondentes àqueles 
exercícios. 

Art. 50  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

São Domingos das Dores, 20 de novembro de 2001. 
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ANEXO 1 - DIRETRIZES E PROGRAMAS DA ADMINISTRACAO 

0001 GARANTIR A TODOS O ACESSO A EDUCACAO 
* PROGRAMA DE ADMINISTRACAO DO ENSINO MUNICIPAL 
* ATENDIMENTO AO ENSIO INFANTIL 
* PROGRAMA DE ENSINO FUNDAMENTAL 
* PROGRAMA DE TRANSPORTE DO ESCOLAR 
* PROGRAMA DE ALIMENTACAO ESCOLAR 
* PROMOCAO DE FESTIVIDADES, CIVICAS E POPULARES 

0002 PROMOVER A SAUDE PUBLICA 
* ATENCAO A SAUDE DA COMUNIDADE 
* ASSISTENCIA MEDICA, FISIOTERAP. E ODONTOLOGICA 
* MANTENCAO DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA BASICA 
* CONSTROLE DOS SISTEMAS DE AGUA E ESGOTO 

0003 MINIMIZAR AS DESIGUALDADES SOCIAIS 
* ASSISTENCIA SOCIAL GERAL 
* PROGRAMA DO AGENTE JOVEM 

0004 SANEAR AS FIN. PUBL. E MODER. A ADMINIST 
* CONSTROLE DOS SISTEMAS DE AGUA E ESGOTO 

0005 APOIO CULTURAL, DESPORTIVO E TURISTICO 
* IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE DESPORTO E LAZER 

0007 MELHORAR, ZELAR P/INFRA-ESTRUT. MUNICIPAL 
* PROGRAMA DE LIMPEZA PUBLICA 
* PROGRAMA DE ILUMINACAO PUBLICA 
* PROGRAMA DE SINALIZACAO DE VIAS URBANAS 
* PLANEJAMENTO DA INFRA-ESTRUTURA URBANA 
* CONSTROLE DOS SISTEMAS DE AGUA E ESGOTO 
* PROGRAMA DE SERVICOS DE TELECOMUNICACOES 
* PROGRAMA DE ENERGIA ELETRICA 
* CONSERVACAO DE RODOVIAS E ESTRADAS VICINAIS 

0008 PROM. DIREITO A CIDADANIA E ASS. SOCIAL 
* ASSISTENCIA SOCIAL GERAL 
* PROGRAMA DO AGENTE JOVEM 

0009 INCENTIVO A AGRICULTURA E PECUARIA 
* PROGRAMA DE INCENTIVO A PRODUCAO AGROPECUARIA 

0010 MELHORAR OS SERVICOS PUBLICOS 
* ENCARGOS ESPECIAIS 
* PROCESSO LEGISLATIVO 
* ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL 
* PREVIDENCIA SOCIAL GERAL 
* ATENCAO A SAUDE DA COMUNIDADE 
* PROGRAMA DE ENSINO FUNDAMENTAL 
* PROGRAMA DE TRANSPORTE DO ESCOLAR 
* PROGRAMA DE TREIN. DE RECURSOS HUMANOS/EDUCACAO 
* PROGRAMA DE LIMPEZA PUBLICA 
* PROGRAMA DE ILUNINACAO PUBLICA 
* PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE 

(LPROGDIR) 
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ANEXO III - PRIORIDADES DA ADMINISTRAÇÃO 

1 SAUDE PUBLICA 
2 SANEAMENTO BASICO 
3 ASSISTENCIA SOCIAL 
4 MELHORIA DO SERVICO PUBLICO 
5 INFRA—ESTRUTURA URBANISTICA 
6 EDUCACAO 
7 CONSERVACAO DO PATRIMONIO PUBLICO 
8 ESPORTE, CULTURA E LAZER 
9 AGRICULTURA E PECUARIA 
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RELAÇÃO DE AÇÕES POR PROGRAMA 

Programa: 0000 ENCARGOS ESPECIAIS 
Objetivo: CUMPRIR COM SETENCAS JUDICIAIS 

Ação/Produto/Resultado 	 Para Meta Custo (Mil R$) 

1 LIQUIDAR PGTO. DE SETENCAS JUDICIAIS 2002 3 SETENCAS 5,00 
CUMPRIR A LEI 2003 3 SETENCAS 5,00 

2004 3 SETENCAS 5,00 
2005 3 SETENCAS 5,00 

2 LIQUIDAR DIVIDA INTERNA C/ O INSS 2002 1 DIVIDA 6,00 
REDUZIR O INDIDAMENTO DO MUNICIPIO 2003 1 DIVIDA 6,00 

2004 1 DIVIDA 6,00 
2005 1 DIVIDA 6,00 

TOTAL ENCARGOS ESPECIAIS 2002 11,00 
2003 11,00 
2004 11,00 
2005 11,00 

Programa: 0101 PROCESSO LEGISLATIVO 
Objetivo: MANTER AS ATIVIDADES DO CORPO LEGISLATIVO 

Ação/Produto/Resultado 	 Para Meta 	 Custo (Mil R$) 

a 

3 

1 ZELAR PELO CORPO LEGISLATIVO NA ADMINISTRACAO 
CONDICOES PARA OS EDIS DESENVOLVER SUAS FtJNCOES 

2 MANTER AS ATIVIDADES DA CAMARA MUNICIPAL 
MELHORAR O SERVICO DO LEGISLATIVO 

99 DESPESAS COM PESSOAL 
SERVICO PUBLICO MANTIDO 

2002 	 9 VEREADORES 
2003 	 9 VEREADORES 
2004 	 9 VEREADORES 
2005 	 9 VEREADORES 
2002 	 1 CAMARA MUNICIPAL 
2003 	 1 CAMARA MUNICIPAL 
2004 	 1 CAMARA MUNICIPAL 
2005 	 1 CAMARA MUNICIPAL 
2002 	 11 SERVIDORES E VEREADORES 
2003 	 11 SERVIDORES E VEREADORES 
2004 	 li SERVIDORES E VEREADORES 
2005 	 11 SERVIDORES E VEREADORES 

2,00 
2,00 
2,00 
2,00 
11,50 
12,20 
13,00 
13,82 
76,64 
78,00 
79,80 
80,80 

o 

TOTAL PROCESSO LEGISLATIVO 2002 
2003 
2004 
2005 

90,14 
92,20 
94,80 
96,62 

Programa: 0401 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL 
Objetivo: GARANTIR SUCESSO NOS SERVISCOS PUBLICOS 

Ação/Produto/Resultado 	 Para Meta 	 Custo (Mil R$) 

o 

to 

e 

2002 
2003 
2004 
2005 
2002 
2003 
2004 
2005 
2002 
2003 
2004 
2005 
2002 
2003 
2004 
2005 
2002 
2003 
2004 
2005 
2002 
2003 
2004 
2005 
2002 
2003 
2004 
2005 
2002 
2003 
2004 
2005 
2002 
2003 
2004 
2005 
2002 
2003 
2004 

1 MANTER AS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO 
EFICIENCIA NOS SERVICOS DO GABINETE 

2 MANTER OS SERVICOS DE ASSESSORIA JURIDICA 
DEFESA DO MUNICIPIO NO PROCESSO JUDICIARIO 

3 MANTER AS ATIVIDADES DO DPTO. DE ADMIN E FAZENDA 
ZELAR PELA ADMINISTRACAO MUNICIPAL 

4 PROMOVER EVENTOS C/ HOM. RECEP. E FESTIVIDADES 
PROMOVER O RELACIONAMENTO INTERMUN. E ESTADUAL 

5 FIRMAR CONVENTO COM A POLICIA MILITAR 
PROMOVER A SEGURANCA PUBLICA NO MUNICIPIO 

6 FIRMAR CONVENIO c/ A POLICIA CIVIL 
PROMOVER A SEGURANCA DO MUNICIPIO 

7 MANTER AS ATIVIDADES C/ A DIVISAO TRIBUTARIA 
AUMENTAR A RECEITA PUBLICA 

8 MANTER O CONVENIO COM A EMPRESA DO CORREIO 
DESENVOLVER A COMUNICACAO NO MUNICIPIO 

9 MANTER AS ATIVIDES DO DPTO. MUNICIPAL FINANCAS 
ZELAR PELAS FINANCAS PUBLICAS E EQUIL. FINANCEIRO 

10 MANTER AS DESPESAS C/ A CONTRIBUICAO AO PASEP 
PROTEGER O SERVIDOR PUBLICO 

1 GABINETE 
1 GABINETE 
1 GABINETE 
1 GABINETE 
1 ASSESSORIA JURIDICA 
1 ASSESSORIA JURIDICA 
1 ASSESSORIA JURIDICA 
1 ASSESSORIA JURIDICA 
1 DEPARTAMENTO 
1 DEPARTAMENTO 
1 DEPARTAMENTO 
1 DEPARTAMENTO 
6 EVENTOS 
6 EVENTOS 
6 EVENTOS 
6 EVENTOS 
1 CONVENIO 
1 CONVENIO 
1 CONVENTO 
1 CONVENIO 
1 CONVENTO 
1 CONVENIO 
1 CONVENTO 
1 CONVENTO 

622 CONTRIBUINTES 
650 CONTRIBUINTES 
700 CONTRIBUINTES 
750 CONTRIBUINTES 

1 CONVENTO 
1 CONVENIO 
1 CONVENTO 
1 CONVENIO 
1 DEPARTAMENTO 
1 DEPARTAMENTO 
1 DEPARTAMENTO 
1 DEPARTAMENTO 
1 CONTRIBUICAO 
1 CONTRIBUICAO 
1 CONTRIBUICAO 

29,50 
29,50 
29,50 
29,50 
29,70 
29,70 
29,70 
29,70 
26,50 
26,50 
26,50 
26,50 
3,50 
3,50 
3,50 
3,50 
5,00 
5,00 
5,00 
5,00 
2,00 
2,00 
2,00 
2,00 
7,50 
7,50 

7,50 
4,10 
4,10 
4,10 
4,10 
10,50 
10,50 
10, 5C 
10,51 
25,01 
25, Of 
25,0 
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RELAÇÃO DE AÇÕES POR PROGRAMA 

2005 1 CONTRIBUICAO 25,00 
11 MANTER AS ATIVIDADES DA DIVISAO DE CONTABILIDADE 2002 1 DIVISAO CONTABIL 47,00 

ZELAR PELA LEGALIDADE DOS ATOS DA ADMINSTRACAO 2003 1 DIVISAO CONTABIL 47,00 
2004 1 DIVISAO CONTABIL 47,00 
2005 1 DIVISAO CONTABIL 47,00 

12 MANTER OS SERVICOS DA DIVISAO DE PESSOAL 2002 1 DIVISAO DE PESSOAL 7,60 
GARANTIR OS DIREITOS SOCIAIS AOS SERVIDORES 2003 1 DIVISAO DE PESSOAL 7,60 

2004 1 DIVISAO DE PESSOAL 7,60 
2005 1 DIVISAO DE PESSOAL 7,60 

13 MANTER AS ATIVID. DO DPTO. DE OBRAS 2002 1 DEPARTAMENTO 10,50 
QUALIDADE DO SERVICO PUBLICO 2003 1 DEPARTAMENTO 10,50 

2004 1 DEPARTAMENTO 10,50 
2005 1 DEPARTAMENTO 10,50 

14 MANTER AS ATIVIDADES DA DIVISAO DE COMP/ALMOXARIF. 2002 1 DIVISAO 9,50 
MELHORAR O SERVICO PUBLICO 2003 1 DIVISAO 9,50 

2004 1 DIVISAO 9,50 
2005 1 DIVISAO 9,50 

15 ADQUIRIR UM VEICULO P1 REAP. DO DPTO. ADM./FAZENDA 2002 1 VEICULO 15,00 
MELHORAR O SERVICO PUBLICO 2003 O VEICULO 0,00 

2004 O VEICULO 0,00 
2005 O VEICULO 0,00 

99 DESPESAS COM PESSOAL 2002 O 178,64 
SERVICO PUBLICO MANTIDO 2003 O 185,00 

2004 O 190,00 
2005 O 195,00 

TOTAL ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL 2002 411,54 
2003 402,90 
2004 407,90 
2005 412,90 

Programa: 0801 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL 
Objetivo: DESENVOLVER ACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL A CARENTES 

DO MUNICIPIO 

Ação/Produto/Resultado Para Meta Custo 	(Mil R$) 

1 MANTER AS ATIV. C/ A DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL 2002 1 DIVISAO 10,00 
MINIMIZAR AS DESIGUALDADES SOCIAIS 2003 1 DIVISAO 10,00 

2004 1 DIVISAO 10,00 
2005 1 DIVISAO 10,00 

2 DISTRIBUIR CESTAS BASICAS A CARENTES 2002 250 CESTAS BASICAS 3,00 
REDUZIR O INDICE DA FOME NO MUNICIPIO 2003 250 CESTAS BASICAS 3,00 

2004 250 CESTAS BASICAS 3,00 
2005 250 CESTAS BASICAS 3,00 

3 FORNECER PASSAGENS DE ONIBUS A CARENTES 2002 400 CARENTES 3,00 
AUXILIAR O CARENTE EM TRAT. DE SAUDE FORA MUNICIP. 2003 450 CARENTES 3,00 

2004 500 CARENTES 3,00 
2005 550 CARENTES 3,00 

4 GARANTIR AUXILIO A CARENTES C/ ASSIST. MEDICA 2002 200 ASSISTENCIAS 3,00 
SAUDE PUBLICA 2003 225 ASSISTENCIAS 3,00 

2004 250 ASSISTENCIAS 3,00 
2005 275 ASSISTENCIAS 3,00 

5 FORNECER GRAUTUITANENTE REMEDIOS A CARENTES 2002 200 CARENTES 3,00 
SAUDE PUBLICA 2003 225 CARENTES 3,00 

2004 250 CARENTES 3,00 
2005 275 CARENTES 3,00 

6 GARANTIR O AUXILIO FUNERAL A CARENTES DO MUNICIPIO 2002 36 AUXILIOS 4,00 
MINIMIZAR AS DESIGUALDADES SOCIAIS 2003 36 AUXILIOS 4,00 

2004 36 AUXILIOS 4,00 
2005 36 AUXILIOS 4,00 

7 MANTER AUX. A CAR. C/ FORN. ORT. PROT. E CAD.RODAS 2002 15 AUXILIOS 3,00 
MINIMIZAR AS DESIGUALDADES SOCIAIS 2003 15 AUXILIOS 3,00 

2004 15 AUXILIOS 3,00 
2005 15 AUXILIOS 3,00 

8 MANTER AUXILIOS A CARENTES C/ RESTAUR. DE MORADIAS 2002 20 AUXILIOS 3,00 
MINIMIZAR AS DESIGUALDADES SOCIAIS 2003 20 AUXILIOS 3,00 

2004 20 AUXILIOS 3,00 
2005 20 AUXILIOS 3,00 

9 DISTRIBUIR A CARENTES COBERTORES E COLCHOES 2002 150 UNIDADES 3,00 
SAUDE PUBLICA 2003 150 UNIDADES 3,00 

2004 150 UNIDADES 3,00 
2005 150 UNIDADES 3,00 

10 CONSTRUIR CRCIIE P/ ASSISTENCIA A CRIANCAS 2002 1 UNIDADE 50,00 
DI\Ik CONDICOES DE TRABALHO A MÃES CARENTES 2003 o UNIDADE 50,00 

2004 O UNIDADE 50,00 

2005 O UNIDADE 50,00 

11 MANTER AS ATIDADES COM CRECHE MUNICIPAL 
ACOLHER CRIANCAS CUJAS MAES POSSAM TRABALHAR 

12 MANTER CONVENTO E SUBVENCAO A PPAE DE INRAPIM 
EDUCAR CRIANCAS EXCEPCIONAIS 

2002 
2003 
2004 
2005 
2002 
2003 
2004 
2005 

1 CRECHE 
1 CRECHE 
1 CRECHE 
1 CRECHE 
1 CONVENTO 
1 CONVENIO 
1 CONVENTO 
1 CONVENIO 

10,00 
10,00 
10,00 
10,00 
2,50 
2,50 
2,50 
2,5C 

2002 
10 	 TUIAS j0ZSTSNCTA EOCIAL GERAL 	 2003 

2004 

(LACAOPR( 
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RELAÇÃO DE AÇÕES POR PROGRAMA 

2005 
	

97,50 

Programa: 0802 PROGRAMA DO AGENTE JOVEM 
Objetivo: DESENVOLVER ACOES DE RECUPERACAO DO JOVEM DE RUA 

Ação/Produto/Resultado 	 Para Meta Custo (Mil R$) 

1 MANTER O PROGRAMA Do AGENTE JOVEM 2002 25 ADOLESCENTES 18,00 
REDUZIR O INDICE DE MARGINALIDADE NO MUNICIPIO 2003 25 ADOLESCENTES 20,00 

2004 25 ADOLESCENTES 20,00 
2005 25 ADOLESCENTES 20,00 

2 MANTER OS SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL 2002 1500 CARENTES 14,50 
MINIMIZAR AS DESIGUALDADES SOCIAIS 2003 1550 CARENTES 14,50 

2004 1600 CARENTES 14,50 
2005 1650 CARENTES 14,50 

3 CONSTRUIR E AMPLIAR CRECHE MUNICIPAL 2002 1 CRECHE MUNICIPAL 50,00 
DAR ASSISTENCIA A CRIANCAS CARENTES 2003 1 CRECHE MUNICIPAL 5,00 

2004 1 CRECHE MUNICIPAL 5,00 
2005 1 CRECHE MUNICIPAL 5,00 

4 SUBVENCIONAR A APAE DE INHAPIM 2002 1 SUBVENCAO 2,50 
ASSISTIR OS EXCEPCIONAIS 2003 1 SUBVENCAO 2,50 

2004 1 SUBVENCAO 2,50 
2005 1 SUBVENCAO 2,50 

5 DISTRIBUIR CESTAS BASICAS A FAMILIAS CARENTES 2002 180 CESTAS 3,00 
REDUZIR A FOME NO MUNICIPIO 2003 180 CESTAS 3,00 

2004 180 CESTAS 3,00 
2005 180 CESTAS 3,00 

6 ASSISTIR CARENTES C/ FORN. DE PASSAGENS DE ONIBUS 2002 250 CARENTES 3,00 
MINIMIZAR AS DESIGUALDADES SOCIAIS 2003 250 CARENTES 3,00 

2004 250 CARENTES 3,00 
2005 250 CARENTES 3,00 

7 OFERCER ASSISTENCIA MEDICA A CARENTES 2002 110 CARENTES 3,00 
ZELAR PELA SAUDE DOS CARENTES 2003 110 CARENTES 3,00 

O 2004 
2005 

110 CARENTES 
110 CARENTES 

3,00 
3,00 

8 DISTRIBUIR GRATUITAMENTE REMEDIOS A CARENTES 2002 110 CARENTES 3,00 
OFERECER SAUDE A DOENTES CARENTES 2003 110 CARENTES 3,00 

2004 110 CARENTES 3,00 
2005 110 CARENTES 3,00 

9 OFERECER GRATUITAMENTE CARENTES C/ URNAS E TRANSP. 2002 25 CARENTES 4,00 

'P MINIMIZAR AS DESIGUALDADES SOCIAIS 2003 
2004 

25 CARENTES 
25 CARENTES 

4,00 
4,00 

2005 25 CARENTES 4,00 
10 OFECER GRATUITAMENTE ORTESE, PROTESE E CAD. RODAS 2002 2 UNIDADES 3,00 

ASSISTIR O CARENTE E DESVALIDO 2003 2 UNIDADES 3,00 
2004 2 UNIDADES 3,00 
2005 2 UNIDADES 3,00 

11 RESTAURAR MORADIAS DE CARENTES 2002 5 CASAS 3,00 
MINIMIZAR AS DESIGUALDADES SOCIAIS 2003 5 CASAS 3,00 

2004 5 CASAS 3,00 
2005 5 CASAS 3,00 

12 DISTRIBUIR GRATUITAMENTE COBERTORES E COLCHOES 2002 150 UNIDADES 3,00 
MINIMIZAR AS DESIGUALDADES SOCIAIS 2003 150 UNIDADES 3,00 

2004 150 UNIDADES 3,00 
2005 150 UNIDADES 3,00 

13 MANTER AS ATIVIDADES C/ A CRECHE MUNICIPAL 2002 1 CRECHE 10,00 
ASSISTIR CRIANCAS CARENTES 2003 1 CRECHE 1000 

2004 1 CRECHE 10,00 
2005 1 CRECHE 10,00 

99 DESPESAS COM PESSOAL 2002 3 SERVIDORES 21,50 
SERVICO PUBLICO MANTIDO 2003 3 SERVIDORES 21,50 

2004 3 SERVIDORES 21,50 
2005 3 SERVIDORES 21,50 

TOTAL PROGRAMA DO AGENTE JOVEM 2002 141,50 
2003 98,50 
2004 98,50 
2005 98,50 

Programa: 0901 PREVIDENCIA SOCIAL GERAL 
Objetivo: RECOLHER AS OBRIGACOES PATRONAIS. 

Ação/Produto/Resultado 	 Para Meta Custo (Mil R$) 

1 GARANTIR OS DIREITOS SOCIAIS DOS SERVIDORES 
EVITAR ACOES TRABALHISTAS E MOTIVAR O SERV.PUBLICO 

99 DESPESAS COM PESSOAL 
SERVICO PUBLICO MANTIDO 

2002 
2003 
2004 
2005 
2002 
2003 
2004 
2005 

120 SERVIDORES 
120 SERVIDORES 
120 SERVIDORES 
120 SERVIDORES 
120 SERVIDORES 
120 SERVIDORES 
120 SERVIDORES 
120 SERVIDORES 

PUBLICOS 
PUBLICOS 
PUBLICOS 
PUBLICOS 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

105,94 
105,94 
105,94 
105,94 

TOTAL PREVIDENCIA SOCIAL GERAL 2002 
2003 
2004 
2005 

105,94 
105, 9. 
105,9 
105, 9 
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Programa: 1001 ATENCAO A SAUDE DA COMUNIDADE 
Objetivo: OFERECER SERVICOS DE SAUDE DE QUALIDADE. 

Ação/produto/Resultado 	 Para Meta Custo (Mil R$) 

1 MANTER AS ATIVIDADES DO OPTO. SAUDE E ASS. SOCIAL 
DAR QUALIDADE AOS SERVICOS DE SAUDE OFERECIDOS 

2002 
2003 
2004 
2005 

1 DEPARTAMENTO 
1 DEPARTAMENTO 
1 DEPARTAMENTO 
1 DEPARTAMENTO 

35,50 
35,50 
35,50 
35,50 

2 CONSTRUIR E AMPLIAR POSTO DE SAUDE MUNICIPAL 2002 1 POSTO DE SAUDE 50,00 
AUMENTAR A CAPACIDADE DE ATEND. MEDICO E 000NTOL. 2003 1 POSTO DE SAUDE 20,00 

2004 1 POSTO DE SAUDE 20,00 
2005 1 POSTO DE SAUDE 20,00 

3 ADQUIRIR VEICULO AMBULANCIA P/ OPTO. SAUDE 2002 1 AMBULANCIA 25,00 
DAR MAIOR EFICIENCIA NO SOCORRO DE DOENTES 2003 o AMBULANCIA 0,00 

2004 1 AMBULANCIA 25,00 
2005 o AMBULANCIA 0,00 

4 MANTER CELEBRADO O CONVENIO COM O CIS-MIRECAR 2002 1 CONVENIO 22,00 
PARTICIPAR O CONSORCIO DE SAUDE DE CAP.ATINGA 2003 1 CONVENTO 23,00 

2004 1 CONVENTO 24,00 
2005 1 CONVENTO 25,00 

5 MANTER AS ATIV. DO SERVICO DE VIG. EPIDEMIOLOGICA 2002 1 SERVICO 2,50 
REDUZIR OS SURTOS DE EPIDEMIOLOGIA NO MUNICIPIO 2003 1 SERVICO 2,50 

2004 1 SERVICO 2,50 
2005 1 SERVICO 2,50 

6 PARTICIPAR DO PLANO ESTADUAL DE FARMACIA BASICA 2002 1 PLANO 2,50 
OFERCER MEDICAMENTOS GRATUITO A PACIENTES CARENTES 2003 1 PLANO 2,50 

2004 1 PLANO 2,50 
2005 1 PLANO 2,50 

99 DESPESAS COM PESSOAL 2002 4 SERVIDORES 25,00 
SERVICO PUBLICO MANTIDO 2003 4 SERVIDORES 25,00 

2004 4 SERVIDORES 25,00 
2005 4 SERVIDORES 25,00 

TOTAL ATENCAO A SAUDE DA COMUNIDADE 2002 162,50 
2003 108,50 
2004 134,50 
2005 110,50 

Programa: 1002 ASSISTENCIA MEDICA, FISIOTERAP. E ODONTOLOGICA 
Objetivo: OFERECER SERVICOS MEDICOS, ACONHAMENTO FISIOTERAPI 

CO E ODONTOLOGICO DE PACIENTES DO MUNICIPIO. 

Ação/Produto/Resultado 	 Para Meta Custo 	(Mil R$) 

1 MANTER OS SERVICOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS 2002 3300 HABITANTES 69,00 
REDUZIR O NUMERO DE ENFERMIDADE E DAR QUAL. A VIDA 2003 3300 HABITANTES 69,00 

2004 3500 HABITANTES 69,00 
2005 3500 HABITANTES 69,00 

2 OFERECER SERVICOS DE FISIOTERAPIA 2002 60 PACIENTES 13,00 
RECUPERAR PACIENTES C/ DEFICIENCIAS FISICAS 2003 70 PACIENTES 13,00 

2004 80 PACIENTES 13,00 
2005 100 PACIENTES 13,00 

3 SUBVENCIONAR A SOBEHI (HOSPITAL DE INHAPIM) 2002 1 SUVENCAO 26,40 
AUMENTAR O ACESSO A ATENDIM. MEDICO AS4BULATORIAL 2003 1 SUVENCAO 26,40 

2004 1 SUVENCAO 26,40 
2005 1 SUVENCAO 26,40 

99 DESPESAS COM PESSOAL 2002 15 SERVIDORES 82,50 
SERVICO PUBLICO MANTIDO 2003 15 SERVIDORES 82,50 

2004 15 SERVIDORES 82,50 
2005 15 SERVIDORES 82,50 

TOTAL ASSISTENCIA MEDICA, FISIOTERAP. E ODONTOLOGICA 2002 190,90 
2003 190,90 
2004 190,90 
2005 190,90 

Programa: 1003 MANTENCAO DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA BASICA 
Objetivo: OFERECER ASSISTENCIA BASICA A PACIENTES CARENTES 

DO MUNICIE'IO. 

Ação/Produto/Resultado Para Meta Custo 	(Mil R$) 

1 MANTER AS ATIVIDADES C/ A ASSISTENCIA BASICA 
REDUZIR AS ENFERMIDADES NO MUNICIPIO 

99 DESPESAS COM PESSOAL 
SERVICO PUBLICO MANTIDO 

2002 
2003 
2004 
2005 
2002 
2003 
2004 
2005 

3300 HABITANTES 
3500 HABITANTES 
3700 HABITANTES 
4000 HABITANTES 

2 SERVIDORES 
2 SERVIDORES 
2 SERVIDORES 
2 SERVIDORES 

30,54 
30,54 
30,54 
30,54 
14,50 
14,50 
14,50 
14,50 

TOTAL MANTENCAO DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA BASICA 2002 
2003 

45,0' 
45,0' 
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2004 
2005 

45,04 
45,04 

Programa: 1201 PROGRAMA DE ADMINISTRACAO DO ENSINO MUNICIPAL 
Objetivo: ADMINISTRAR OS SERVICOS DE EDUCACAO NO MUNICIPIO 

Ação/Produto/Resultado 	 Para Meta Custo (Mil R$) 

1 MANTER AS ATIVIDADES COM O DPTO. MUN. DE EDUCACAO 	2002 	 101 SERVIDORES MUNICIPAIS 33,00 
GARANTIR A QUALIDADE DO ENSINO MUNICIPAL 	 2003 	 101 SERVIDORES MUNICIPAIS 33,00 

2004 	 101 SERVIDORES MUNICIPAIS 33,00 
2005 	 101 SERVIDORES MUNICIPAIS 33,00 

2 ADQUIRIR VEICULO FECHADO P1 REAP. DPTO. EDUCACAO 	2002 	 1 VEICULO 15,00 
MELHOR O SERVICO DO DPTO. EDUCACAO 	 2003 	 o VEICULO 0,00 

2004 	 1 VEICULO 15,00 
2005 	 o VEICULO 0,00 

99 DESPESAS COM PESSOAL 	 2002 	 3 SERVIDORES 21,00 
SERVICO PUBLICO MANTIDO 	 2003 	 3 SERVIDORES 21,00 

2004 	 3 SERVIDORES 21,00 
2005 	 3 SERVIDORES 21,00 

TOTAL PROGRAMA DE ADMINISTP.ACAO DO ENSINO MUNICIPAL 	2002 69,00 
2003 54,00 
2004 69,00 
2005 54,00 

Programa: 1202 ATENDIMENTO AO ENSIO INFANTIL 
Objetivo: UNIVERSALIZAR A EDUCACAO INFANTIL NO MUNICIPIO 

Ação/Produto/Resultado Para Meta Custo 	(Mil R$) 

1 OFERECER SERVICOS DE EDUCACAO INFANTIL 2002 152 ALUNOS 11,00 
PREPARAR O ALUNO P/ INGRESSO NO ENSINO FUNDAMENTAL 2003 155 ALUNOS 11,00 

2004 160 ALUNOS 11,00 
2005 165 ALUNOS 11,00 

99 DESPESAS COM PESSOAL 2002 14 SERVIDORES 37,50 
SERVICO PUBLICO MANTIDO 2003 14 SERVIDORES 37,50 

2004 14 SERVIDORES 37,50 
2005 14 SERVIDORES 37,50 

TOTAL ATENDIMENTO AO ENSIO INFANTIL 2002 48,50 
2003 48,50 
2004 48,50 

li 2005 48,50 

Programa: 1203 PROGRAMA DE ENSINO FUNDAMENTAL 
Objetivo: PROMOVER A EDUCACAO FUNDAMENTAL NO MUNICIPIO 

Ação/Produto/Resultado 	 Para Meta Custo (Mil R$) 

1 CONST., AMPLIAR E REFORMAS AS INSTAL. DE ENSINO 2002 5 INSTALACOES 50,00 
MODERNIZAR O ESPACAO FISICO 2003 5 INSTALACOES 50,00 

2004 5 INSTALACOES 50,00 
2005 5 INSTALACOES 50,00 

2 PROMOVER AS ATIVIDADES COM O ENSINO FUNDAMENTAL 2002 875 ALUNOS 120,50 
ACABAR COM O ANALFABETISMO NO MUNICIPIO 2003 880 ALUNOS 120,50 

2004 885 ALUNOS 120,50 
2005 900 ALUNOS 120,50 

4 MANTER AS ATIV. C/ APLICACAO DOS RECURSOS DO QESE 2002 19186 R$ 19,19 
ZELAR PELA REDE FISICA 2003 22000 R$ 22,00 

2004 25000 R$ 25,00 
2005 28000 R$ 28,00 

5 MANT. OS INVESTIMENTOS E MANUT. DAS ESCOLAS / PDDE 2002 6800 R$ 6,80 
INSTALACOES ADEQUADAS 2003 6800 R$ 6,80 

2004 6800 R$ 6,80 
2005 6800 R$ 6,80 

6 GARANTIR AS SUBVENCOES A CAIXA ESCOLAR 2002 4 CAIXA ESCOLAR 3,00 
PROMVER O ENSINO FUNDAMENTAL 2003 4 CAIXA ESCOLAR 3,00 

2004 4 CAIXA ESCOLAR 3,00 
2005 4 CAIXA ESCOLAR 3,00 

99 DESPESAS COM PESSOAL 2002 84 SERVIDORES 386,34 
SERVICO PUBLICO MANTIDO 2003 84 SERVIDORES 386,34 

2004 84 SERVIDORES 386,34 
2005 84 SERVIDORES 386,34 

TOTAL PROGRAMA DE ENSINO FUNDAMENTAL 
2002 
2003 

585,83 
588,64 

2004 591,64 
2005 594,64 

Programa: 1204 PROGRAMA DE TRANSPORTE DO ESCOLAR 

'3 	
Objetivo: OFERCER TRANSPORTE AOS ALUNOS DA ZONA RURAL P1 AS 

ESCOLAS DA SEDE 

(I.CAOPR 

1 
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	o Grupo SIM - Sistemas de Informação de Municípios Ltda 



SAO DOMINGOS DAS DORES 
PREFEITURA MUN DE SAO DOMINGOS DAS DORES 

PLANO PLURIANUAL DE 2002 A 2005 

B Grupo SIM 

Versão 1.0 

Página: 006 

21/11/2001 

16:04:47 ) 

" 

RELAÇÃO DE AÇÕES POR PROGRAMA 

Ação/Produto/Resultado Para Meta 	 Custo (Mil R$) 

   

1 GARANTIR TRANPORTE ESCOLAR A 100% DOS ALUNOS 2002 250 ALUNOS 34,96 
AUMENTAR O NUMERO DE ALUNOS NA ESCOLA 2003 250 ALUNOS 34,96 

2004 250 ALUNOS 34,96 
2005 250 ALUNOS 34,96 

2 ADQUIRIR VEICULO LONGO P1 O TRANSPORTE Do ESCOLAR 2002 1 VEICULO 50,00 
AUMENTAR O NUMERO DE ALUNOS EM SALA DE AULA 2003 O VEICULO 0,00 

2004 1 VEICULO 50,00 
2005 o VEICULO 0,00 

99 DESPESAS COM PESSOAL 2002 5 SERVIDORES 18,00 
SERVICO PUBLICO MANTIDO 2003 5 SERVIDORES 18,00 

2004 5 SERVIDORES 18,00 
2005 5 SERVIDORES 18,00 

TOTAL PROGRAMA DE TRANSPORTE DO ESCOLAR 2002 102,96 
2003 52,96 
2004 102,96 
2005 52,96 

Programa: 1205 PROGRAMA DE TREIN. DE RECURSOS HUMANOS/EDUCACAO 
Objetivo: APERFEICOAR OS SERVIDORES LOTADOS NO DEPARTAMENTO 

MUNICIPAL DE EDUCACAO. 

Ação/Produto/Resultado Para Meta Custo 	(Mil R$) 

1 OFERECER CURSOS DE CAPACITACAO AO SERVIDORES 2002 101 SERVIDORES DA EDUCACAO 15,00 
MELHORAR OS SERVICOS EDUCACIONAIS 2003 101 SERVIDORES DA EDUCACAO 15,00 

2004 101 SERVIDORES DA EDUCACAO 15,00 
2005 101 SERVIDORES DA EDUCACAO 15,00 

TOTAL PROGRAMA DE TREIN. DE RECURSOS HUMANOS/EDUCACAO 2002 15,00 
2003 15,00 
2004 15,00 
2005 15,00 

Programa: 1206 PROGRAMA DE ALIMENTACAO ESCOLAR 
Objetivo: OFERECER ALIMENTACAO ESCOLAR AOS ALUNOS DO ENSINO 

MUNICIPAL 

Ação/Produto/Resultado Para Meta Custo 	(Mil R$) 

1 GARANTIR AO ALUNO EM SALA DE AULA ALIM. ESCOLAR 2002 1027 ALUNOS 30,38 
ZELAR PELA NUTRICAO DOS ALUNOS 2003 1050 ALUNOS 30,38 

2004 1075 ALUNOS 30,38 
2005 1100 ALUNOS 30,38 

TOTAL PROGRAMA DE ALIMENTACAO ESCOLAR 2002 30,38 
2003 30,38 
2004 30,38 
2005 30,38 

Programa: 1501 PROGRAMA DE LIMPEZA PUBLICA 
Objetivo: MANTER LIMPA A CIDADE DE SAO DOMINGOS 

Ação/Produto/Resultado 	 Para Meta 

DAS DORES 

Custo 	(Mil R$) 

1 MANTER AS ATIVIDADES COM A LIMPEZA PUBLICA 2002 2330 HABITANTES 12,00 
SAUDE PUBLICA 2003 2400 HABITANTES 12,00 

2004 2450 HABITANTES 12,00 
2005 2500 HABITANTES 12,00 

99 DESPESAS COM PESSOAL 2002 6 SERVIDORES 18,00 
SERVICO PUBLICO MANTIDO 2003 6 SERVIDORES 18,00 

2004 6 SERVIDORES 18,00 
2005 6 SERVIDORES 18,00 

TOTAL PROGRAMA DE LIMPEZA PUBLICA 2002 30,00 
2003 30,00 
2004 30,00 
2005 30,00 

Programa: 1502 PROGRAMA DE ILUMINACAO PUBLICA 
Objetivo: MANTER AS ATIVIDADES COM A ILUMINACAO PUBLICA 

Ação/Produto/Resultado 	 Para Meta Custo (Mil R$) 

1 MANTER AS ATIVIDADES COM A ILUMINACAO PUBLICA 2002 2330 HABITANTES URBANOS 29,00 
INFRA-ESTRUTURA URBANISTICA 2003 

2004 
2400 HABITANTES URBANOS 
2450 HABITANTES URRAMOS 

29,00 
29,00 

2005 2500 HABITANTES URBANOS 29,00 

TOTAL PROGRAMA DE ILUMINACAO PUBLICA 2002 29,00 

M G'po SIM - Sistemas de Ineomaâa de Muniuipieg Ltda 
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2003 
2004 
2005 

29,00 
29,00 
29,00 

Programa: 1503 PROGRAMA DE SINALIZACAO DE VIAS URBANAS 
Objetivo: MANTER SINALIZADAS AS VIAS URBANAS 

Ação/Produto/Resultado Para Meta Custo 	(Mil R$) 

1 ZELAR PELAS SINALIZACAO DE RUAS E AVENIDAS 2002 4 RUAS E AVENIDAS 5,00 
REDUZIR O INDICE DE ACIDENTES 2003 2 RUAS E AVENIDAS 5,00 

2004 2 RUAS E AVENIDAS 5,00 
2005 2 RUAS E AVENIDAS 5,00 

TOTAL PROGRAMA DE SINALIZACAO DE VIAS URBANAS 2002 5,00 
2003 5,00 
2004 5,00 
2005 5,00 

Programa: 1504 PLANEJAMENTO DA INFRA-ESTRUTURA URBANA 
Objetivo: MELHORAR A INFRA-ESTRUTURA URBANA 

Ação/Produto/Resultado 	 Para Meta Custo (Mil R$) 

1 CONSTRUIR, AMPLIAR E REF. PASSEIOS E MUROS URBANOS 2002 3 PROJETOS 30,00 
ZELAR PELA INFRA-ESTRUTURA URRANISTICA 2003 3 PROJETOS 30,00 

2004 1 PROJETOS 15,36 o 2005 O PROJETOS 0,00 
2 CONST. AMPLIAR E REF. RUAS, PRACAS E JARDINS 2002 3 RUAS/PROJETOS 60,00 
ZELAR PELA INFRA-ESTRUTURA 2003 3 RUAS/PROJETOS 70,00 

2004 2 RUAS/PROJETOS 50,00 
2005 1 RUAS/PROJETOS 25,79 

3 AMPLIAR E REFORMAR CEMINTERIO E CAPELA-VELORIO 2002 1 CEMINTERIO 5,00 
MELHORAR A INFRA-ESTRUTURA URBANA 2003 1 CEMINTERIO 5,00 

2004 1 CEMINTERIO 5,00 
2005 1 CEMINTERIO 5,00 

TOTAL PLANEJAMENTO DA INFRA-ESTRUTURA URBANA 2002 95,00 
2003 105,00 
2004 70,36 
2005 30,79 

• Programa: 1701 CONSTROLE DOS SISTEMAS DE AGUA E ESGOTO 
Objetivo: ZELA PELA A INFRA-ESTRUTURA URBANISTICA 

Ação/Produto/Resultado 	 Para Meta Custo (Mil R$) 

1 MANTER AS ATIV. DOS SISTEMAS DE AGUA E ESGOTO 2002 2 SISTEMAS 9,00 
SAUDE PUBLICA 2003 2 SISTEMAS 9,00 

6 
2004 
2005 

2 SISTEMAS 
2 SISTEMAS 

9,00 
9,00 

2 CONSTRUIR E REFORMAR REDES DE ESGOTO SANITARIO 2002 2000 METROS 150,00 
SAUDE PUBLICA 2003 500 METROS 50,00 

2004 500 METROS 50,00 
2005 500 METROS 50,00 

3 CONSTRUIR E REFORMAR REDES PLUVIAIS/FLUVIAIS 2002 400 METROS 20,00 
MELHORAR A INFRA-ESTRUTURA URBANA 2003 400 METROS 20,00 

2004 400 METROS 20,00 
2005 185 METROS 18,00 

99 DESPESAS COM PESSOAL 2002 6 SERVIDORES 10,50 
SERVICO PUBLICO MANTIDO 2003 6 SERVIDORES 10,50 

2004 6 SERVIDORES 10,50 
2005 6 SERVIDORES 10,50 

TOTAL CONSTROLE DOS SISTEMAS DE AGUA E ESGOTO 2002 189,50 
2003 89,50 
2004 89,50 
2005 87,50 

Programa: 1601 PRESERVACAO DO METO AMBIENTE 
Ob-)etivo: ?BLSERVAR O MEIO AMBIENTE 

Ação/Produto/Resultado 

 

Para Meta 

 

Custo (Mil R$) 

 

      

  

1 CONVENIO 
1 CONVENIO 
1 CONVENIO 
1 CONVENIO 
1 SERVIDOR 
1 SERVIDOR 
1 SERVIDOR 
1 SERVIDOR 

 

3,00 
3,00 
3,00 
3,00 
7,50 
7,50 
7,50 
7,50 

1 CELEBRAR CONVENIO DE COOPERACAO COM O I.E.F. 
PBESERVAO DO MEIO AMBIENTE 

99 DESPESAS COM PESSOAL 
SERVICO PUBLICO MANTIDO 

2002 
2003 
2004 
2005 
2002 
2003 
2004 
2005 

 

 

 

      

10,50 

TOTAL PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE 2002 

 

 

(L?.CAOPRO 
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2003 
2004 
2005 

10,50 
10,50 
10,50 

Programa: 2001 PROGRAMA DE INCENTIVO A PRODUCAO AGROPECUARIA 
Objetivo: INCENTIVAR A PRODUCAO AGROPECUARIA 

Ação/Produto/Resultado 	 Para Meta Custo 	(Mil R$) 

1 MANTER VIVEIROS DE HORAS COMUNITARIA 2002 1 VIVEIROS 7,50 
SAUDE PUBLICA 2003 1 VIVEIROS 7,50 

2004 1 VIVEIROS 7,50 
2005 1 VIVEIROS 7,50 

2 PROMOVER CURSOS DE APERF. E TREIN. DO PRODUTOR 2002 4 CURSOS 6,00 
DAR QUALIDADE A PRODUCAO RURAL 2003 4 CURSOS 6,00 

2004 4 CURSOS 6,00 
2005 4 CURSOS 6,00 

3 MANTER AS ATIVIDADES DO DPTO. DE AGRIC. MEIO-AMB. 2002 1 DEPARTAMENTO 9,80 
FORATELECER A AGRICULTURA E ZELA P/ MEIO-AMBIENTE 2003 1 DEPARTAMENTO 9,80 

2004 1 DEPARTAMENTO 9,80 
2005 1 DEPARTAMENTO 9,80 

99 DESPESAS COM PESSOAL 2002 2 SERVIDORES 14,50 
SERVICO PUBLICO MANTIDO 2003 2 SERVIDORES 14,50 

2004 2 SERVIDORES 14,50 
2005 2 SERVIDORES 14,50 

TOTAL PROGRAMA DE INCENTIVO A PRODUCAO AGROPECUARIA 2002 37,80 
2003 37,80 
2004 37,80 
2005 37,80 

Programa: 2401 PROGRAMA DE SERVICOS DE TELECOMUNICACOES 
Objetivo: PROMOVER A INFORMACAO E CULTURA NO MUNICIPIO 

Ação/Produto/Resultado Para Meta Custo 	(Mil R$) 

1 MANTER ATIV. COM  A TORRE REPETIDORA DE SINAL DE TV 2002 1 TORRE 5,00 
PROMOVER A INFORMACAO NO MUNICIPIO 2003 1 TORRE 5,00 

2004 1 TORRE 5,00 
2005 1 TORRE 5,00 

TOTAL PROGRAMA DE SERVICOS DE TELECOMUNICACOES 2002 5,00 
2003 5,00 
2004 5,00 
2005 5,00 

Programa: 2501 PROGRAMA DE ENERGIA ELETRICA 
Objetivo: DESENVOLVER O PROGRAMA DE ENERGIA ELETRICA NA 

ZONA RURAL E URBANA 

Ação/Produto/Resultado Para Neta Custo (Mil R$) 

1 CONST. E AMPLIAR REDES DE ENERGIA RURAL E URBANA 2002 4 RUAS 24,00 
SEGURANCA PUBLICA E INFRA-ESTRUTURA 2003 3 RUAS 20,00 

2004 3 RUAS 20,00 
2005 4 RUAS 25,00 

TOTAL PROGRAMA DE ENERGIA ELETRICA 2002 24,00 
2003 20,00 
2004 20,00 
2005 25,00 

Programa: 2601 CONSERVACAO DE RODOVIAS 
Objetivo: MANTER AS VIAS RODOVIARIAS EM 

Ação/Produto/Resultado 

E ESTRADAS VICINAIS 
CONDICOES DE TRAFEGO 

Para Meta Custo 	(Mil R$) 

1 MANTER CONSERVADAS AS RODOVIAS E ESTRADAS VICINAIS 
MELHORES CONDICOES DE TRAFEGO MUNICIPAL 

2 CONST/ABERT. E CONS. DE ESTRADAS, PONTES E BUEIROS 
MELHORAR A INFRA-ESTRUTURA VIARIA 

99 DESPESAS COM PESSOAL 
SERVICO PUBLICO MANTIDO 

2002 
2003 
2004 
2005 
2002 
2003 
2004 
2005 
2002 
2003 
2004 
2005 

130 
130 
130 
130 
130 
130 
130 
130 
3 
3 
3 
3 

EM 
EM 
KM 
EM 
EM 
EM 
EM 
EM 
SERVIDORES 
SERVIDORES 
SERVIDORES 
SERVIDORES 

37,50 
37,50 
27,50 
37,50 
100,00 
150,00 
150,00 
150,00 
11,00 
11,00 
11,00 
11,00 

TOTAL CONSERVACAO DE RODOVIAS E ESTRADAS VICINAIS 2002 
2003 
2004 

148,50 
198,50 
198,50 
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RELAÇÃO DE AÇÕES POR PROGRAMA 

2005 	 196,50 

Programa: 2701 PROMOCAO DE FESTIVIDADES, CIVICAS E POPULARES 
Objetivo: PROMOVER EVENTOS VISANDO A INTEGRACAO SOCIAL 

Ação/Produto/Resultado 	 Para Meta 
	 Custo (Mil R$) 

1 REALIZAR FESTIVIDADES CIVICAS E POPULARES 2002 7 EVENTOS 15,00 
PROMOVER A INTEGRACAO SOCIAL 2003 7 EVENTOS 15,00 

2004 7 EVENTOS 15,00 
2005 7 EVENTOS 15,00 

TOTAL PROMOCAO DE FESTIVIDADES, CIVICAS E POPULARES 2002 15,00 
2003 15,00 
2004 15,00 
2005 15,00 

Programa: 2702 IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE DESPORTO E 
Objetivo: PROMOVER O ESPORTE E LAZER NO MUNICIPIO 

Ação/Produto/Resultado 	 Para Meta 

LAZER 

Custo 	(Mil R$) 

1 REALIZAR COPAS DE FUTEBOOL MUNIC. E INTERMUNICIPAL 2002 2 COPAS DE FUTEBOOL 6,00 
PROMOVER O DESPORTO MUNICIPAL 2003 2 COPAS DE FUTEBOOL 6,00 

2004 2 COPAS DE FUTEBOOL 6,00 
2005 2 COPAS DE FUTEBOOL 6,00 

2 CONSTRUIR E REFORMAR ESTADIOS E QUADROS ESPORTIVAS 2002 7 UNIDADES ESPORTIVAS 10,00 
IMPLEMENTAR A POLITICA DESPORTIVAS NO MUNICIPIO 2003 7 UNIDADES ESPORTIVAS 10,00 

2004 7 UNIDADES ESPORTIVAS 10,00 
2005 7 UNIDADES ESPORTIVAS 10,00 

TOTAL IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE DESPORTO E LAZER 2002 16,00 
2003 16,00 
2004 16,00 
2005 16,00 

Programa: 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 
Objetivo: 

TOTAL GERAL 2002 2.713,03 
2003 2.503,27 
2004 2.570,23 
2005 2.454,48 
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