MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS DAS DORES
PODER EXECUTIVO
CNPJ: 01.613.129/0001-38

Lei N 471/2015
De 19 de junho de 2015

“Aprova o Plano Municipal de Educagio -
PFME, e di outras providéncias.”

A Cémara Municipal de $8o0 Domingos das Darcs/MG sprovou e, eu. Prefiito do Municipia,
sanciono u seguinte Lei:

Art.1°  Fica aprovado o Plane Municipal de Educagio - PME, com vigéncia por 10 {dez)
snos, o contar da publicagiio desta Lei, na forma do Anexe I, com vistas ao cumprimento do
disposto no art. 214 da Constituicdo Federal ¢ na Led n® 13,003 de 25 de junho de 2014 que
aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE.

Parigral Unico: Este PME ¢ integrado, além do presente parie normativa, polos scguintes
94 sk dn Ll

[ - matas ¢ estratépias fanexa 1);

Il - indicadores para monitoramento ¢ avaliagio da evolugdo das metas do PME (anexo 11);
- disgndstico (ancxo I

Art2?  Sdo diretrizes do PME:

| - eradicagdio do analfabetismod

11 - universalizacio do atendimento escolar;

Il - superagio das desigualdades educacionas, com énfase nu promogdo da vidadania ¢ na
erradicagio de todas as lormas de discriminagio:

[V - melhoria da qualidade da educagiio;

V- formagio para o trabalho e para a cidadania, com énfiese nos valores morats ¢ dicos em
que se fundamenta a soviedade;

V- promogio do principio de gestio democritica da educagio piblica:

Vil - promogio humanistica, cientifica, cultural ¢ tecnoldgica de Pals:

VIl -¢stabelecimento  de aplicacio de recursos piblicos em educagiio que asscgure
atendimento is necessidades de expanslo, com padrio de qualidade e equidnde:

X - walerzacio dos{as) profissionas da educngio;

N - promogio dos princlpios doo respedo sos doeitos huminos, 4 diversudade & G
sisteninbilidode socioambientl.

Arl. 3 As metas previstas no Anexo [ desta Let serflo cumpridas no praza de vigénein deste
PME. desde que niio haju prazo inferior definido pus melns o estradégiog expecilicas

Arcd'  As metas previstas no Anexo ! desta Lei deveriio ter como relerdncia o censo
demoinifico e ps censos da educaiiio basica ¢ superior, mais atualieados, dizponivers na ot
da pubficagBo dest Ler
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- Secreariy Municipal de Educacio - SME:
- Comissiio de Educsgdo da Cimara dog Vereadores;
It - Conselho Muricipal de Fducagao CME,

$1°  Compete, ginda, 45 instincias referidas ng caput; "
[ divalpar os resultados do monieramento ¢ das avaliaghes nos respectivos sitios
institucionais dg internet: .

lI- analisar e popor paliticas pablicas [Mira fEasepurar a imptemunmg:ﬁn das estratéging ¢ o
cumprimento das mictas:

Il - analisar e Propor a revisdo do percentyal de imvestimenta piblico em educagan,

52" A meta progressiva do investimento plblico em educacio serd avaliads no quarto ang
de vigéncia do PME e peders ser amplindg Por meio de lei para alender a5 necessidodes
financeiras do cumprimento das demnis tretas,

53" Fica estabelocido, Para eleries do caput degie artige, que as avalisodes dests PME sergn
redlizadas com perindicidade minima de 0 (um}) ano cuntado da publicacdo desia Lei.

§4°  Para viahilizacsio do monitoramento e avaliagio do Cumpnimento das metas deste PME,
serdo utilizados os indicadares constantes do Anexa Il, além de oulros gue vepham g =p

ArtEs” O municipio promovers A realizaglio de pelo menos 2 (duss) conferdncins
municipais de cducaglio até o fipal do PME articuladas e coordenadaz pela Secretariy
Municipal de Educacdo em parceris vom Outros orgdos relacionadios g Educapio.

Pardgrafo dnico: As conferfncing de educagiio reslizar-se<dio com intervalo de atd 4 {quatro)
04 entre cles, com o objetiva de avaliar a execugho degge PME e subsidiar 5 claboragin de
Plino Municipai de Educagdo para o decénin subsequente.

AT O minicipio em regime de coluboragho com g Unido ¢ o Estado de Minaz Gerais
miuara, visando ao alcance dag Mictas o o implementaeho das estralcging objelo deste Plano,

1" Caberd agx gestores do municipio n adogic das medidas BOVEmMBMENIALS necessdrias )
aleince das metgs Previstas neste PMF.

§2" Ag estraiogias definidas po Anexa | desta Lej ndo elidem » adoglo de medidas
adicionais e 4mbiia focal ou de instrumentos juridiens qie formalizem & Cooperacio entre os

§3° 0O Municipio eriard MECANIRMOs puirn o deampanhamento loca] da comseeusio das meias
desie PME,
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#4° Havera regime de colaboragfio especifico para a implementagio de modalidades de
educagio escolar que necessitem considerar territérios étnico-educacionais e o utilizagdio de
estralégias que levern em conta as identidades e especificidades socioculturais ¢ lineufsticas
de cada comunidade envolvida, asseguradn a consulta prévin ¢ informads a essa comunidade.

§5° 0O fortalecimento do regime de colaboragio entre o Municipio ¢ o Espde de Minas
(rerais incluird a instituicdo de instincias permanentes de negoclagio, cooperagio e
pactuagio,

Ar8® O Municipio devera aprovar leis especificas para o seu sistema de ensino,
disciplinando a gestio democritica da educagio plblica no seu dmbito de awegdo, ne pran
de 2 (dois) anos contado da publicacio desta Lei, adequando, quando for o ¢aso, a legislacdo
local j4 adotada com essa finalidade.

A% O plano plurianual, as diretrizes orpamentirias e os orgamentas anuals do Municipio
serdn formulados de maneira & assepurar a consignacio de  dotagies CI LRI s
compaliveis com as diretrizes, metts ¢ estratégias deste PME,  fim de visbilizar sug plena
execugic,

ALl O Sistema Nacional de Avalisgio da Educagiio Bisica, coordenado pela Unifio, em
colaboragio com o Estado de Minas Gerais, e o Municipio, constituizh fonte de informagio
para & avaliaglio da qualidade da educagio bisica o para & orientagio das politicas piblicas
desse nivel de ensing.

Artll  Aw o final do primeiro semestre do oliimo anag de vigineia deste PME, o Poder
Executivo encaminhard & Cimara dos Vereadores, sem prejuizo das prerropativas deste Poder.
o projeto de lei referente g0 Plano Municipal da Educagio a vigorar no periodo suhsequente,
que incluird diagnastico, diretrizes, metas e estratégias para o proxima decénio,

All A revisio deste PME, se necessdria, seri realizada com ampla participacio de
representantes di comunidade educacional e da sociednde civil,

Ar.l3  Revogam-ss ss disposicfes contririo, om especial o Lei N° 205 de 12 de setembro de
2006, gue aprovou o Plano Municipal de Educaclio do Mumicipio- de Sio Domingos das
Dores.

Art.14  Esta Lei entra em vigor na data de sus publicagio,

Sto Domingos das Dores, 19 de junbo de 2015,

"

Geraldg Lﬁeﬁldinl,ﬁn Souza

Preteito Municipal
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“Se a educagio sozinha nio pode
wransformar a sociedade, tampouco sem
ela a sociedade muda.”

(Paulo Freire)

COMISSAO DE ELABORACAO DO PLANG MUNICIPAL DE EDUCACAD:

I Representante da Secretaria Municipal de Educagio
Divanir de Moura Ferreira
Il Representante da Secretaria de Planejaments
Elias Batisto Perveira
ML  Representante da Cimarn Municipal
Luccas José de Andrade
V. Inspetor Escolar:
Daniel Alves Albéfaro
V. Diretora dn Rede Estadual
Elizete Maria Rocha Vinha
VI Especialista da Educagiio Municipal
Marcilene dos Santos Oliveirs
Nathilia Estefune Cardeso
VI Psiciloge do CRAS
Douglas de Jesus Paulo
VIIL  Representante do Conselho Tutelar
Adrisna Ramos Rabelo
IX. Representante dos Professores do 19 a0 ano
Kelly Wainy de Motos
N.  Seeretiria Autorizada {n® 403886)
Viviane Alves Furtado de Payla

MEMBROS DA EQUIPE TECNICA
Anna Karoline Marliere

Clayton Marcondes dos Santos



MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS DAS DORES
PODER EXECUTIVO
CNPJ: 01.613.129/0001-38

INTRODUCAO

A construgdo do Plane Municipal de Educaglio (PME) DE 2015/2024, é sem divida
um marco na educagdo de Sdo Domingos das Doves, & uma conquista para toda a populagdo
que almeja melhorias no ensino €, consequentements, melhora na sua qualidade de vida,

Ma Consumigdo Federal de 1988, -a elaboragdo do Plano MNacional de: Educagic
(PNE) € previsto no Art, 214 ¢ i preéve 6 {seis) diretrizes paraa educagho nacional Ji na Lei
de Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional (LDB), a elaboragio do PNE. & previsio em seu
Ar. 9, Com & aprovaglo da Lel 13.003, de 25 de junho de 2014, passamos a trabalhar com
dez diretrizes, a8 guais embasaram o Plano Nacwonal de Educagio,

0 Municipio de 580 Domingos das Dores ¢labora seu PME com base no estobolecido
na Ler n* 47172005, que sprova ¢ Plano Mumicipal de Edoeagio {(PME). E obedecendn ans
principios de libérdade de expressiio ¢ democracia o processo de elaboragBo deste plane fol
participativa e democrdtico, Tnicialmente eriou-se o Comisslio Colaborative, formado por |
{onze) membros, que contou com 0s representantes citados acima, Assim como a formagho da
Equipe técnica formadn por 2 (dois) membios, responsével de pamticipar do processo de
elaboraciio do PME, institeidos pelo Decreto N® 037, de 13 de Outubro de 2014.

O presente documente estd dividido em etapas que permalem uma melhor
compreensio do municipio e de sua educoglio e do que se almeja alvangar nos prdximes 10
(dez) anos, perfodo de sua vigéncia, Imicialmente ¢ realizada uma andlise situacional do
muniefpio, em que sio analisados aspecios de sua hisidria, geografia, economia e cultura. Em
seguida realiza-se um diagndstico da educago mumicipal, em que & possivel perceber os
sspectos mais agels de nossa educaglio e, consequentemiente, evidencia qumis o8 maiores
desatios que o municipio possul e quats as priotidades desee plano. Depois de realizadas s
ardlises situacionais, ¢ feitn & construglio dos respectivas estratégios. pars servirem Conio
norieadoras pasa o avango da educagho de S8o Domingos das Lores no penoda de dez anos
gue se seguem a construgho desie PME, Por fim o documento ¢ encerrado com as indicagOes
parg o acompanhamento e avalisgdo do plano, o que possibilita a realizagio periddica de
ajustes, 0 gue garanticd o cumpnmento do e agqui esta previsio.

Ao twdo este PME contg com 20 (vinte) metas que oriemtam @ educagdo Jde Sio

Domingos das Dores rumo, principalmente, ao: aumento do atendimento na educaglo basica,



MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS DAS DORES
PODER EXECUTIVO
CNPJ: 01.613.129/0001-38

diminuigdo da distorcho idade-série, aumento do stendimento da populacio com deficiéncia.
transtornos globais do desenvolvimento ¢ altas habilidades ow superdotacio, oferta de
educacio em tempo integral, meihoria dag cnhdir;ES:F de trabalho dos profissionais do
mugisiéno. Sebemos que o desalio ¢ grande, mas temios cepleza que trilhar esse caminlio ¢
fondamental para o desenvolvimento de nosso municipio,

A educagdo deve ser prioridade & acima  de tudo, wma possibalidmde de
desenvolvimento de ser humane, uma busca peia construglio de uma sociedade justa ¢ de
toilos,

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PME

Um documento que norieia o6 rumos da educacio para os proximos dezr ancs ¢ de
grande importdncia, por isso, é necessaria sua avaliagio e revisio em momentos oportunos,
Por ter um periodo de validade relativamente grande, muite pode acontecer no municipio, faz-
3¢ necessario, portanio, avaliar o PME o cada 04 {quatro) anes ¢ realizar as alteragdes
MECEsNAras para que s metds prévisias neste documento sejam cumprides &té o fim do sua
vigéncia,

A avalieglio serd através de;

* Levantzmento de dados estatistions em siles oficinis:

* Levantamento de dados na Seerctaria de Educaciio;

* A avaliagio deverd ser quantitativa e qualitativa:

Diante do exposto cabe salientur que o grupo avaliador deverd ser composto por
membros de sctores ligados direta e indiretamente educagio, $8o eles:

* Representante da Secretaria Municipal de Educagiio

* Representante da Secretaria de Plancjamento

* Representanie da Camara Municipal

* [nspetor Escolar;

* Diretora da Rede Estadual

* Especialista da Educagio Municipal

= Psichlogo do CRAS

* Representante do Conselho Tutelar

» Secretdrin Autorzada (n® 403886)
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= Representante dos Professores do 1% a0 537 ano

O grupe avoliador deverd, 2pos a andlise dos resultados obtidos, redigir um relatério
aue deverd ser entregue a Seccretaria Municipal de Educagho, 8 Cimara Municipal de
Yereadores e &0 Conselho Municipal de Ed}l{:ﬂ;ﬂﬂ. para que as medidas necessdrias para o

cumprimento do estubelecido no PME ::'ejam tomadas.
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ANEXO I - METAS E ESTRATEGIAS DO PME

Bloea [ - EDUC BASICA

Meta U1: universalizar, até 2016, 3 educagio infantil na pré-escala para as eriancas de 4
(quatra) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagiio infantil em ereches de
forma a wtender, no minimo, $0% (cinquenta por cento) das eria ngas de até 3 (Erés) anos
uté o final da viglneia deste PME.

Meta 02: universalizar o cosine fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagio de
6 {seis) a 14 (quatorze) anos ¢ garantir que pelo menos 95% (noventa e cineo por cento)
dos alunps concluam essa etaps na idade recomendada, até o dltimo ano de vigéncia
deste PME,

Meta 03: universalizar, s1é 2006, o atendimento escalar para toda a populagio de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos ¢ elevar, até o final do perfodo de vigéncia deste PME, a
taxa liquida de matriculas no ¢nsine médio para 85% (oitenta e cinco por cento),

Meta 05: alfabetizar todas as criangas, no mdximo, até o final de 3" (terceiro) ano do
casing fundamental.

Meta B6: oferceer educaciho em tempo integral em, no minimo, 50% (cinguenta por
cento) das escolas piblicas, de forma o atender, pelo menos, 25% (vinte ¢ cineo P
cemio} dos (as) alunos (85) da edueagio basica.

Meta 07 fomentar a gqualidade da edueagio bdsica em todas as etapoas ¢ modalidades,
com melhoria do fluxe escolar ¢ da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médins

nacionais pars o Ideb;

IDER 2015|2007 |z019 | 2021
Anos inleinis do ensino Mndamenial £ 55 87 f1.01 -Il
Anos finais do ensino fundamenta) 4.7 5,0 5.2 55
Ensine médio 43 4.7 5.0 5.2

Estratégias;
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| ydefinir, em regime de colaboraglio entre & Unifio ¢ o Estado e o Municipio, metas de
expansio das respectivas redes poblicas de Educacio Basica segundo padrio nacional
de qualidade, considerando as peculiaridades locais;

2)pactuar com a Uniflo e o Estado e o Municipio, no 8mbito da instincia permanente de
que trath o § 5 do art, 7° desta Lei, a implantago dos direitos ¢ objetivos de
aprendizagem ¢ desenvolvimento que configurardo a base nocional comum curricular
do ensino fundamental & médio;

3)eriar mecanismos para o acompanhamento individualizade dos (as) alunos (ss) do
ensino fondamental e médio,

4jfonalecer o acompanhamento & o menitoramento do acesso, da permanéncia e do

aproveltamento escolar dos benefictanos de programas de transleréncia de tenda, bes
come das situaghes de discriminagio, preconceitos ¢ violéncias na escola. visando ao
sstabelecimento de condigfies adequadns para o sucesso escolar dos {as) alunos (as),
em coloboraglo com as familias ¢ com drglvs pablicos de assisténcia social, satde
protecio & infincia, adolescéneia e juventude,

5)promover a busca ativa de criangaes e adolescentes fora da escoln, em parceria com
drghios poblicos de assistdncia social, sadde ¢ protecio & infincin, adolescéincia e
juventude;

Gidesenvielver tecnologias pedagdgicas que combinem, de monern articulodo,
organizaglo do tempo e das atividades didaticas entre o escols ¢ o embiente
comunitério, considerando as especificidades do educaglio especial e das escolas do
CHMpPD;

Tidiscipliner, no dmbito dos sistemas de ensino, 2 organizag@o flexivel do trabalho
pedagdgico, incluindo adequaglio do calenddrio escolur de acordo com a realidade
loeal, a identidade cultural ¢ as condigfes climaticas du regido;

fpromover o relaclo das escolas con instiluigdes ¢ movimenios culiurdis; o {to de
parantir a oferta regalar de atividades culturals para a livre froigio dos (as) alunos (as)
dentro ¢ fora dos espagos escolares, assegurando ainda que a8 escolas se tornem polos
de criagiio ¢ difusdo eultural;

Yyrealizar, periodicamente, em regime de colaboragho, levantamente da demanda por
creche para a populaglo de oté 3 (rés) anos. como forma de planciar a oferta ¢

verficar o alendimento da demanda manifosta
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10) estabelecer, no primeiro ano de vigéticia do PME, normas, procedimentos & pruzos
para definiclo de mecanismos de consulta piblica da demanda das familias par

creches:

| yimplantar, at¢ o segundo ano de vigéneia deste PME, avaliacio da educscao infantil, o
ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parfinetros nacionais de qualidade, o
firn de aferir & infraestrotura fsica; o quadro de pessoal, as condigies de gestio, os
recurss pedagdgicos, a situagic de acessibilidede, entre outres indicadores relevanies:

1Zyincentivar 4 participagdo dos pals ou responsivess o scompanhamento dus atividades
escolares dos filhos por meto do estreitamento das relacdes enire as escolas e as
Farniliag,

13) oferocer atividades extracurriculares de incentivo aos {as) estudanies e de estimulo o
hebilidades, inclusive medianie cortames e concursos naciongis:

14) promover atvidedes de desenvolvimento & estimulo a habilidades esportivas nas
escolas, interligadas @ um plano de disseminagdo do desporto educacional ¢ de
desenvolvimento esportivo nacional;

15) promover & formag3o micial e continusda dos (as) profissionais da educagho bisiva,
garantindo, progressivamente. o atendimento por profissionais com formacio superior;

L6 estimular a articulagdo entre pos-gradusgdo, nicleos de pesquisa ¢ cursos de formagio
para profissionais da educagdo, de modo a garontir a elsboraglo de curriculos o
propostas pedagdgicas que incorporem oz avangos de pesguisas ligadas ao processo de
ensing-aprendizagem ¢ a3 teoriss educacionais no aendimento da pepulagio de 4
lquatro) a |7 (dexessete) anos,;

|7y garantir & fruicho de bens e espagos culturais, de forma regular, bem como a
ampliagio da pratica desportiva, integrada po curriculo escolar;

18} mamer ¢ ampliar programas ¢ acdes de comegdo de fluxo da educaglo basica, por
meio do acompanhaments individualizado do (a) aluno (2} com rendimentn escolar
defasado e pels adoglo de praticas como aulas de reforgo no turno complementar,
cstudos de recuperagdo € progressio parcial, de lorma o réposiciond-lo no ciclo escolar
de maneira compativel com sua 1dade;

19} fomentar & expansdo dos matriculas gratuitas de ensino médio integrado & educogdio
profissional, observando-se as peculiaridades das populagdes do campo ¢ dus pessous

eom deficiéncia;
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20) promover a busca aliva da populago de 15 (quinze) & 17 (devessele} anos fora
escola, em articulagio com os servigos de assisténeia social, sadde e protegio 4
adolescénein e @ juventude;

21) fomentar programas de educagdo ¢ de cultura para a populagho urbana e do cumpo de
jovens, na faixa etiria de 15 (quinze) o° 17 (dezessete) anos. e de adulios, com
qualificagiio social & profissional pars agueles que estejam fora da escola ¢ com
defasagem no fluxo escolar;

27)redimensionar a oferta de ensino médio nos wrnos diumo e notumo, bem como a
distribuighio territorial das escolas de ensino médio, de forma a ateader a toda
demanda, de acordo com as necessidedes especificas dos (as) alunos (as)

23} implementar politicas de prevengfio @ evasio motivada por Preconceilo ou quaisguer
formas de discriminaclo, criando rede de protegiio contro formas associadas de
gxcluzio;

14 fomentar o atendimento das populagfes do campo na educagio bisica nes respectivas
comunidades, por meio do redimensionamento da distribuicdo ternitorial da oferta,
limitande a nucleaglio de escolas € o deslocamento de criangas, de forma a otender 4s
espectficidades dessus comunidades, garantido consulta prévia e informada:

25) priorizar o acesso 4 educagio infantil ¢ fomentar a oferta do atendimento educacionu
especializado complementar ¢ suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia,
wansiomos  globais do  desenvolvimento ¢ slins  habilidades ou superdotagio,
assegurando o educagio bilingue para criangas surdas ¢ a transversalidade di educaigio
especial nessa etapa da educagio bisica;

26) implementar, em cardter complementiar, programas de orentaglio ¢ apoio i familias,
por mefo da articulagiio das drens de educagio, sadde e assisténeia social, com foco no
desenvolvimento integral das criangas de aié 3 (irés) anos de idade;

27 preservar as especificidades dn educagdo infantil na organizacho das redes escolares:
garantindo o atendimento da-crianca de 0 (2era) a 5 (einco) ancs em estabelecimentos
que atendsm a parimetros nacionais de gualidade. ¢ a articulagho cam u etapa espolar
seguinte, visando ac ingresso do (2) alunofg) de 6 (seis) anoy de dade no ensino

fundamental;
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28)o Municipio, com & colsboracio da Unifio e dos Estados, realizarin e publicarin, a
cada ano, levantamento da demianda manifesta par educagio infantil em creches e pro-
escolas, como forma de planejar e verificar o stendimento:

29) estimular o acesso & educagdo basicd em tempo integral, para todas as crizngas de ()
feero) a 17 (dezessete) anos, confbrmic estabelecide nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdio Basica;

30 estruturar os processos pedogogivos de alfabetizacdo, nos anos inicizis do ensine
fundumental, anticuiando-os com oy estratégas desenvolvidas na pré-cscols, com
qualificacio e valorizagio dos professores alfabetizadores e com apoio pedagdgico
especifico, a fim de garantir a alfabetizagio plena de todas as criangas,

31)opoiar 2 alfabetizaglo de crangss do eampo com & producdo de materiais didéticos
especificos e desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem o wso da
lingua materna;

3ljpromover ¢ estimular o formeclio inicial e continuads de professores para a
alfabetizagiio de criangas, com o conhecimeno de novas wenologias educacionais e
praticas pedagogicas inovadoras, estimulando a articulagBo entre programas de pos-
gradusgho strco sensue agdes de formacle continuada de professores pora o
alfabetizacio,

Jljapoiar o alfabelizagho daz pessoas com  defliciéncia, considerande as  suds
especificidades, inclusive a  alfsbetizaclio bilingue de pessoas surdas, sem
estabelccimento de termunnlidads temporal;

34) pactuar com oulras secrelarias para alendimento especializado com fonoaudidloga,
psichlogo, nutficionista, neuralogista, psicopedagoga, e outros;

35 ormaglo continuada do quadro de professores, com monitoramento, mediante
clausula que exija a promogde de um ensino de melhor gualidade dentre as novas
propostas de educagdo ¢ dos profissionais que atuam na biblicteca com objetivos de
ncentivar a leitura;

¥o) atendimento inegral de gqualidade com professores habilitados em oficinas diversas o
dreas afins;

37) realizar trabalhos com misics e adguirir instrumentos musicais para 5 oficinas;

18 realizar parcerin com 8 Assisténcia Social objetivando ¢riar mecanismos de controle

miais ngoroso dos beneficidnos da bolza-tamilie, para os alunos que ndc spresentorem
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rendimento escolar e acompanhamento familiar e implantagio de projetos gue visa o
atendimento aos peis de alunos com baixa aprendizagem com profissionais adequados
como palestras para pais e filhos ¢ outras aghes em COMjunio.

39) promover & formagio inicial ¢ continuada dos (as) profissionais da educagso infantil.
garatindo, progressivaments, o stendimento por profissionas com formnglo supenor,

40) estimular o articulagio entre pés-pradusgiio, nacleos de pesquisa e cursos de formacio
parp profissionais da educagio, de medo a gatantir a elsboragio de curriculos e
propostas pedagdgicas gue incorporem 0s avancos de pesquisas ligadas ao processo de
ensino-aprendizagem e ds tecrias educacionais no atendiments da populagio de O
(#ern} a 17 (dexessete) anos,

41y definir regras de scompanhamento escolar mais claras e rigidas, exigindo ndo s0
frequéneias pora 08 PrOgramas assistenciais do governo, mus a qualidade desta
frequineia escolar para recchimento do Bolsa Familia;

47y buscar parcerias com oulrus secretaring para o apoio de profissionais destinados ao
atendimento para T.0, Psicopedagoga, psicologo, professor de apoio & outros,

43)reglizar palesiras de conscientizagho sobre valores e deveres para o3 alunos & pais;

44) promover, com o apoio da Unisio, Estado ¢ Municipio, a oferta de educacdo bésica
pliblica em tempo integral, por meia de atividades de acompanhamento pedagogico e
multidisciplinares, inclusive cultarais @ egportivas, de forma que o tempa de
permanéncia dos (us) alunos (as) na cicoli. ou sob sua responsabilidade, passe o ser
igual ou superior a 7 (seie) heras didrias durante wdo 0 ano letive, com a amplisgdo
progressiva da jornada de professores em uma dnica escols;

45) estabelecer ¢ implantar, mediante paciuagio interfederativa, diretrizes pedagbgicas
para a educaglo bisica ¢ o base nacional comum des curriculos, com direitos ¢
objetives de aprendizagem ¢ desenvalvimento dos alunos pera cada ano do ensing
fundamental ¢ médio, respeitada a diversidade local:

46 incentivar a participaghe dos alunos se soricados, a participarem das avaliagtes du
aprendizagem no Programa Internacional de Avaliagho de Estudanies - PISAS

4Ty universalizar, até o guinto anc de vigéncia deste PME, o acesso d rede mundial de
computadores em banda larga de alia velocidade e triplicar, ¢ o final da décadn, &
relagdo computsdor/aluno (a) nas escolas da rede piblics de educagio basica,

promavende a ulilizagio pedagdgicn das tecnologias da informagio e da cOmUMCACAD,



MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS DAS DORES

PODER EXECUTIVO
CNPJ: 01.613.129/0001-38

48) realizar trabalhos com oficinas imegradas & cultura, esporte e lazer com investimenio
£m projetos e programas pedagogicos;

49 pactuar junto a Unido, Estado ¢ Municipio, em regime de colaboraglo, no praz de 2
{dois) anos coniados da publicecBo desta Lei, pariimetros minimos de qualidade dos
servigos da educagiio basica; & serem utilizados como referéneia parz infraestrutura
das escolss, recursos pedagdpicos. entre outros insumos relevantes, bem comao
instrumenta para adogio de medidas pars & melhoria da qualidade do ensing:

50} garantir politicas de combate & violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de
aples destinadas & capacifagdo de educadores para deteccdo dos sinais de suas causas,
como a violénela domésticn ¢ sexval, Rvorccendo o adogdo das providéncias
adequadas para promover a construcio da cultura de paz e um ambiente escolar dotado
de seguranga para & comunidade;

31} implementar politicas de inclusée ¢ permenéncia na escola para adolescentes ¢ jovens
fue g2 encontram em regime de liberdade assistida e em siuaghio de rua, assepurando
os principios da Lei n"8.069, de 13 de jolho de 1990 - Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente;

52) garnntic nes curriculos escolares contetados sobre a histdria e as culturas alro-brasileir
e implementar agdies educacionals, nos ternos das Leds n™ 100639, de 9 de jareiro de
2003, ei1.645 de 10 de maorgo de 2008, assegurando-se a implementagdo das

respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de aghes colaborativis com
[bruns de educaglio pars a diversidade émico-racial, consclhos escolares, equipes
pedngogicas ¢ a sociedade civili

53) consolidar a educagho escolar no campo de populagies tradicionais, respeitando a
articulagdo  entre os wmbientes escolares ¢ comunitdrios e  parantindo: o
desenvolvimento sustentavel e preservagdo da identidade cultural; a participagio da
comunidade na definigo do modelo de orgamenc@o pedagogica e de pestlo das
instituigbes, consideradas as prdticas: gocioculturais e as formas particulares de
organizagdo do tempo; a oferia bilingue na educagiio infaniil ¢ nos anos iniciais do
ensino fundamental, em lingus portuguesa, = reestrutumelio e o aguisigho de
equipamentos; a oferta de progmma para a formagdo wucal ¢ conbinuoda de

prafissionais da educagiio; € o atendimento em educaghio especial:
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54) desenvolver curriculos & proposias pedagopicas especificus para educagio escolar paru
as escolas do campo, incluindo »:ra contelidos culturais correspondentas 4s respectivas
comunidades ¢ considerando o fortalecimento dus praticas soctpeulturais ¢ produzindo
e disponibilizando materiais didiﬂc:.:} especificos, inclusive para os alunos com
deficiéneia;

55) mobilizar as familias e setores du sociedade civil, articulando & educagiio formal com
cxperiéncias de educaglo popular e cidads, com os propositos de que o educaglo seju
assumida como uspunsahi]i:hd': de todos ¢ de ampliar o contiele social sobre o
cumprimento dits politicas piiblicas educacionais;

56) promover & articulagds dos programas da drca da educaclo, de dmbito Jocal e
iacional, com os de outras fireas, come saide, trabalho e emprego, assisiencia social,
esporte ¢ culra, pussibilitando a criagho de rede de apoic integral s tamilias, como
condigdo para a melhoria da qualidude educacionul;

57y universalizar, mediante articulagio entre os érglios responsiveis pelas dreas da saude ¢
da educagln, o atendimento aos (4s) estudantes da rede escolar publics de educagio
bésica por meio de aghies de prevenglio, promogo atenglio  sande;

58 cstabelecer agbes efetivas especificamente voliadas para a promogio, prevengio,
atengle ¢ atendimento & satde e & integridode llsicw;, mental © emogional dos
profissionais da educagio, como condicdo para a melhoria da qualidade educacional;

50) promover, com especial énfase, em consondncia com 25 diretrizes do Plane Nacional
do Livro e da Leitura, a formaglio de leitores ¢ leitoraz e a capecitagio de professores ¢
professoras, bibliotecdrios e bibliotecarias ¢ agentes da comunidade para sloar come
medisdores ¢ mediadoras da leitura, de acordo com a especificidode das diferentes
etapas do desenvolvimento ¢ da aprendizagem;

60} estabelecer politicas de estimulo s escolas que melhamrem o desempentio no ldeb. de
mode a valorizar o mérito do corpo docente, da direglo ¢ da comunidade escolar;

611 instituir, em regime de coluboragho, programa de constrngio de escolns com padrido
arquitcionico e de mobilidrio adequado pers atendimento em lepo imtegesl
pricritadiaments em  comunidades pobres ou com crisngas em  situagho  de
vulnerabilidade social;

fi2)disponibilizar recursos ¢ wvelculas pars desenvolver tabalho de campa, visitas

1tenicas, visitas cultursis e de lazer intermunicipais & inferestaduais;
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63) atender ds escolas do campo na oferta de educaglio em tempo integral, com base em
consulta prévia e informada, considerando-s¢ as peculiaridades locals;

64)parantir o educagdo em lempo inlegral para pessoas com deficincia, transtornos
glebais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio na faixa etdra de 4
(quatro) & 17 ideressele) anos, assegurdndn alendimento educacional especializado
complementar ¢ suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da prdpria
escola ou em instituicSes especializadas;

G3)adotar medidas para otimizar o tempo de permanéneia dos alunps na escols,
direcionando a expansd#io da jomada pers o efetivo trabalho escolar, combinado com
atividades recreativas, esportivas e culturais:

Hb) realizar trabalhos de consetentizaglo dos pais sobre os efeitos positivos do tempo
integral;

67 estimular a parficipaciio dos adolescentes nos cursos das dreas lecnoldgicas e
cientificas:

68) buscar parcerias para implantagio de cursos profissionalizantes de nivel técnico com a
expectativa nn mseredo ne mercado de trebalho apds o términe do cursa;

69 implaniar cursos preparatorios para o Enem e vestibular @ambém com bolsas de
estudos pars todos 08 alunos:

70} gasantiv o funcionamento do ensing meédie em todos os horaries, em especial no
notucne, buscando uma maior adesio dos jovens ¢ adolescentes,

T1}inserir projetos notumos com sceleragio da aprendizagem, posicionando alunos com
defasagem de idade/serie através do processo de classificagio e reclassificagiio;

72} realizar parcerias com SENAC, SESC, CRAS, S8ES] e outras instituigbes para oferta
de eursos nas escolas do municipio em especial cursos vin PRONATEC;

73y realizar projetos de parceria com oulras secretarias buscando desenvolver projetos de
conscientizagdo da participaglo das familias na vida escolar,

74) busear parcerias com o Censelho Tutelar e Secretaria de Assisténcia Social para apoio
dos servigos de Proteglio a crianga e a0 adolescente no cumprimento destas metas;

75} buscar parcerias com outrns secretarias para o apoio de profissionais destinados ao

atendimento para T.0O, Psicopedagoga, psicalugo. prolessor de apolo ¢ outros;
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76) buscar parcerias com a Prefeitura, Camara de Vereadores e comércio local, para
implantaclio de politicas piblicas que beneficiem aos jovens de 15 a 17 anos,
ohjetivando o jovem aprendiz;

77) buscar parcerias com 8 Prefeitura, Clmurs de Vercadores e comercio local, para
implantacio de politices publicas que sstipulem limites e incentivos para que todos ate
os 17 anos se preacupem somente com estudos e aprendizagem, de modo o limitar a
contrataglo em comercio local ¢ pa.nﬂ'puﬁli:a.s com pelo menos o Ensine Médio:

7%) realizar parcerias com outras secretarias para implantar geompanhamentos sociais 4s
familias dos alunos de baixo rendimento.

7%) garantir estruturs fisica e profissioneis gualificados para stender o demanda de alunos
com atividades dentro & fora da sela de aula, com formagio educacionzl, culural e
il

81} garantir & pecluagio com o FNDE pura construgo de creches ¢ escolas ate 4o fnal do
Plano Municipal de Educacio em quantidade suficiente de geordo com a demanda
existenta;

§1) garantir jumo ac FNDE a reforma e ampliagiio dos estabelecimentos gue ptendem i
educagho hdsica no municipio, objetivende promover o minimo de conforio ¢
qualidade para obtengdo de uma educagio de qualidade dentro das normas teenicas,

87 buscar junto ao MEC, sala de AEE equipada com recursos tecnologicos «©
cquipamentos adequados so alendimento dos alunos;

£3) adquiric junto as MEC, sale de recursos multifuncionais para todas as escolas do
municipio:

84 adquirir com apoio financeiro do FNDE mobiliarios adequados para as salas de sula
das escola de acordo com & idade, tamanho, gualidade ¢ quantidide das criangas ¢
também para o5 prolessones;

%5} adquirit com apoio finaneeiro do FNDE, sistema de energia solar, objeuvando cRCrgi
limpa ¢ gmbientes com temperatura agraddveis;

86) assegurar A tdas as escolas prblicas de educagho basica o ncesso a cnergia aletrica,
shastecimente de dgua tratada, esgotsmento sanitirio ¢ manejo dos residuns solidos.
garantir o acesso dos alunos a espagos pard o pritica esportiva, 8 bens culturais ¢
artisticos @ a equipamentos e laboratdrios de cifnclas e, ¢m cada edificio escolar,

garantir a ncessibilidade s pessons com deflciéncia;



MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS DAS DORES
PODER EXECUTIVO
CNPJ: 01.613.129,/0001-38

87) institucionalizar & manter, em regime de colaboragiio, programa nacional de ampliaciio
¢ veesmuturagho das escolas publicas, por meio da instalagBo de  quadras
poliesportivaz, loboratdrios, inclusive de informdtica, espagos para atividades
culturass,  bibliotecas, auditorios;, cozinhag, refeitorios, banheiros ¢  outros
equipamentos, bem como da produid@o de material didatico e da formacho de recursos
humanos para & educagho em tempo integral;

88) [omentar a aniculog@o da escola com o diferentes espagos educativas, culturais e
gsportivos ¢ com equipamentos publicos, como centros comunitirios, bibliotecas,
Pragas ¢ outros;

89) ampliar programas e aprofundar agbes de stendimento ac aluno, em lodas as etapas da
educaglo bdsion, por meie de programas suplementares de material diddtico-eseolar,
ranspone, alimentagdo e assistdnog & saide:

0 institucionalizar e manter, em regimie de colaboriclo, programa nacional de
reestruturagio e squisicBo de equipamentos para escolas plblicas, visando &
equalizacio regional das oportunidades educacionais;

91} informatizar integralmente o gest@o das escolas pablicas ¢ das secretarias de educagdo
do Municipio, bem como manler programa nacional de formagfio inicial € continuads
pars o pessoal 1Ecnico das secretirias de educaghn;

423 adquirir com apoio financeiro do FNDE sistema de climatizaglo para todas 53 escolas
da rede em todas suss dependéncins,

93} adguirir com apoio financeiro do FNDE, sistoma de som para as escolas com mesas de
recepciio, caixa de som, distribuicio de som nes salas, ambicnics, reunifes ¢ oulros,
em quantidade idenl, sparelho de micro sysiem para cads sala, aparelhagem para
hiblistecas e sala de professores, caixa ampiificads, sistema de som completo pam
palestras, semindrios ¢ reunides com microfones € outros;

94) adquirir com apoio fnanceiro do FINDE, lousa digital, sistema de multimidia com data
show, tela, televisores e dvds para todas as salas de aula, bibliotecas ¢ outras;

95) adquirir com spoio financeiro do FNDE, playgrounds completos para as escolas do
municipio;

96) adguirir com apoio financeiro do FNDE, salas de informitica equipadas com pelo

menes 30 computadores, sistema de internet banda large para todas as escolas da rede,
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97} sdquirir com apoto financeiro do FNDE, sistema de vigildneia completo com cameras,
computadores e alarme para as escolas, cimeras de filmagem ¢ fotografis para regisiro
dos momentos e projetos escolares;

9% adquirir com apoio tinanceiro do FNDE, coberura dos pitios de recreagho e lazer das
CTiangHs,

99) buscar junto ao FNDE a construgBo de brinquedotecas para gvcnla exlsiente no
municipio;

|00 adquirir material pedagégico especifico pars criamgas TDAH, TGD ¢ Relurdo
Mental;

101) adquirtr com apoio financeiro do FNDE, notebooks ¢ tablets para professores e
alunos com acesso a internet;

1017 construir um espago cultural na escoln, buscando enfatizar a culrora local e sesgatar
oz talentos do municipio;

103) buscar parcerias para construir area de reereaglio ¢ lager para os glunns, com
brinquedes ¢ jogos,

104) pactuar com 0 FNDE a construglo de guadras poliesportivas coberta, com vestidrios
e arquibancadas;

105} realizar parceria com o MEC para 8 construgde de laboratdrios de ciéncins e artes,

106) firmar parcerias com o FNDE pam obtenglo de veiculos apropriados ¢ adaptados
com gualidade e em nimero suficiente para atcadimentos de odos os slunos de todas
os nivels de educagio do municipio;

107) pectuar junto so FNDE, recursos financeiros para construgho do um anfiteatro
completo e equipado para atendimento das sscolas ¢ comunidade cicolar, paro
reunides, palestras, semindnios, convenglies ¢ oulros:

108 buscar parcerias com 0 FNDE, objetivands recursos financeiros purn mobilidrios
equipamentos das cozinhas ¢ refeitbnios de todas as esoolas com numero sulivients,
109 buscar parcerias com o FNDE. ohjetivando recursos [nunceinos pard adquisivdd de
equipamentos cletro ¢ eletrdinicos diversos para lodas as eseolas com qualidade ¢ em

quantidade ides para arendimento dos alunos ¢ profissionais;

110} buscar parcerias com o FNDE, objetivando recurses financeiros para bringuedos ¢

materiais pedagdgicos para todas as escolas com numero suficiente;
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111} buscar parcerias com o FNDE, objetivando recursos financeiras para eonstruic o/ou
equipar as bibliotecas com acervos, mnbjlia'ﬁna ¢ equipamentos pare todas as escolas
com numero suficiente;

P12y buscar parcerias com o FNDE, objetivando recursos financeiros para equipar com
sfuipamentos para odas a5 escolss com numero suficiente de Datashow, televisores,
méigquina de xérox, lousa digitel, quadro brance, kit multimidia, bebedouros, climeras,

impressora e copiadoras, arquivos  anmirios, mesas ¢ cadeiras, entre outros!
HH=EDUVCACA LAl

Meta 04: universalizar, para a populaglio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiencia, transtornos globais do desenvolvimento ¢ altas habilidades ou superdotagio,
o acesss @ edueagiio  bdsica ¢ a0 atendimento  educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensing, com a garantia de sistema educacional
inclusive, de salas de recursos multifuncionniz, classes, cscolas ou  servigos

especializados, pablices ou conveniados.
Lstratdéais:

licontabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutenglio ¢ Desenvolvimento da
Eduecag@o Basicn ¢ de Valorizagdo dos Prohissionms da Bducagdo - FUNDED, as
matriculss dos (as) estudantes da educaglo regular da rede pdblica que recebam
atendimento educacional especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do
chmpute dessas matriculas na edocacdio bdsica regular, ¢ as matriculas efetivadas,
conforme o censo escolar mais otualizado. na educacdo especial oferecida em
instituigdes  comunitarias, confessionais ou filanlrdpicas sem  fins  luerativos,
conveniadas com o poder plblico ¢ com atwagio exclusiva na modalidade, nos termas
dis Lei n711.494, de 30 de junho de 2007,

2)promover, no prazo de vigéneia deste PME, & universalizaglo do atendimento escolar &

demanda manifesta pelas familias de¢ criangas de O (zero) o 3 (trés) anos com

deficléneia, wanstornos globals do  desenvolvimente e altps  bhabilidwdes oo
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superdotacio, observado o que dispbe a Lei n’ 0.394, de 20 de dezembro de 994, que
estabelece as diretrizes e bases da educagiio nacional;

3jimplantar, a0 longo deste PME, salas de recursos multifuncionais e fomentar &
formacho continuada de professores para 6 atendimento educacional especializado nas
escolas urbanas ¢ do campa:

4)garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais,

classes. escolas ou servigos especializados, plblicos ou conveniadog, nes fomas

complementar ¢ suplementar, 2 todos (as) alunos (as) com deficidneia, transtornos
globais do desenvolvimento ¢ altas habilidades ou superdotagdo, matriculades na rede
pliblica de educagho basica, conforme necessidade identificada por meio de avaliagdo,
ouvidos a familia ¢ o aluno;

Syhabilitar a equipe pedagdgica pars que possam orientar a0 professor como desenvolver
srabalhos com o aluno especial em sala de aula para que atendo & necegsidade desse
alun,

&)implantar parceria com 2 satde ¢ assisténels socinl parn atendimento de profissionais de
psicologin, fonoaudiclogo, peuropediatra, fisioterspia e psicopedagogo e outros;

Tieapacitacho continuada para o3 profissionais que stuam no Alendimento Educacional
Especializado — AEE, assim como formagio em libras ¢ braile;

Bjgarantic a ofera de educagio inclusiva, vedada a exclusio do ensino regular sob
alegaglio de deficidncia e promovida a articulucdo pedagogica entre o ensino regular ¢
o mendimento cducecional especializado:

9)furialecer o acompanhamento ¢ ¢ MORIOrAMENIo do acesso & escola e a0 atendimento
educacional especializado, bem como da permanéncia ¢ do desenvolvimento escolar
dos (a2) alunos (as) com deficiéncia, ranstomos globais do desenvolvimenio € altns
habilidades ou superdetagio heneficidrios (as) de programas de wransferdncia de renda,
jumamente com o combate & situscoes de discriminagdo, preconceito ¢ viplénci,
com vistas ao estabelecimente de condigies adequadas para o SUCess0 educacional, em
colaboragBo com as familias e com os orglios pablicos de assisténcia sociol, s1Kc ©
protegEo 4 infincia, & adolescéncia ¢ & juventude;

1)) capacitar 05 professores para stenderem a demanda e professor wior cepocitado pars
acompanhamento do aluno especial:
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1) promover palestras educativas na eseola, para que os demais alunos possam entender
a8 necessidades do aluno especial;

I2)promover a articulaglio intersetorial entre drgfios ¢ politicas pablicas de sadde,
assisléncin social ¢ direitos humanos, ent parceria com as familias, com o fim de
desenvolver modelos de atendimento voltados 4 continuidade do atendimento escolar,
ni educagho de jovens ¢ adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento eom idade superior a faixe ctiria de escolarizagho obrigatdria, de
forma B ussegurar a stengdo miegral ao longo da vida;

13} apoiar a ampliagio das equipes de profissionais da educacio para atender 4 demanda
do processo de escolarizacio dos (das) estudantes com deficidnein, transtormos globais
do desenvolvimemo e altas habilidades ou superdotaglo, parantinde a oferta de
professores (as} do atendimento educecional especializado, profissionais de apoio ou
suxiliares, tradutores (as) ¢ inlérpretes de Libras, puiss-intérpretes para surdos-cepos,
professores de Libras, priontanemente surdos, e professores bilingues;

14} adaptar as escolas para que possam atender ao aluno especial, com recursos diditicos
priprios para alunos especiais;

13) promover parceriss com instiluigdes comunitdries, confessionais ou flantrdpicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder pablico, visando ampliar a eoferta de
formagho continuada ¢ a produgio de material didatico acessivel, assim como 0%
servigos de acessibilidade necessdnios-ao pleno scesso, participacdo ¢ aprendizagem e
ampliar a5 condigtes de apoio o wendimento escolar imegral dos pessoas com
deficidneia, transtornos globais do  desenvolvimento e  altas  habilidades ou
superdotagio matriculadas nas redes pablicas de ensino;

| &) promover parcerias com instiluigdes comunitirias, confessionais ou flantrdpices sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder piblico, a fim de favorecer a participagfo

das familias ¢ da sociedade na construcfio do sistema educacional inclusivo.

Rloco 111 - ERUCACAD DE JOVENS E ADLLTOS E EDUCACAO PROFISSIONAL

Metn 08: elevar o escolaridade média dn populagio de 18 (dezoito) a 2% (vinte ¢ nove)
anos, de modo a aleancar, no minimo, 12 (doze) anos de estude no altimo ano de

vigincia deste Plano, para as populagies do campo, da regido de menor escolaridade no
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Pais ¢ dos 25% (vinte ¢ cinco por cento) mais pobres, ¢ igualar a escolaridade média
entre negros ¢ ndo negros declarados & Fundagho Instituto Brasilcire de Geografia ¢
Fstatistica - IBGE.

Meta 09: elevar a taxa de alfabetizacio da papulagio com 15 (quinze) anos ou mais para
0% (oitenta por cento) até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo
absolute e redozir em 50% (cinguenta por cento) o taxa de analfabetismo funcional.
Meta 10; oferecer, no minimo, 25% (vinte ¢ cinco por cento) das matriculas de educacio
de Jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada & educagio
profissional.

Meta 11 sumentar as matriculas da edueacio profissional téenica de nivel médie,

assegurando a qualidade du oferta ¢ pelo menos 30% (trinta por cento) da expansio no

segmento piblico.
Estratfgias:

| jinstitucionalizar programas ¢ desenvolver tecnologias para comeglo de fuxo, pora
scompanhamento pedagdgico individuslizado e para recuperagho o progressio parcial,
hem como priorizar estudantes com rendimento escolar defagado, considerando as
especificidades dos segmenios populacionsis considerados:

2)assepurar a oferia gratuila da educacio de jovens ¢ adultos 4 todos o5 que nao averam
aeseo 4 educacio bdsica na idade prépria,

Fyrealizer diagnostico dos jovens e adultos com ensino fundamental & médio incompletos,
para identificar a demanda ativa por vagas na educacio de jovens e adultos;

4)implementar programas  de educagdo de jovens ¢ adullos para ©Os SCRITENLOS
populacionais considerados, que esteiam fora da escola ¢ com defasagem idade-sene,
associados 4 outras estratégias que garantam a continurdacle dn escolarizagio, apds o
alfabhctizagio micial;

Sjgarantic acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusio dos ensinos fundamental
& médio;

f)buscar parceras com EMpPresas incentivando os JOVENs a realizarem wm  curso

profizsionalizante de acorde com & necessidade da pamunidade:
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T)promover, e PATCETA COM As Arcas de satde ¢ assisténcia social, 0 acompanhamento ¢
o monitoramento do acesso & ‘escola especificos para o segmentos populacionais
congiderados, identificar motivos de shsemeismo parm & garantia de frequéncia & apoio
4 aprendizagem, de maneira a estimuler # amplisgio do atendimento desses {as)
estudantes na rede plblica regular de ensino;

8)promover  busca mtive de jovens fora da escola pertenoenies 80% semening
populacionais considerades, em Parcena com as dreas de assisiéncia social, saide @
protegdo i juventude:

9ibuscar parcerias com o MEC, Estado & instifuigles para construgio de escola tecnica,
profissional ¢ agricola, objetivande preparar o8 jovens para o mercado de trabalho ¢
emn acordo cotn & regiio;

10) disponibilizar iransporte escolar gratuito em beas condighes para atendimente dos
alumod do EJA, wienicos e profissionalizantes;

11)realizar trabalhos de conscientizacio sobre » importdncia do estudo na vida do ser
hurmane, para crescimento pesscal e profissional;

12) incentivar a participagio da familiz ne vidii escolar do filho ¢ cferecer um aminents
com imelhores condigies de trabalho como qualidade da merenda, melhorar o acerve
da biblioteca. scesso a sala de informatica, sals com ambientes agradavess e arcjados:

13) disponibilizar recursos para reslizagdo de projetos nn escola como excursdes,
intercimbios com oulras escolas. leatro, cinemad, entre OUIroE,

14) disponibilizar cursos para esta classe em horario que acomodem o maioria da
populagio na faixa etins;

15} buscar parcerias com Estado ¢ Uniso para realizuclio de projetos visando smpliar o
leitura ¢ escrita, para ascensio social e mplantaglo de cursos profissionalizonies ¢
gratuitos em parceriz com o Estado, Unifo o Empresas via Promatec;

16 realizar avaliaglo, por meio de exames especificos. que permita aferir o grau de
alfabetizardio de jovens ¢ adulios com mais de 15 (quinze) anos de wdade;

1 7)executar agdes de atendimento a0 (4) estudante da educagio de jovens ¢ pdultos por
mein de programas suplementares de transporte, alimentegio e safide, inclusive
atendimento oflalmolégico ¢ fornecimentn gratiio de dculos, cm articufagdo com o

frea da sadde;
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183 huscar parcerias com o wizterna 55 chjetivando propiciar estudos e profissionalizagdo
da populagdo. [bama, Emater ¢ oulres Empresas incentivando 08 Jovens & fazer um
curso profissionalizanie de acordo com o interesse da comunidade:

|9 pactuar com Estade e Unifio, mejos pars que s escolas oferegam CUrsos de EJA para ©
Ensino Fundamental e Midio, especinlmente no Roturne ¢ com garantia de ransporie
espolar para 0f MESMOS,

2{})estabelecer mecanismos © incentivos gue imegrem 08 gegmentos empregadores,
plblicos & privados. e 03 sistemas de ensino, pera promover & compatibilizacho da
jornada de trebatho dos emp;'egmins ¢ das empregadas com 4 oferta das agdes de
alfabetizagdo ¢ de educacho de jovens ¢ adullos;

21} considerar, nas politicas publicas de jovens ¢ adultos, as necessidades dus idosos, com
vistas A promogito de politicas de erradicagdo 4o anglfabetismo, 00 besssd A
tecnologias  cducacionals 2 atividades recreallvas, cultgrais ¢ esportivas.
ymplementagio de programas de velorizagdo € comparti/hamento das conhecimentas &
experiéneia dos {dosos ¢ & inclusdo dos lemas do envelhecimento ¢ Ga velhice nas
aycolni:

32} buscar junic aos SOYErnng investimentos n infracsirulur. ohjetivando malar conforie
ans alunos;

23)buscar FeCursos junio an FNDE pera construir laboratérios equipados de acordo com
s cursos sugeridos;

24} manter programa nacional de educagho de jovens & adultos voltado & concluslo da
ensino fundamental ¢ & formagdo profissional intcial, de forma a estimular 8 corcinsin
da educa;io basica:

25} expandir as matriculas ns educacio de jovens e adulios, de modo a articular @
formacio imicial e continuada de trabalhadores com 8 educagio prufissional.
ohjetivando a elevaglo do nivel de escolaridade do irabalbador e da trabalhador;

26 ampliar 85 oportunidades profissionais dos jovens ¢ sdultos com deficiéncin ¢ baixo
sivel de escolaridade, por meio do acesso it educagio de jovens ¢ adullos aetieulnda &
educagio profissional;

27)estimular a diversificagio curricular da educagio de jovens ¢ adultos, articulando &
formagio basica ¢ a preparacio pam © munde do trabalho e estabclecende inter-

relactes entre 1e0ria @ Prilice, nos SiX08 da ciéncia, do trabalho, da tecnologia ¢ da
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cultura ¢ cidsdenia, de forma a organizar o tempo ¢ o espago pedagogicos adequados
its caracteristicas desses alunes ¢ alunas,

28) implementar mecanismos de néconhecimento de saberes dos jovens e adulios
trabalhadores, a serem considerados na articulagio curricular dos cursos de formag@o
inicial e comtinuada e dos cursos técnicos de nivel médio,

249 buscar parcenas com Estado ¢ Unifio parh realizacio de projetos visando ampliar a
feitura e escritn, para ascensio social e implantagfio de cursos profissionalizantes ¢
gratuitos em parceria com o Estbdo, Uniio ¢ Empresas via Pronatec;

30) buscar recursos junfo a0 FNDE para construir laboratdnos equipados;

21 )aderir a expansio das matriculas de educag@io profissional téenica de mivel médio no
Rede Federal de Educagdo Profissional, Ciemifica e Tecnoldgica, levande em
consideragdo o responsabilidade dos Institulos na ordenacdo termtorial, sua v'inculﬂv;iu
com Arranjos produtivos, socials ¢ _r.:ultu:ais locais e regionais, bem como a
interiorizacio da educacio profissional; -

33} fomentar a expansfo da oferta de educagio profissional técnica de nivel médio nas
redes piblicas estaduais de ensino,

id)expandir o atendimento do ensing medio gratuite integrado & formagho profissional
pars as populagies do campo de acordo com os Seus inferesses © necessidades;

34} expandir a oferta de educagho profissional técnica de nivel médio para as pessoas com
deficiénein, transtomos globais do  desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagio;

351 buscar parcerias para implantar o8 cursos do PRONATEC nas escolas do municipio

e diversas dres;

Bloco IV ~ EDUCACAO SUPERIOR: GRADUACAO E POSGRADUACAO

Meta 12: clevar a taxa bruta de matricula pa ceducagio superior para 30% (trinta por
cento) ¢ a taxa liguida para 20% (vinte por cento) da populagio de 18 (dezoito) a 24
(vinte ¢ quatre) anos, asseguradn o gqualidede da oferta ¢ expansio para os movas
matriculas, no segmento piblicao,

Meta 13: elevar 2 qualidade da edocagio superior ¢ ampliar a proporgio de mestres e

doutores do corpo docente em efetive exercicio no conjunte do sistema de edocagio
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superior para 10% (dez por eento), sendo, do total, no minimo, 5% (cinco por cento)
doutores,

Meta 14: elevar em 30% (trinta por cento) o nimero de matriculas na s
graduagio lato sensufstricto sensu,

Meta 15: garantir, em regime de colaboragio entre a Unido, Estado & o Municipio, no
prazo de 3 (trés) anos de vigéncia deste PME, politicn nacional de formagio dos
profissionais da educagio de que tratam os incisos 1, 11 ¢ 111 do caput do art, 61 da Lei

n"9.394, de 200 de dezembro de 1996, assegurado gue todos os professores e s
professoras da educagio bisica possuum formagiio especifica de nivel superior, obiida

em curse de licenciatura na drea de conhecimento em gue atoam.

Meta 16: formar, em nivel de pis-gradusgio, 100% (cem por cento) dox professores da
educuciio bdsica, até o Gltimo ano de vigéneia deste PNE, e garantir a todos os
profissionais da educagio bdsica formugio continuada em sua dren de atusgio,

considerando 83 necessidades, demandas e contextualizaghes dos sistemas de ensino.

Fstratégias:

[)pactuar com o otimizagho da capacidade instaiada da esuutura fisica o de recursos
humanos das instituicoes piiblicas de edocaglo superior, medinnie agbes planejadas ¢
coordenadas, de forma a ampliar @ intérionizar o acessa 4 gradusgio;

Yfomentar @ oferta de educagio superior piblica e gratuita prioritariamente para 8
formagfio de professores para 4 educagho bisica, sobretudo nas dreas de cidnclas e
matemdtica, bem como para stender ao défice de profissionais em arcas especificas:

$jampliar a5 politicas de inclusio e de assisténcia estudantil dirigidas acs (ds) estudantes
de instituicdes piblicas, bolsistas de institugdes privadas de educagio superior ¢
heneficifrios do Fundo de Financioments Estudantil - FIES, de que traia o Lei
n® 10.260, de 12 de julho de 2001, na educaglio superior. de modo a redusir as
desigualdades émico-raciais e ampliar as taxas de acesso ¢ permanéneia na educagho
superior de estudantes egressos da escoln publics, afrodescendentes ¢ de estudanies
com deficiéncia, transtomos globais do desenvolvimento e alims habilidodes o

superdotagio. de forma a apoisr scu SUCESSO gcadémica:



MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS DAS DORES
PODER EXECUTIVO
CNPJ: 01,613.129/0001-38

djeriar politicas de modo a ampliar a oferta de estdgio como patie da formagio nu
educacdo superior,

Sherigr politicas de modo a amplisr @ participaco proporcional de grupos historicamente
desfavorecidos na educagiio superior, mclusive mediante 8 adogdo de politicas
afirmativas. na forma da lei;

Siconsclidar e ampliar programas € agbes de incentivo & mobilidade estuidanti] e docente
em cursus de graduscio e pos-gradusclio, cm &mbito nacional ¢ internacional, tendo
Bm vista o enriquecimento da formagio de nivel superior;

Tiexpandir stendimento especifico a populaghes do campo em relagdo 4 doesso,
permanéncia, conclusio ¢ formagio de profissionais para stuagdo nessas populaydes;

Sibuscar formas de incentives financeiros e parcerias para arcar com as despesas de
transportes desses alunos;

Qyrealizar trabathos de conscientizaglo de aquisicho de curso superior para as fumilins ¢
jovens e palestras para 05 estudentes do 3% ano do ensino médio.

10 busear parcerias com empreses, incentivando os jovens a fazer um curso superior de
acordo com o interesse da comunidade;

11)definir projetos para incentivar ¢ preparar o5 alunos para parlicipar e ter &xito nos
programias jd existentes: ENEM, EDUCA MAIS BRASIL, PROUNI, SIS, e outros.

12y promover & fonnagdo micial @ continuada dos profissionais técnico-administrativos da
educagdo;

13)buscar parcerias para oferta de bolsas de estudos para mestrado e doutorade, suxilio
pecunidtio para moradia, transporte, alimentagio enine owiras despesas;

14}incluir na lei do planc de earreira, direito de incentive financeiro de progressdio de
saldrio para tilulo de mestrado e de doutorado;

15) garantir na lei do plano de camreira para os funcionarios efetivos interessados, afastar-
se com Bnus para sé qualificar, sem ajuda de custo e que 08 mestres & doutores devem
prestar servigos oo municipio pele menos o dobro do tempo de realizagho dos
mesmaos, apds 3 formacio de mestrado ou doutorado.

i6) expandir a oferta de cursos de pos-graduagdo stricto sensu, utilizando inclusive
mietodologias, recursos e techologias de educagdo a distincia;

17)implementar agdes pers reduzir as desigualdades Etnico-racials ¢ reglonais e para
favarecer o acessa das populagies do campo a programag de mestrado e doutorado;
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| &) garantir valorizagho em proventios no plano de carreira, de finindo valores justos para
quern tem mestrado e/ou doutorado;

19} elevar gradusimente ¢ Um0 de matriculas para o municipio de S&o Domingos das
Dotes, dando oporunidade sos interessados e agregando maior & melhor educago a0s
seus municipes.

200 atuar, conjuntamente, Com hase em plano estralégico que apressiic diagndstico dis
necessidodes de formagdo de profissionais da educagho @ du capacidede de
atendimento, por parte de instituigBes piblicas @ comunitinas de educagdo superior
existentes no Estado, e que delina obrigagBes réciprocas enire 05 participes:

21y valorizar as priticas de ensino & 04 estagios nos cursos de formacio de nivel meédio ¢
superior dos profissionals da educagho. visando ao trabalho sistemdtico de articalagio
entre a formagho académica ¢ as demandas da educagio basica:

22) implementar cursos & PrOGrAMAs sspecials para assegurar formapdo especifica na
educaglo superior, nas respectivas dreas de stuaglo, aos docentes com formacho de
nivel médio na modalidade normal, ndo licenciadas ou licenciados em drea diversd da
de atuacdo docente, em efetivo exercicio;

23} fomentar 3 eferta de cursos téenicos de nivel médio ¢ teenologicos de nivel supenior
destinados & formagiio, nas respectivas dreas de atungdo, dos profissionsis da educagdo
de vulros segmentos que nia 05 do magisteno,

24y aderir e implangar, no prazo de 1 {um) ano de vigénein destu Led, pulitica nacional de
formagio continuada para os profissiondis da educagdp de outros scgmentos que nio
os do magistério, construida em regime de colaboraydo entre 0s entes federados:

25)aderir a programas de concessio de bolsas de estudos para que os professores de
idiomas das escolas piblicas de educaglo bésica realizem estudos de imersdo ©
aperfeigoamento nos paises que tenham come idioma nativa as linguas que lecionem;

36} buscar purceria com instituigles objetivanda oferecer cursos superiores especificos aos
professores efetivos ¢ sem essa maodalidade na drea em que atu;

37) disporibilizar recursos didaticos, tecnoldgicos e apoio financeiro pard cuslear as
necessidades decorrentes do estudo dos professores como gjuda de custo, ranspore ¢
alimentagdo,

wRyrealizer identificasdo censitdrias do servidor que afuz cm Arcos especificas sem

formagio po ensing superior pelo cargo ¢ localidade struvés de instrumentos que apos
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e8¢ conhecimento  tome-o consciente de sua squisigo & bolsa de estudos de
graduagio, inferindo assim em mais eficiéncia na comunicaglo & informagiio sobre
tais bencficios,

29) realizar, em regime de colaboraglio. o planejamento estrategico pars dimensionamento
da demanda por formagio continuada & fometitar a respectiva ofena por parte das
institnigées pablicas de educagiio superior, de forma organica ¢ articulada A= politicas
de formagdo do Estado e da Unigio:

30) consolidar politica nacional de formagdo de professores da educacio bésica, definindo
diretrizes nacionais, fress prioritirias, instiviches formadoras e processos  de
certificaclio das atividades formativas;

I amplisr 8 ofera de bolses e estudi pird pos-graduacio dos professores & demaie
profissionais da educagio hisics;

32} fortalecer a formagle dos professores ¢ das professorss das escelas publicas de
educagdo basica, por meio da implementagio das agBes do Plano MNacional do Livro e
Leitura ¢ da instituigho de programa nacional de disponibilizagio de recursos para
acesse a bens culturais pelo magisténio publico:

33) buscar parceriss com instituigles de modo & oferccer aos profissionais da educagio
cursos de pos-graduacio especificas de acordo com suas dreas de amagio;

3)garantir pa lei do plano de cameina gratificagdo para o8 professores que se s~
graduarem em sua drea de aluaglio especifics,

33) busear parcerias para possibiliter incentive financeiro dentro de um plino de formacio
continuada em sua drea de atuagio, garantidos no plano de carreira municipal:

36} promover pos-graduagio em Educagdo Especial para todos os profissionais da

educacio bdsica,

lloco V ~ VALORIZACAQ DOS FROFISSIONAIS DA EDUCACAQ

Meta 17: valorizar os profissionais do magistério das redes piblicas de educagio bésica
de forma a equiparar sen rendimente médio as dos (as) demais profissionais eom
eseolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME,

Meta 18: claborir, no prazo de 6 (seis) meses, a partir da publieagiio desta Lei, o plano
de Cwrreira para os profissionais da educagio basica do Municipio, tomande como
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referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos
do ingj d d tituiglio Fed

Estratégias:

| Jeonstiluir, por iniciativa da Secretaria J"-:'iLI.'IL'L-EipaJ de Educagio, até o final do segundo
ano de vigéncia deste PME, fdrum permanente, com representaciio do Municipio e dos
trabalhadores da educagdo, pars acompanhamento da atualizagdo progressiva do valor
do piso salarial nacional para os profissionsis do magistério pablico da educagio
bédsica,

Jjconstitur come tarefa do fdrum permanenie o acompanhamento da evolugZo salarizl
por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD.
periodicamente  divulgados pels Fundicdo Instiuto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - [BGE;

3hmplementar, no dmbite do Municipio, planos de Carreirn para o3 profissionais da
educagdo das redes publicas de educacio basica, observados os critérios estabelecidos
na Lei o 11738, de 16 de julho de 2008, com implantagio gradual do cumprimento
di jornada de trabalho em um dnico estabelecimento eseolar:

Fibuscar ampliar & essisténcia financeira da Unido para implementagio de politicas de
valorizaclo dos profissionas da educaglo. em particilar o piso salarial nacional
profissional:

3)realizar aumento anual correspondente 8o piso dos trabalhadores da educagio de modo
a ajusiar os saldrios aos demais profissionais;

Gidefinir regras de valorizag@o especifica para os profissionais do magistédo que
trabalham no regéneia ¢ aqueles que fazem parte de coordenaglio pedagdgica;

Tielaborer ¢ aprovar o plono de carreira dos profissionais de acordo com a realidade
desses, no prazo mdximo de 06 (seis) meses, a partir ds publicacio desta Lei,
assegurande direitos ¢ deveres, incluida avaliagio de desempenhc e progressio
horizontal com opicos bem definidos

8 jestruturar as redes plblicas de educagdio bisica de modo que. Bi€ o inicio do terceiro ano
de vigéncia deste PME, 90% (poventa por centn), no minimo, dos respectivos

profissionais do magistirio ¢ S0% (cinquents por centa), ne minimo, dos 1eapectivos
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profissionais da educagio niio’ docentes sejam veupanies de carges de provimento
eletivo e estejam em exercicio nas redes escolares que se encantrem vinculados:

Simplantar, nas redes priblicas de educacho bdsica, acompanhamento dos profissionais
iniciantes, supervisionsdos POor equipe de profissionais experientes, a fim de
fundamemar, com base em avalingio docomentada, a decisfio pela efetivagio apés o
estigio probatdrio e oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de
estudos na drea de atuaglo do professor. com destague para os comteddos a serem
ensinados e as metodologias de ensino de cads disciplina;

10) prever, nos planos de Carreira dos profissionais da educacio do Municipio, licencas
remumeradas ¢ incentivos para qualificagio profissional, inclusive em nivel de pos-
graduaclo siricto sensu:

| 1yeonsiderar as especificidades socioculturais das excolas do campo no provimento de
carges efetivos para cseas escolas;’

12}estimular a existéncia de comisstes permanentes de profissionals da educacho de
todos 08 sistemas de ensino, pard subsidiar ps orglos competentes na elaboragio,
resstrutiragio ¢ implementaglo dos planos de Carreira:

13} realizar reunides com a classe interessada pard elaboragdo de um plano de carreire real
€ justo a todos;

|4) ingressar nesse plano de carreirs a ivaliagiio de desempenho de forma com fue esta
néo seja realizada apenas 01 vez & cada ano ¢ que sua média seia considerada a cada
02 anos;

15}ingressar nesse plana de carreira 2 progressio honzontal realizada a cada 02 anos e 4
critério de titulos;

6 huscar parcorias purs implantagio de plano e saide para os profissionais: dy
educacdo, propiciando qualidade o SEgurnga aos profissionais:

Widisponibilizar  profissionais capucilados para  suporte  pecessdrio para
reformulagio/aualizagio do plano de carreira:

L&) definic crivérios claros, justos e democriticos para a formacdio da comisslo de
avaliagAo;

L9} definir comissio escolhida junto sos profissionaia para acompanhar o plano de careira
assim como discutlr as porcentagens ¢ valores justos @ serem  repassados aos
profissionais a cada progressio na carreira;
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20) definir critérios em lei especifica para ampliar 0 perfodo de licenga maternidade para
seis meses de direito.

Bloco V - GESTAO DEMOCRATICA

Meta 19: assepurar condighes, no prazo de 2 {dois) anos, parn a efetivacio da gestdo
democrdtica da educagiio, associada a critérios técnicos de mérite ¢ desempenho ¢ &
consulta piblica 4 comunidade escolar, no #mbito das escolus pablicas, prevendn

recursos e apoio téenico da Unidio para tanto,
Estratégias:

liampliar o5 programas de apaio e formagho aos conselheirns dos conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeh, dos conselbios de alimentagio escolar,
dos conselhos regionais ¢ de outros e nos representantes educacionals cm demais
conselhos de acompanhamento de pulﬁiﬂﬂs publicas, garantindo a esses colegindos
recursos financeiros, espago fizsico adequade, equipamentos ¢ meios de transporte para
visiias a rede escolar. com vistas ao bom desempenho de suas funcdes:

Diconstituir Foruns Permanentes de Educaglin, com o intuite de coordenar as conferéncias
mugEcipais, bem como efetuar o acompanhamento da exceugdo deste PME.

Hestimular, em todas as redes de educagdo bisica, a constituicdo e o fortalecimento de
grémics: estudantis e associagies de pais, assegurando-se |hes, inclusive, espagos
adequados ¢ condigdes de funcionamento nas escolas ¢ fomentando a sun articulagio
orginica com os conselhos escolares, por meio das respectivas representages:

4jestimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares ¢ conselhos
municipais de educagdo, como instramentos de participacio e fiscalizacio nu gestio
escolar ¢ educacional, inclusive por meio de programas de formagiio de conselheimos,
assegurando-se candigdes de funcionemento autdnomao:

JJesumular a participacdo ¢ 4 consulta de profissionais da educagfio. alunos ¢ seus
femiliares ne formulagis dos projetos pelitico-pedagdgicos, cummiculos escolares.

planos de gestdo escolar e regimentos escolares;
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6)favorecer processos de auronomia pedagogica, administrativa e de gestdo financeira nos
estabelecimentos de ensino;

Tibuscar programas de formagio de diretbres ¢ gestores cscolares, bem como aplicar
prova nacional especifica, a fim de subsidiar o definiglio de critérias objetivos para o
provimento dos cargos, cujos resultados possam ser utilizados por ades3o:

Blrealizar provas de titulos = pritica das habilidades da arsa administrativa efou postio
escolar, :

Ylevar a conhecimento da comumdade escolar a responsabilidade & o valor da
participagio na escolha da direciio:

10} definir critérios téenicos que proibam o uso de cunhos politicos, desconsideranda
conhecimentos, aceitaclio dos profissionais ¢ compromisso com a escola ¢ com o
municipio;

Heriar legislagio prépria com processo de eleiglio para o cargo com vencimentos e
mandatos a eeda 04 anos, podendo ser reeleito por igual periode;

12) definir como apto a serem indicades n eleiglo, serem funciondrios efetivos do
magistério da educagdo municipal, com curso superior e pog-graduagio em educacio,

Bloep V1 - INVESTI MENTO EM EE_EE&E&‘D

Meta 20: ampliar o investimentn publico em educagio pablica de forma a superar o
patamar de 25% (vinte ¢ cinco por centn) dos impostos arrecadados pelo municipino,
amplando deatro das possibilidades pars obtencéo de uma Educagio de qualidade,

Estratégias:

| jpactugr e garantir junio ao FNDE, fontes de financizmento permanentes ¢ sustentaveis
para todos o8 niveis, etapas ¢ modalidades dn educacio bésica, observando-se B
politices de colaboragio entre os entes faderndos, em especial a8 decorrentes do art. 61
o A das Disposicies Constitugionais Transitérias e do § 1I°do art. 75 da Les
o 9394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de stendimento e do
esforgo fiseal do municipio, com vistas a atender suas demandas educacionais 4 luz do
padrio de gualidade nacienal;
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Z)aperfeigoar ¢ ampliar os mecanismos de acompanhamento e distribuiglio da arrccadaglio
da contribuisiio social do saldrip-educagdo;

4 {ortalecer 0s mecanismos e od instrumentos que asscgurem, nos termos do parigralo

o controle social na utilizagho dos recursos pablicos aplicados em educagio.

especialmente o realizacBo de audiéncias piblicas, a criugip de porisis eletrdnicos de
lransparencia ¢ a capacitacho dos membros de conselhos de scompanhamenio e
centrole social do Fundeb, com a colasboragio com o Ministério da Educagio ¢ o
Estado;

4¥implantar dentro da vigéncia deste PME, o Custo Aluno-Qualidade inicial - CAQI
referenciado no conjunto de padries minimos estabelecidos na lemslagdio educacional
¢ cuja financiamento serd caleulado com base nos respectivos insumos indispensiveis
o processe de ensino-aprendizagem ¢ serd progressivimente reajustado até g
implementagio plena do Custo Aluno Qualidade - CAQ:

Slimplementar o Custe Aluno Qualidade - CAQ como pardmetro para o fAnanciamenio da
cducagdo de todas etapas e modalidades dn educagiio bésica, a partir do caleulo ¢ do
acompanhamento regular dos indicadores de pastos educacionais com investimentos
em qualificagho e remuneragio do pessoal docente ¢ dos demais profissionais da
educaglo piblica, em sguisiclo, manutencio, conslrucio e conservaghio de inslaghics
e equipamentos necessdrios 8o cnsing ¢ em aquisicio de material diditico-eseolar,
alimentagdo ¢ tunsporie escolar;

G)eabrar do MEC na aplicagic do CAQ que sera definida no prazo de 3 (wfs) anos ¢ serd
continuamente gjustado, com base em metodologia formulada pelo Ministéro da
Educagio - MEC, e acompanhado pelo Forum Nacional de Educaglio - FNE, pelo
Conselho Nacional de Educagiio - ONE ¢ pelas Comisstes de Educagiio da Cimarn
dos Deputados e de Educagiio, Cultura e Esportes do Senado Federal:

T)seguir a8 regulsmentagles do parigrafo Gnico doart, 23 e oar. 211 da Constituiglo
Federil, no prezo de 2 (dois) anos, por lai complementar, de forma o estabelecer as

normas de cooperagio com a Unifo ¢ o Eswdo, em matéria educacional, ¢ a
articuloglio do sistema nacional de educacio em regime de colaberacio, com

equilibrio na reparticio das responsabilidades ¢ dos recursos ¢ efetive cumprimento
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das fungbes redistributiva supletiva da Unio no combate #s desipualdades
educacionais regionais:

Bjbuscar junto & Unifio, na forma da lei, & complementac3o de recursos financeiros ao
Municipio, se o mesmo niio conseguir atingir o valor do CAQ] e, posteriormente, do
CAQ:

Yiaprovar, no prazo de 04 anos, Lei de Responsabilidade Educacional, assegurando
padrio de qualidade na educagio bdsica, em cada sistema e reds de ensing, aferids
pelo processo de metas de qualidade aferidas por institutos oficiais Jde avaliacio
eduicacionals;

U definir critérios pars recebimento ¢ aplicagiio dos recursos adicionais dirigidos a
educagho ao longo do decénio, que considerem o equalizaciio das opariunidadies
educacionais, a vilnerabilidade SOCI0CCONMMICA ¢ 0 cCompromisso técnico o de gesido
do sistema de ensino, a sererh pactuados ni (nstincia prevista no £5 do art, 7° desta
Lei;

I aplicar 100% dos recursos oriundos dos Governos Federal e Estadual, em melhorias
na educagio municipal;

12)buscur divuigar o comunidads e conselhos relacionados o educacio de forma
Lransparenie os gastos realizados com @ Educacio no municipio;

13) buscar aderir a todos a8 programas disponiveis pelo MEC, propiciando mais recursos
na Educagfio.
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ANEXO 11 - INMCADORES PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DA
EVOLUCAOQ DAS METAS DO PME

Meta 1: Educacfio Infaniil

! Indicador 1A — Percentual da populagiio de 4 e 5 anos que frequenta & escola.
[nformagies necessdrias:
Populaglio d= 4 ¢ 3 anos que ﬁ'ﬁlu:ma a escola,
Populagdo de 4 e 5 anos de idade.

Muca Brasdl |

687% |}

1G = Sag Drominges dae Dores

Fonte oficial;
IBGE/Censo Populacional (Abrangéneia Municipal)

Chleulo:

Papulacin de 4 a 5 anos de wade quee [ requenca g excola

bl AL
fopulacie de 4 0 5anoy de rdede

" Indicador 1B - Percentual da populacio de 0 a 3 anos que frequenta a escola
Informagdes niecessirins:

Populagio de 0 a 3 anos de idade que frequenta a escola,
Populagdo de 0 a 3 anos de idade.

blewn Brazil 505
ol

f 6,6%

G = Sao Domidgos das Daores
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Fonte ofigial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncin Municipal)
Caleylo:

Populacio de 0 a 3 anos de dade que froquenta a escola
Populacae de 0a 3 anos de idade

X 100

Meta 1: Ensing Fundamental

Clndicador 24— Percentunl da populagdo de 6 @ 14 anos gue frequenta a escola,

Infermagtes necessirias:
Populagio de 6 a 14 anos de idade que frequenta a escola,
Populugio de 6 a 14 anos de idade,

Wesm Srasli; 100%

14 = San Daomingos das Dares

Fonte oficial:
[BGE/Censo Populacional (Abrengénels Municipal)
Caloulo:

Fepulrcan de 6 a 14 anos e dade gue freguenia a escoli
Populacio de b a 14 ghog de idade

x 100

CIndicador 2B — Percentual de pessous de |6 anos com pelo menos ¢ ensino fundamental
concluido

Informagdes necessrias:
Popuiacho de 16 anos de idade com % anos ou mals anos de estudos.
Populacis com 16 anoy de idads,
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Sara Braxil: 30%

G,6%

IG = 548 Damingos das Dores

Fonle oficial
IBGE/Censo Populacional { Abrangéneia Municipal)

Lleulo:

Pepulagdo de 16 anes de idade com 9 anos ou mais anes de estudos

Papulocio com Le anos de idade x 104

Metn 3: Ensino Médio

Indicador 3A - Percentual da populagiio de 15 a 17 anos que frequenta & escola.
Informacbes necessdring:
Populagdo de 15 a 17 anos de idade que frequents a escola,
Populagio de 15 a 17 unos de idade.

Mars Beggil [ 005
P

TR
L 75.4% \

15 - S0 Domingos das Deres

Eonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abranpéncia Municipal)

Cileulg:
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Papulogdo de 15 @ 17 anos de idode gue Freguentn g escola -
Poprlagio de 15 0 17 anos de (dade il 4

_Indicador 38 — Taxa lHguida de mairfeula no ensine médio.
Ind ; i
Populaglio de 15 a 17 anos de idade que frequenta o ensino médio,
Populagho de 15 a 17 anos de idade.

Sherm Brasd- BEE

1S - Sao Domingos das Dores
IBGE/Censo Populacional { Abrangencia Municipal)
Ciileuln:

Populache de 15 a 17 anos de idade que frequente o ensing médio
Popwlacan de 15 a 17 anos de idade

x 100

Meta 4: Inclusiio

Indicador 4 — Percentual da populagio de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a
escola.

Informagchies necessirias:
Populagio de (4 a 17 anos de idade que declarou ler alguma dificuldsde permanente de
enxergar. ouvir, caminhar ou subir degraus ou apresenta defici@necia mentalintelectual
permanente & que frequenta a escola.
Populagio de 04 a |7 anos de idade gue declarou ter alguma dificuldade permaneme de
enxergar, ouvir, caminhar o subir degraus ou apresenta deficiéncia mental/intelectual,
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Whetn Brassl 1 ':':":Hi-

15 - Sao Dominges das Dores

Fonte oficial:
IBOE/Censo Populscional (Abrangércia Municipal)

Proprabingan dfe 060 w17 dnindsl dee idatele gire declarou ter adgpemo dif ieufdade
permantle de SR gEr, anTr, cantinfiar y subic degrous vl apresenia defioerent ettt {
ettt permansse ¢ g freyuentd o eeenly
Popbagar ar 4 o 1T dies ol pdade gue decleron fer alginmci
alif iouli mde purmarneric di emaer gar, ouwly, corinkar an ekl e groes oy
agrrésenbn dieficlncin menial fintedciunl

U (L

Meta 5: Alfabetizacio Infantil

"l Indicador 5 - Taxa de alfabstizaclo de criangas que concluirtam o 3° Ano do ensmo
fundamental

InformocSes necessdnas:

Crisngas do 3 Ano do Bnsine Fundamental consideradas alfabetizadas de acordo com 4
Avaliagdo Nacional da Alfebetizagio (ANA)

Criancas do 3° Ano do Engino Fundamental avaliadas pela ANA

plera Brazil, 100%

10 - Sao Domingos das Dores

Fonie oficial:
ANA (Avaliacin Nacional da Alfabetizaciio)/ INEP
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Crianpar do 3% eno fo Ensimg Fundementel albermadur dracordo com a Al
Criangns do 3% ano do Ensing Pundamenial sveliadeas pela AN4

%100

Meta 6: Educagio Integral

U Indicador 6A — Percentual de escalas plblicas com alunos que permanecen

a0 menos 7Th em atividades escolares.

Informagdes necessirias:
Niamers de escolas pablicas com alunos Q'LI-I.'.PEHTIEHEEJEIH'I a0 menos Th em atividades

escolnfes,

MNumero total de escolas pablicas.

bbana Brasil 50%

o 28,6%

g [ —.Sa.u:l- Domingos das Dores

Fonte oficial;
INERCenso Escolar do Educacio Basica (Abrangéncin Municipal)

Namrr'o de escolas pliblices com slunes gue perntahecem pelo menos Th

ent atividades escolares ¢ 100
Namero total de sscolas pablicas '

Cilculo:
Olndicader 68 - ~ Percentual de alunos que permanecem a0 menos 7h em atividades
wecolares.

Informaciies necessariag:

MNimero de alunes que penmanecem ao menos 7h em atividades escolares.
Nimero total de alunos da educachio bdsica.
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Mers Bracil: 25%

{ 7,0%

iC - 540 Domingos das Dores

Fonie oficial:
INEPCenso Escolar da Educagio Bdsica { Abrangéncia Municipal)
Cileulo: )

Siptere de Ao QUE JHIEITIELEOE T 0 SR TN Th eratrrilad el rsOGlITYE e
—
Nimers tatol de olunos

Meta 7: Qualidade da Educaciio BisicaTDEB

i T e

[FRL Bt At pMTE  JEbEa AT BRIRe DE6Te  pAdE @RINw Ed [l LT R
a%

3k CyipLEE I | % DR E ik 1K 5] { 4] 1] b2

[ TS T mES e dEre  FOhe Ty Rl ERE JEAE irig  dmae  avike AT s @EIT

sa e I e 1+ ¥ in di Wi | i i

Meta 8: Elevacio da Escolaridade/Diversidade

1 Indicador $A — Escolaridade média da populacio de 18 a 29 anos.
e rias:
Soina dos anos de estudo das pessoas na faixa etdria de 18 a 2% anos de idode
Populagiio de 18 a 29 anps de idade.
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Metp Srasil: 12 anas

¥ - Sap Domingos das Dores

Fonte oficial:
[BGECenso Populacional ( Abrangéncia Munivipal)
Caleulo:

Sormia dos anos de edtldo das pessaas no faiya eedrin de 18 a 29 poos de dade
Papulacio de 18 a 29 anos oy idade

Indicador 8B — Escolaridade média da populagdo de 18 & 29 anos residente em drea

rural,
Informagdes necessirias:
Soma dos anos das pessoas residenies ne drea rural na Taina etiria de |8 2 29 anos de idade.
Populagio de 18 a 29 anos de idade residente na drea rural.

Wata Brasd 12 anes

G - 5a0 Domingos das Daras

F!!III: nﬂ EIIEI'
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Caleulo:

Spma dox anos de estudo dos pessoas residentes na brea riaral na faiva etirig

de 18 0 29 anos de (dady

Papulacio restdende o drea rural de 18 a 29 anos

U Indiendor 8C — Escolandade médis da populagio de 1B a 29 anog entre os 25% mais

pobres,
Jes necessdr
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Soma dos anos de estudo das pessoas entre o5 23% mais pobres na foixa etdria de 18 0 29
enos de idade.
Populagio de 18 a 29 anos de idade entre os 25% mais pobres.

et Brasil 12 emos

G - Sag Domingoes das Dote

Fonte oficial;
[BGE/Censo Populacional {Abrangdncia Municipal)
alculi:

Gomu dos anos de estudeo dos pessoas enire o5 T5% mos pobres na folve eliria

de 18 a 29 anos de idade
Popitlavao de 10 @ 29 anes ge idade entre 03 259 mdis pohres

I Indicador 81 — Razlio enwe a escolaridade média da populagio negra o da populagio
nfio negra de 18 a 2% anos.
Informagfes necessaras:
Soma dos anos de estudo de negros na faixa etdria de 18 a 29 anos de idade.
Populaco de negros de 18 a 29 anos de idade.
Soma dos anos de estudo de niio negros na (Bixa edria de 18 2 29 anos de idade,

Papulagio de ndo negros de 18 a 29 anos de idade,

Sdera Brasil 160%

15 - Sag Damingos das Doras
Fonte ofigial:

IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)
Chlcula:
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Soma dos anus de estado de negros ie feise etirin de 18 ¢ 29 anos
Populacio de negrox de 10a 29 anos
Soma dos anas de estuda de ndo negros na faixa echria de 13 a 29 anos
Populacia de a0 negros de 18 a 29 anog

x 10

Meta ¥: Alfabetizacio de jovens ¢ adultos

~Indicador 9A — Taxa de alfabetizagdo da populagdo de 15 anos ou mais de idade.
Informagies necessdrias:
Populagdo com 15 anos ou mais de idade que foi declarada al fabetizada.
Populscio com 15 anos ou mais de dade,

Meta Brasil B3 50%

G - 5a0 Damingos das Dores

Fomte oficial:
IBGE Censo Populacional (Abrangénciz Municipal)

Caleulo:

Papulacha coim 15 aos it maie de wdude gue ol declaroda alfabetizoaida
A

e LECY
Fapasiogda oo 15 anos ou maiy de idade 30

Indicador 9B — Taxa de analfabetismo funcional da populacdo de 15 anos ou mais de
idade.

[nformagdes necessdrias:
Populagia com 15 anes ou mais de idade com menos de quatro anos de estudn.

Populagiio com 13 anos ou mais de idade.



MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS DAS DORES
PODER EXECUTIVO
CNPJ: 01.613.129/0001-38

Metm Brasth 15.30%

£ a06%
5 --5a0 Domingos dat Dares
|RGE/Censo Populacional {Abrangdneia Municipal)

Populaciode 15 anes ow mais de idade comn menos de
guitro guos de estido

Populagio cam 15 anos ow mois d efade

x 100

Meta 10: EJA Integrada

[l Indicador 10 — Percentual de matriculas de educagdo de jovens ¢ adultos na forma
integrada & educagio profissional.

o n js:
Mimero de matriculss da educaclo de jovens e adultos na forma integrada 4 educagio
profissional nas elapas fundamental ¢ medio,

Nimiers total de matrieulas da eduecacho de jovens e adulios nas etipas fundamental e médio.

Mers Brazd ZT%

f 0,0%

S - San |.-.tl.l"|'1|1"|li|-':li das Doies
Fontg i

INEPCenso Fscolar da Educag@io Basica { Abrang@ncia Municipal)
Caleulo:
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Numero de maericulas da educacio de jovens ¢ adulres iy forma integrads a
widlicagis prof issional nas etapas fundamentol @ médio
Nimere total de matriculas da educacia de jovens ¢ adulios
s eldpas funditnental ¢ mddio

1100

Meta 11: Edueagio Profissional

Nao ha indicador da situagio dos entes federados do Brasil para essa meta do PNE.

Meta 12: Educagiio Superior

Nio b indicador da situaglio dos entes federados do Brasil para essa meta do PNE.

Meta 13: Qualidade da Educagio Superior

Nio hit indicador da situaglo dos entes federados do Brasil para essa mets do PNE,

EREE i

Meta 14: Pds-Graduacio

Nio ha indicador da situagdo dos entes federados do Brasil para esss meta do PNE,

Meta 15; Profissionais de Educacio

Mo ha indicador da situaghio dos entes federados do Brasil para essa meta do PNE.
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Meta 16: Formacio continuada

lIndicador 16 — Percentual de professores da educagllo basica com pés-graduseiio late
sensu ¢ sticto sensu,

informacies necessdrias:
Numero de fungoes docentes na educagiio bdsica com pds-graduacdo lato ou stricto sensu.

Nimero iotal da fungdes docentes na educagdo basics,

Mera Bensil 505

27,0%

15 - 5a0 Domingos das Daras

Fonte oficial:
INEPCenso Eseolar da Educac3o Basica (Abrangéncia Municipal)
Cileulo:

Momero de fungdes docentes do educacan sica com pds = grodaecio

fiefo o Stricto sensil v 100
Nimero de total de [eecbes docentes da educacio blsica o

Meta 17: Valorizacio do professor

Nio ha indicador da situagio dos entes federados do Brasil pora essa meta do PRE,

Mets 15: Plano de carreira docente
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Nio ki indicador definido para a meta 18, Cabe o municlpic defimr a forma de
acompanhamento.

Meta 19: Gestido democritica

Mae hi om indicador que permita acompanhar 0 cumprmento da mela. No eptanta, exisicm
indicadores auxilinres que aponiam para a exisiénein de priticas de pestio democritica

Meta 20: Financiamento

Nio hi um indicador que permita acompanhar o cumprimento da meia.
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1 INTRODUCAO

() PME trata do conjunto da educacio, no dmbito Municipal, gxpressundo wma
politica educacional para 1odos os nivels, bem como as etapas ¢ modalidades de educaglo ¢ de
ensino, £ um Plano de Estado e nio somente um Plano de Govemne. Sua elaboragio esta
preconizxda no Plan Macional de Educacio - PNE, aprovado pela Lei n* 13.005/2014, gue
em seu art. 8° declara: “Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverfio elaborar Scus
correspondentes  plancs de educagho, ou adequar os planos ji aprovados em lei, em
consondneis comn as diretrizes. metas © estralégias previsias neste PNL, no prazo de | (um)
ano contado da publicagiio desta Lei™.

Obedecendo o principio eonstitueional de gestio democritica do ensing pliblico.
preconizada na Constituigio Faderal Art. 206, Inciso VI, observando a gestio democritica de
ensing e da educsgdo, a garantia de pringipios de transparéncia ¢ impessoalidade. & autonemia
¢ a participagan, a lideranca € © urabalho coletivo, a representatividade ¢ & competéncia, ol
construido o presente Plano Municipal de Fducagdo, um plane decenal. Ele requereu. de todos
nos. que dele participamos com clarera objetividade a respeito de qual cducagho quersmos,

Este processo de construcho coletiva, com a demonstragio de um forte cspirito
damocriticn, nos enche de csperenga & oS ApOnla pars W caminho em que 1 educagdo €
alicerce para o desenvolvimento de uma sociedade plena.

€} PME preconiza o que esta posto no Plane Nacional de Bducagio. [e forma
resumida, o8 principais aspectos norieadores ahordudos s30: a uriversalizagho, a qualidade do
ensing, 8 formacio e valorizaglo dos priofissionais, 2 democtatizagio da gestio ¢ ©
financiamento da educagio.

Espernmaos que o Plano Municipal de Educagio de 530 Dominges das Dores apontc
para uma Educaglo Plena, que contribua para a formaglo de cidadiios, com uma nova visao
de mundo. em condigdes para interagir na contemporaneidade de forma construtiva, selidana.

participstiva e sustentavel.
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3 CARACTERIZACAO DO MUNICIFIO

2.1 ASPECTOS GERAIS
Gentilico: sandominguense.

Sfo Domingos das Dores

Minas Gerais - MG
Histérico

Elevado & categoria de municipio com & denominagio de Sio Domingos das Dores,
pela lei estadual n” 12,0340, de 2171271955, desmembrado de Inhapim.

Formagio Administrativa

Distrito eriado com 4 denominagio de Sio Domingos das Dores, pela lei estadus] n®
3764, de 30/12/1962, subordinado ao munieipio de Inhapim,

Em divigio territorial datada de 31/12/1963, o distrito de S&o Domingos das Dores
figura no municipio de Inhapim.

Assim pormanecendo em divisho wrritonial datada de 1593,

Flevado & categoria de municipio com & denominagde de Sio Domingos das Dores,
pela lei estadual n® 12,030, de 211241995, desmembrade de Inhapim. Sede no entigo disirito
de Sao Domingos das Dores. Constituldo do distrito sede. Instalado em 01/01/1997,

Emm divisdo territorial datada de 2001, o municipio & constituido do distrito sede.

Assim permanecendo em divisdo territorial datada de 2007,
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MAPA 1| - LOCALIZACAD DO MUNICIPIO
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2.2 ASPECTOS DEMOGRAFICOS

A populag@io do menicipio ampliou, entre of Censos Demograficos de 2000 e 2010, &
taxa de 0,40% ao ano, passando de 5 098 para 5408 habitentes, E=sa texa (of inferior dguela
registrada no Estado. que hcou em 0,93% a0 anc € infenor & cifra de 1.06% a0 ano da Regilo

Sudeste

GRAFICO | - Taxa de cresciments anual — 2000 ¢ 2010

P R R = =

Taxa de i:.r'l-l:l:lﬂ'lll'ltﬂ-mtﬂl par érea
selecionada - 2000 e 2010

1.40%
1,20%
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1,18%

ML D Estado Milcrarme glao Hrasil

fiply -A0E- Jensos Demppad MEde I50e I0s

Foote: 1BGE - Censes Demogrificos de 2000 « 2010

A taxa de urbanizaglio apresentou alierag@io no mesmo periode, A populagio urbana
em 2000 representava 43% ¢ em 2010 o passou & representar 47,67% do total.

A estrutura demogrifica também apresentou mudangas no municipio. Entre 2000 e
2010 foi verificada ampliagBo da populaglo idosa que crescen 2.7% em media ao anco. Em
I004, este grupo represemava 6,8% da populagho, ji em 2010 detinha 8,5% do twial da

populsgio municipal.

L0
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() segmento etério de 0 a 14 anos registrou crescimento negalivo enfre 2000 e 2010,
com média de -2.1% so ano. Crigngas e jovens detinham 34, 7% do contingente populacional
em 2000, o que correspondia a 1.804 habitantes. Em 2010, a participagiic deste grupo reduziu
para 27,0% da populagao, woializando | 461 habitantes,

GRAFICO 2 - Populagio residente no municipto por faixs etiria — 2000 ¢ 2019

p—— = il ——— =

Populagdo residentes no municiplo por faixa etdria - 2000 e 2010

0ails 152 29 0a3c 4 a 59 S0 anss

f Tokal

b [giei anos 405 anos oLl ETERRES
2000 1.804 1.607 H85 743 353 5,192
it 2010 1.461 _ 1.565 200 1.118 o 50 5. 408

: Foets BGE- Cenzal Jernogralicopde 20008 101D
Forte: [AGE — Censos Demogréficos 2000 & 2010

A populagio residente no municlpio na fmixa etaria de 15 2 39 anos exibiu
crescimento populacional (em média 1,40% ao ana), passando de 3.033 habitantes em 2000
sara 3.487 em 2010, Em 2010, este grapa representivd &d 5% da populagio do manicipio.

Para saber mais acerca da temifica demografica do seu municipio, consulle o
aplicative do  Minisieno do  Desenvolvimente Social ¢ Combaie o Fame'

anlienoo : sagt/Plv3) |/imd

1.3 ASPECTOS SOCIAIS

11
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2.3.I Pobreza ¢ Transferéncia de Renda

Conforme dados do dltimo Censo Demografico, no municipic, em agosto de 2010, a
populagdo total era de 5.408 residentes, dos quais 416 se encontravam em situagio de exirema
pobreza, ou seja, com renda domiciliar per capita abaixo de B3 70,00. Isso significa que 7.7%
dy populacdo municipal vivia pessa situngio, Dol total de extremamente pobres, 182 (43,7%)
vivigm nor mieio rural @ 234 (56,3%) no méio wrbano

Mo acompanbsmento do Plano Brasil Sem Miséria, o Ministéno do Desenvolvimento
Social ¢ Combate 4 Fome (MDS) wiliza as informagSes do Cadastro Unico para Progromas
Sociais do Governo Federal, Ele prové dados individualizados, atualizados no méximo a cada
dois snos, sobre os brasileiros com rendn familiar de ofé meio saléric minimo per capita,
permitindo saber quem sdo, onde moram, o perfil de cada um dos membros das familias ¢ as
caracteristicas dos seus domicilios.

D acordo com os registros de margo de 2013 do Cadastro Unico ¢ com a folha de
pagamentos de abril de 2013 do Programa Bolsa Familia, o municipio conta com 1.108
familias registradas po Cadastro Unico ¢ 723 famflias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia (63,25% do total de cadastrados). O grafico mostra a evolughio desses cadastros para o
seu municlpio:

GRAFICO 3 — Exal m,-in dos E:dmm dos Prngrnmus Sociais

Evolugdo da quanﬂdldl de registros no l:aﬂastm Unico e de
beneficidrios do Programa Bolsa Familia - 20063 2013
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O municipio apresenta wma coberiurs cadastral que supesa as estimalivas oficiais, de
maneira que a gestio municipal do Cadastro Unico deve concentrar esforgos na qualificagfio
das informagdes registradas e na atualizaciio dos dados familiares. Com fgso, 0 municipie
poderd abrir espago pars incluir no Bolsa Familia as familias em exirema pobrezn ji
cadastradas e que ainda nfio recebem of beneficios.

De junho de 2011 a janeirc de 2013, o municipio inscreveu nu Cadusiro Unico ¢

incluin noe Programa Bolsa Familia 51 fumilias em situsglio de extrema pobrez,
3 1.2 Jndice de Desenvolvimenio Hunano

0 [ndice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - S0 Domingos das Dores ¢ 0,638,
em 2010, 0 que sitia esse municipio na fuixa de Desenvolvimenio Humano Medid (1M
erire 0,600 & 0,699). A dimensdo que mais contribui para o IDHM do municipio &
Longevidade, com indice de {1,800, sepuida de Rends, com (ndice de 0,602, ¢ de Educagho,

com indice de 0.539.

TABELA 1 - infice de Desenvolvimenta Humano Municipal e sens componenties — 5io
Domingos das Dores

(G @ SN 1 | A Ll

T Edugaghe
=, 3p 1S A0 M1 o pRiy A ndanani SRR

&, gicy Tl ¥ el

Hatto R R TS

TEHE angs
=f 1] [ i v 2E

Fopte: PRUD, lpea ¢ FIF

14 ASPECTOS ECONOMICOS

2.4.1 Produgidn
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Producghio Econdimica

Entee 2000 ¢ 2010, segundo o IBOE, e Prodwio Intemo Bruto (PIB) do municipio
cresceu 26,7%, passando de RS 27,2 milhdes para R 34,5 milhes, O crescimento percentual
foi inferior ae verificade ne Extado, que foi de 49.0%. A participagiio do PIB do municipio no
composiglo do PIB estadual diminuie de 0,01% para 0,01% no perfodo de 2005 a 2010,

GRAFICO 4 - Participagio dos setores econdmicos no Produto Interno Bruto do Municipio —
2010

Participacdo dos setores econdmicosne
Produte Interno Bruto do Municipio - 2010

_—\mpostos
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Administracdo_.

Pdblica
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] 35.3%
Serviqos
21, 7%
industria
Farky el ?.?ﬁ

Fonte: [RGE
A estrutura econbmica municipal demonstrava participagdo expressiva do selor de

Servigos, o qual respondia por 51,6% do PIB municipal. Cabe destacar o setor secundério ou
indusirial, coja participaglo no PIB era de 6,8% em 2010, contra 3.9% em 2003, Variagio
contriria & verificada no Estado, em gue a participago industnial cresceu de 5,9% em 2005
para 26.4% em 2010,

GRAFICO § - Taxa de crescimento do PIB pominal por setor econdmice no Municipio ¢ no
Estado = 2005 a 2010

L4
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Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econdmico no
Municipio e no Estado - 2005 & 2010

80.0%
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60,0% 45,9% 46,9% 45,0%
. 39.6% . . 37.0%
| 26,00 A e i e
0,0% . ' I
-20,0%
-40,0%
% ; S ; 34.0%
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W Municiplo i Estado
Fanli Bek
Fonte: IBGE
Produeiio Agropecudria

Cuando analisamos os aspectos econdmicos do municipio, ¢ importante levar em
consideragBo, dentre outros fatores, a sua capacidade de geragio de renda atruves deo
atividades nas dreas da pecudrio e sgriculturs. No caso da pecudris, dados coletados da
Pesquisa Agricals Municipal do IBGE, referentes a 2011, apontam gue as 3 (cinco) principais
culturas de rebanho local s80 as indicadas no grafico shuxo:

GRAFLCO 6 - Distribuiciio das 3 {cinco) principais culturas de rebanho do municipio — 2011

L]}
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Distribulgdo das 5 [cince] principals
culturas de rebanho do municipio - 2011

Eafindas — il 2.B10O

fmnbe BGE - Bebguoss 2 ooug ks Sesuie @ Blyr.oope (08
Fonic: IBGE - Pesguisa Produgilo Peculiria Municipal (PAM)

Além do campo da pecudria, 8 supracitada pesquiss também fornece dados acerca da
area de agricultura local. Neste caso, foram coletados dados acerca das 5 (cincw) principas

colturas de agricultaera do municipio, divididas entre aquelas permanentes ¢ aquelas

temporirias, conforme demonstrado no grifico que segue:

GRAFICO 7 - Distribmigio das 5 (cinco) principais calturas de agricultura do municipio,

segundo condichio permanente/temporiria {foneladas) — 2011

G
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e

DistribuicBo das 5 cinco] principals culturas de agricultura do municipio,
segundo condigio permanente/tempaoriria [tonefadas) - 2011
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Agricultura Familiar

O municipic possula 305 agricultores familiares em 2006, que comespondia a 84'%
dos seus produtores. Esses agricultores familiares acessavam & 35% da drea, ocupavam 37%
da mBo-de-obra do setor e participavam com 37% do valor da produgio agrmopecuinia
municipal,

Atualmente, temos 430 agricultores familinres cadastrados com DAP (Decluragdo de
Aptidic ao Pronafl) neste municipio. A tabels abaixo apresenta esses dados refativos wmbém

s séu Estado & ao Brasil;

fAuantidade de agricultores cadastrados com
DAP (Declaragio de Aptid3o ao Pronaf)

Municipio 440
Estado 355.100
Brasil 4.395.395

Fonte: Miristério do Deservalvimento Agririo

Pars maiores informagBes sobre os programas de apoto & agriculiura familiar ¢ aoy
assentados da reforma agriria, scesse: www.mda.gov.br ¢ www.incra.gov.br Para uma sintese

de agles nesle mumicipio, acesse; hitp;//sistemas mda,goy.br/encomra_prefe Hos
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2.4.2 Mercado de Traballio

Conforme dados do dltimo Censo Demografico, o municipio, em agosio de 2010,
possula 1.970 pessoas com 10 anos ol mais de idede economicamente ativas, sendo que |1 .B83
egtavam ocupadas € 87 desocupadas, A taxa de participagio ficou em 43.5% ¢ a taxy de
desocupagio municipal foi de 4,4%.

Na tocante & taxa de desemprego, o grifico shaixo forece indicativos de maneirs
comparativa:

GRAFICO 8 - Taxa de desempregn por dréa selecionads — 2010
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A distribuigBo des pessops ocupadas por posiclio na ocupagio mostra gue 19.5%
tinham carteira assinada, 39.0% ndo tinham carleira assivada, 26.7% atuam por conta propria
¢ 0,3% de empregadores. Servidores plblicos representavam 9.3% do total ocupado o
irebaihadores semn rendimentos e na produgdo para o proprio consumo repreésentavam 4,6%

dos ocupados.
GRAFICO 9 — Pessons ocapadas por posigiio na ocupagio - 2010
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Pessoas ocupadas por posicio na ocupaglo - 2010
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Das pessoas ocupadas, $.3% ndo linheam rendimentos ¢ 68.9% ganhavam alé um
salimo minimo por més.

O valor do rendimento médio mensal das pessoas ccupadas era de RY 685,61, Entre
os homens, o rendimento era de RS 775,39 ¢ entre as mulheres de RY 553324, apontando uma
diferenca de 40,15% maior para os homens,

Segimdo dedos do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, o mercado de trabalho formal
do municipio apresentou, por apenas dois anos, saldo positivo na geragdo de noves acupagics
entre 2005 ¢ 2012, O nimere de vagas crindas neste periodo foi de 06. Ne dltimo ano, as
admissdes registruram 330 contratagles, contra 400 demissiics.
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GRAFICO 10 - Admitidos e desligados uo municipio — 2005 a 2010
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U mercado de trabalho formal em 2010 walizava 503 postos, 23.6% a mais em
relagio a 2004, O desempenho do municipio ficou abaixo da médin verificada para o Estado,
que ¢resceu 3%,.4% no mesmo perfodo.

Para saber mais acerca da temética mercado de trabalho do seq mumnicipio, consulie o

aplicativo de Ministério do  Deseavolvimento Social e Combate & Fome

hitp://aplicacoes.
25 ADMINISTRACAO PUBLICA
2. 5.1 Estrutura

Mo existe no municipio um organograma representativo da Prefeitura M unicipal de
S0 Bomingos das Dores,

2.5.2 Capacidade Técnica
A Administragho Municipal conta com 266 servidores, entre os quais 79,7% sio

estatutanios. Entre 2009 e 2010 o municipio realizou concurso pitblico

il
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GRAFICO 11 — Total de servidores da administraclo municipal segundo tipe de vineulo - 2011

Total do servidores da administragdo municipal
segundo tipo de vinculo - 2011

250
200
150
100
50 25 24
a : == o i
0 [TREEEE sl
Estatutarios CLT Comissionado Estagiario Sam Vincuio
Permmarente

fpris  BSE- Penmuands laraiisrBsbomn cps AR D)- IR

Fonte: IBGE — Pesquisa de Informagdes Bisicas Municipais (MUNIC) - 2011

Para saber mais acerca da temitica recursos humanos do seu munieipio, consuite o

pesquisa MUNIC no website do TBGE: hitp:/feww.ibge gov. bohome!

2.5.3 Finongay

A receita orgamentiria do munielpio passou de RS 4,7 milhtes em 2005 pura B3 7.6
milhdies em 2011, @ que revata uma alta de 61,8% np periede ou 12,78% a0 ano.

A proporgho das receitns proprias, ou sea, geradas a partit das  anvidades
econdmieas do municipio, em relagho i receitn orcamentdria total, passou de 3.83% em 2003
para 3.11% em 2011, & quando se analisa todos 04 municipios juntos do estado, & propoTEio
aumentot de 24.48% para 23.71%,

A dependéncia em relegiio ao Fundo de Participagio dos Munigipios (FPM) diminuiu
no municipia, passando de 60,08% da receita orgamentana em 2005 para 57,95% em 2011.
Essa dependéneia foi superior dquels registrada para todes os munieipios do Fstado, que ficou
em 23,76% em 2011
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Gminm i2- I]l:lrlhulq,-in pereentual das 5 {l.‘lnm} priu-ipah despesas do munit:ipluw 2011
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As despesas com educagho, salde, sdministragio, transporte e legislativa (oram
responsiveis por 85,.20% dus despesss municipais. Em assisiéncia social, as despesas
alegngaram 2,63% do crgamento total, valor esse inferior & media de todos os municipios do
estado, de 3,20%.

Para saber mais scerca da tematica finangas pablicas do seu municipio. consulie o
mplicativo  do  Ministério do Deseavolvimento Social ¢ Combaie & Fome:

hitp:/Yaplicacoes.mds.gov, be/sapbRIv3/geralindex php

254 Planejamenio

A Lei Orginica do Municipio estabelece sobre a Educagio e o dever do municipio
em olerecer um ensine de qualidade e acessivel a todos. Todas as metas do Plano Decenal
Municipal de Educaglo estlo inseridas na Lei Orglnica Municipal. E diante disso, dedica-se a

-
22
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esta empreitadn, comprametendo-se, dentro de seus limites — legais, financeiros e itenicos — a
cumprir as suas pricridades clencadas.

(s ehjetivos gerais do PME s8o o5 mesmos do Plano Nacional de Educagdo @ 0s seus
objetivos especificos podem ser enunciados @ partir doe desafios por ele colocados aos
municipios:

# Ampliagio do atendimento & promogio da equidade;

» Buscs da cficiéncin, melhorda da qualidade da educaglo e valorizagho do
magistério]

» Ampliaglo dos recursos para MDE e acompanhamento e controle social;

# Descentralizagdo, autonemia da escola e participaglo da sociedade na gesido
educacionnl,

Considerando o estdgio de desenvolvimento em gque $e enconira o mumicipio
evidenciado pelo sen disgndstico educacional, as expectativas das suas populagdes ¢ as
cscusseres de recursos apontaram como prioridades:

# Melhorar o desempenho académico em todos os niveis,

# Erradicar o analfabetisme;

# Valorizar os profissionuis da educacdo;

% Democratizar @ gestio do ensino pihlico;

# Implantar o ensing de tempo integral;

% Universalizar a Educagio Infantil, Ensino Fundamenial ¢ Ensino Medeo;
% Modernizar a gestiio do Sistema Municipal de Ensino;

* Ricionalizar o oferta do transporte escolar na Rede Plblica,

Como se percebe este Plano nio ¢ um Plano da Seeretarin Municipal de Educayio
par & rede municipal. O% obietivos e metas que nele estho fixados sho objetivos e metas dos
cidadiios ¢ das organizagies da sociedade civil existentes no municipio ¢ dizem respeiio 4
educagio do municipio, em todos os seus niveis e modalidades de ensino 2. ndo apenas
referentes & sua responsabilidade constitucional de olerta.

Este €, portanic, um Plano Municipsl, razio pela qual transcende o atual governo ¢
tem & expectativa de gue os proxXimos governaniss CUmMpram Com 0§ COMpromissos aqui

gxpressos que, sem divida, explicitam o vontade de seus cidaddos.
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Ao ser instituido por lei municipal, este Plano ferd as melhores chances paliticas de
unti bod execuclio.

Neste Flano, o municipio estard fazendo o diagndstico ¢ tragando melas referentes

304 seguintes opicos;

= Educacao Infantil:

# Enzino Fundamental:

# Ensino Médie;

# Alfabetizagio,

# Educagho em Tempo Integral;

# Aprendizado Adeguando na [dade Carta:

#EJA Inieprada & Educagio Profissional:

# Educacio Profissional;

# Educacio Especial ¢ Inciusiva:

~ Elevaglo da Escolandade:

# Formagdo dos professores;

# Remuneraco do Magistério;

# Plano de Carreira;

# Educagan Superior;

~ Cestio Democritica e Participacio Social;

~ Financiamento
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3 PLANOS DE EDUCACAQ

A Constituighio Federal de 1588 estabelece, em seu art.214, gue deverd ser elaborado
um Plang Nacional de Educagdo de dursgio decenal definidor de “diretrizes, objetivos. metas
& esteatégins de implementaciio purs assegurar a manotencio e desemvolvimento do ensine em
seus diversos niveis, elapss € modalidades™ Como fruto de longa ¢ complexa consirugio
gocial, foi aprovado o novo Plano Nacionsl de Educegio (2014-2024) por meio da Lei n®
130052014, cujas diretrizes, indicadas no an. £° s&o:

1 = erradicacio do analfabetizmo;

11 - universalizagio do atendimento escolar;

111 - superagio das desigualdades cducacionais. com dnfase pa promugdo da
eidndania & na erradicaclo de todas as formas de diseriminagio;

IV - mefharia da qualidade de educagio:;

V - formagdo para o trabalho e para o cidadania, com énfase nos valores
morais e dicos em que se fundaments o sociedade;

VI - promogiio de pringipio da gestio democritica da educagiio piblics;

V11 - promogio humanistica, cientifica, culwral ¢ tecnoldgica do Pais;

VIIT - estsbelecimento de meta de eplicaplo de recursos pablicos em
educagio come proporpdc do Produte Intemo Bruto - PIB, que assegure
atendimento 45 necessidades de expansSo, com padrio de qualidade ¢
equidnde;

IX - valarizagho dos (as) proflssionais da educagio;

X - pramociio dos principios do respeito aos direitos humanas, & diversidade
¢ & sustentabilidade socioambicnial

Como uma das previsdes do stual PNE, estabeleceu-se que vs Estudos ¢ Municipios
deverfio elaborar ou sdequar seus respectivos planos so PNE no prazo de um ano a contas da
publicagiio do referido PNE (art.8°, da Lei o° 13.005/2014),

No que conceme 4 esfers estadual, s Constitwigdo Minelra afirma que o Plano

Estadual de Fducaghio deve visar 4 articulagho, & integragio do poder pdblico ¢ & sdaplagio ao
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Plano Nacional. No dmbito da legislagio estadual, a lei 194812011 aprovou o Plano de
Educagio do Estado (PEE) para o decénio 2011-2020, definindo diretrizes para a elaboragio
dos Planos de Educaglo dos Municipios. O PEE estd stualmente passando por reviso para
sua adequacio ao PNE.

14 em relagdo a0 dmbito do Municipio de Slio Domingos dus Dores foi criado uma
Comissio Municipal de Educagfio responsdvel pela elaboragiio do PDME, e encaminhado
para apreciagdo da Clmara Legislativa o Projeto de Let que “Institui o Plano Decenal
Municipal de Educag@o de Sdo Domingos das Dores”.

O presente projeto s¢ baseavia na Lel Federal No. 10,172 de 09/01/2001, que aprova
o Plano Nacional de Fducaglo, estabelecem, em seu art. 2°, a obrigatoriedade de os Esiados e
Municipios elaborar seu Plano Decenal de Educaghio.

Em cumprimento a este dispositive legal, este municipio, em parceria com &
Sccretarie de Estado da Educagido e Superintend2neia Regional de Ensino, elaborou seu Plano
Decensl Municipal de Educagin de forma panticipative e democrdtica, que conlem o

dingndstico, as pricridades. os objetivos ¢ 18 metas para nossa educagio Nos A0S SeguiInies,

Este plano foi construide levando em consideragho lodas us etupas. niveis ¢
modalidades de ensino existentes no municipic, quer pertencentes n rede municipal, rede
estadual ou rede privada, pois tratava-ge de um plano para lodo o municipio ¢ nio soments

para a rede publica municipal.

Em 12 de setembro de 2006, foi assinsda pelo prefeito municipal a Lei 20572006 que
“Aprova o Plano Decenal Municipal de Educagio de 5o Domingos das Dores™.

=0
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4 EDUCACAO DO MUNICIPIO
41 HISTORICO DA EDUCACAO NO MUNICIPIO

A Escola Municipal Palma Cimini, iniciou suas atividades em 01041950 ¢ fol
nutorizada em 10/06/65 com denominacio de Escolas Combinadas, com funcionamenta ndg
Cérrego Sio Domingos das Dores, municipio de Inhapim.  Atavés do Decreto 16,244 de
(08/05/1%74 passou a denominar Escola Estadunl S#o Domingos das Dores de Ensing
Fundamental, onde funcionava com as quatro primeiras séries, Através da Resolugdo [B68/76
publicads em 2B/02/1976 obteve autorizacho para funcivnamento da 5* série. Obteve tarmhém
aulorizagio para o funcionamento da 6* série através da Resolugdo 2301/77 publicads em
| 603477, T° wérie através da Resolucio 2644/78 publicada em 04041978 ¢ 8" série atrnviy
da Resolugllo 2931/79, publicads em  09/03/1979. Pelo Decreto n® 38879 de 300/06/1997
recebeu o nome de Escola Estadual Alside Dornelas Nepomuceno. Foi municipalizada
atiaves da Lei Municipal n® 036/97 de 10/11/97, instalada a partir da Resoluedio da Seerstaria
de Estado da Educagiio n® B3 | 8/9K, publicida em 15/0]/98 como Escola Municipal de Ensino
Fundamental de 1" 4 4° séric. Passou @ denominer-se Escola Municipal Palma Cimini de
Ensino Fundamental (1° a 4° série) conforme Lei Municipal n® 047/98 por ato publicado em
2UF0EMNE,

A Escola Municipal Bariio do Rio Branco, iniciou seu exercicio conforme Lel de
Criaglio 148 de 3171271949, Pela Portaria n® 155/95 publicada em de 18 de fevereiro de 1995,
passou a denominar-se Escola Municipal Bardo do Rio Branco de Ensino Fundamental - 1° g
&% serie, sendo instituida a extensio de série dos anos finais do Ensino Fundamental no ano de
E993, & série o panir do wno de 1996, ™ série a partir do ano de 1997 ¢ 8 serie a partir do
ano de 1998, A Porarie n® 11/04 autorizou o funcionemento da Bducaclo Infantil, entio a
escold passou o denominar Escols Municips! Bardo do Rio Branco de Educaciio Infantil e
Ensino Fundamental (17 2 8* sétie).

A Escola Municipal José Chagas Lopes, foi astorizada conforme Portaria n® (02/84,

ato publicado em 14/02/84, sendo seu funcionamente ¢ enderego em lugares distintos com
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denominagdo de Escola Municipal José Chagas Lopes Sede e Escola Municipal José Clhergies
Anexa .

A Escola Municipal Juca dacinto, foi instalads em 15/00/1966 onde pettencia 4
cidade de Inhapim. Obteve legalmente sus eriacio dtravés do Decreto 16244 de 080574
sendo denominada de Escola Estadial no Cdrrego da Ferrugem. Atravis do Decreto 39179 de
22710497 publicado em 23/1047 passou a denominar-se Escola Estadual Juca Jacinio de 1"a
4" sfrie. Apos emancipacho onde Sio Domingos das Dores passou a ser cidade, a referida
escola foi municipalizada através de e Municipal n° 03697 de 10/11/97, instalada 3 parti
da Resolugdo ds SEE n° 8319/9% par ato publicado em 15/01/98, onde novamente passou a
denominar-se Fscola Municipal Juea Jacinto. A Portaria 10404 autorizou o funcionamento da
EducagBo Infantil. O citado estabelecimento passon a identificar Escols Municipal Juca
Jecino de Educagiio Infantil ¢ Eniino Fundamental (1" a 4" série),

O Pré Escolar Municipal Sonho de Crianca, foi criado conforme o Decreto
municipal 0° 001/57 de 03/01/97 ¢ instalade conforme Registro du SRE de Caratinga n®
B2/97 de 05/13/97. Pela portaria 10MM foi autorizado o funcionamento da Educagdo Inlamil,
Em 2011 esta entidade passou a chamar Pré Escolar Municipal Maria Sampaio Mafalda,

IDENTIFICACAO

A Escola Municipal Palma Cimini ¢ uma escola de Ensino Fundamental. Ciclo da
Alfabetizagiio ¢ Ciclo Complementar, estd localizads & Rua Olimpio Tedfilo da Costa, n® 61,
Bzirre Sdic Lucas - S0 Domingos das Dores/MG. Tnstituida legalmente conforme Decreto
16.244 de 08/05:1974,

A Escola Municipal Bario do Rio Brance & uma escola de Educagdo [nfantil e
Ensino Fundamental de 9 anos, estd localizada ne Corrego do Belém, Zona Rural em S0
Bominges das Dores/MG. Instituida legalments conforme Lei de Cringo 148 de 31/12/1949,

A Escola Municipal José Chagas Lopes é uma escola de Educacio Infuntil e
Ensine Fundamental, Ciclo da Alfabetizagdo ¢ Ciclo Complementar. A Escols Municipal José
Chagas Lopes Anexa estd localizada no Cémego dos Tibircios e Fscola Municipal José

Chagas Lopes Sede localizada no Corrego da Ferrugem, ambes na Zona Rural em Sio
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Domingos das Dores/MG. Instituida legalmente conforme Portaria n™02/B4, ato publicado no
Minas Gerais de 14/02/1984.

A Escola Municipal Juea Jacinto ¢ uma escola de Fducagio Infantil ¢ Ensine
Fundamental, Cicle da Mfal:-etianqan.le Ciclo Complementar, estd sitvada no Corrego dos
Tibircios, £fona Rural em 580 Domingos das Dores/™G. Instituida legalmente conforme
Decreto 16.244 de 08/05/1974

O Pré Escolar Municipal Maria Sampuio Mafalda ¢ uma escols de Educagdo
Infantil, atende aluncs de 17 & 2° Pedodo, estd siteada 8 Roa Romains Pereira, n? 10, Batrmo
Ske Lucas, 880 Domingos das Dores. Instituldo legalmente conforme Decreto Municipal n®
0147 de 03701497 e instalada conforme registro da SRE de Caratinga n® 082/97 de 050397,

As Escolas Municipms de 530 Domingos dag Dores totalizam-se em namero de ses

escolas. sendo wdas mantidas pela Prefeitura Municipal,
CARACTERIZACAO DAS ESCOLAS

A Escola Municipal Palma Cimini ministra a Educagic Bdsica abrangendo o
Ensino Fundamental de nove anos compreendendo o anos iniciais: Ciclo da Allabetizagio -
1° g 3° ano e Cicle Complementar —4° e 57 ano.

A Escola Municipal Bariie do Rie Branco ministra a Educagic Bisica abrangendo
a Educagho Infuntil — 17 e 2° periodos e Ensing Fundamental de nove ancs compreendendo os
cinco anos inicials distnbuidos em Ciclo da Alfsbetizagio - 17 an 3" ase e Ciclo
Complementar — 4° ¢ 5 ano e os quatto anos finais — 6° ao 9° ano,

A Escola Municipal José Chagas Lopes minisira a Educaclo Basica abrangendo &
Fducagio Infantil — 1™ ¢ 2° perlodos e Ensino Fundamental de nove anos compreendendo ox
einco anos das iniciais distribuidos em Ciclo dn Alfabetizacio - 1" ao 3" ano ¢ Ciclo
Complementar — 4% ¢ 5% amn.

A Escoln Municipal Juca Jacinto munistra a Educagio Bésica abrangendo s
Educagfio Infantil — 1° & 2° periodos € Ensing Fundumental de nove anos compreendendo o5
cinco anos das inicinis distribuidos em Ciclo da Alfabetizag@ic — 1° a0 3° ano ¢ Ciclo

Complementar - 4° e 5" ano.
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O Pré Escolar Municipal Maris Sampuic Mafalda minisira a Educaglio Basica
abrangendo a Educacdo Infantil nos 1% e 2° Periodos.

41  DIAGNOSTICO DA EDUCACAD NO MUNICIPIO
4.2.1 Garantia do Direite & Educacio Bisica com Qualidade

Nesta seglo, serio apresentados dados que caracterizam o municipio no que diz
respeito ac acesso, & universalizagio da alfabetizacio ¢ 4 ampliagin da escolaridade e das
oportunidades educacionais.,

4211 Educacio Infantil

Em relegdo a esse tema, o PNE previu, om sus meta 1- “Universalizar, sté 2016, o
educagho nfantil na pré-escoln para as crinngns de 4 (quatro} 4 5 {cingo) anos de idade ¢
ampliar a oferts de educacho infuntil em creches de forma a atender, no minimo, $0%

{cinquenta por cento) das eriangas de até 3 (irés) anos até o final da vigéneia deste PNL"

A conquista do direito & Educagdo Infanil - El é fruto de numerosos debstes e
movimentos sociais realizados nas dltimas décadas, com a finalidade de subsidiar ¢ contribuir
para a definicdo de politicas piblicas voltadas i crianca. E sob este prisma que a EI congrega
# educupio ¢ o cuidado com a crianga pequens. de forma indissocidvel. reconhecendo e
respeitando-n como um sujeito de direitos e consolidande o inféncis como uma elapa
essencial do desenvolvimento humano,

Conforme determing a Constiiuigho Federal/ 1988, art. 208, a EI € um direito social
das criangas ¢ suas familias & um dever do Estado. Em consonfincia, a Lai n® 9394/96 que

estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdio Nacional, determina que a oferta deste nivel de
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ensino & compeléncia dos municipios, devendo ser realizada em creches para as criangas de 0
& 3 anos & em pré-escolas para as criangas de 4 a § anos,

Em decorréncia da Lei n® 11.274/2006, que estabelece a obrigatoriedade de
matricula das criangas de 6 anos no Ensino Fundamental de 9 anos, a EI pussou & abarcar s
criangas de 0 a 5 anos compleios e as com 6 anos incompletos até a data limite de 31 de
MArgo.

Definida como s primeira etapa da educagdo basica, a EI tem como finalidade
promaover o desenvolvimento integral da crianga, ou seja, o desenvolvimento cm Seu aspecio
fisico, psivaldgico, intelectual e socal, Responséveis por promover este desenvolvimento, 4s
creches € as pré-escolas constituem cspagos privilegiados para conhecer @ explorar o munde,
brncar, fantasiar, tér acesgo ao conhecimeno produzido pela humanidade ¢ a diferentes
fontes de informago, § organizaglo coletiva do tempe e do espago, 4 convivéneia social. o
descoberiag e wocas de expenencias,

Mesmo nlio sendo obrigatbria, a El revela-se fundamental para o desenvolvanento
das eriangas, sendo sua oferta de competdneia dos municipios juntamente com o EF, que nio
pode atender aos demais niveis de ensino enquunto o demanda destes nio estiver totalmente
atendida. Para tanto, s instituigbes devem organizar coletivamente seu Projeto Pelineo
Pedagdgico subsidiando-o no conhecimento da realidade em que se inserem € explicitando as
estratégins ¢ aghes o serem realizadas em curlo, médio ¢ longo praze, visando & superagio das
dificuldades sxizientes e a melhoria da qualidade da educagdio.

GRAFICO 13 — Percentual da popalagho de 0 a 3 anos gue frequents 3 eseoli
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Forte: Estuda e Brasil = IBGEPeaquisa Macional por Amostri de Domicilios (FNAD) - 201 3
Municiplo & Mesorregio — IBGE Censo Populnzicenal - 2000

GRAFICO 14 — Percentual da populagio de 4 ¢ 5 anos gue frequenta a escola
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4.11.2 Ensing Fundamental

Em relagio & esse tema, o PNE previv, em sud meta 2t “Universalizar o ensino
fundamental de @ (nove) anos para tods a populaghio de 6 (seis)a 14 (quatorze) anos ¢ garantic
que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa ne idade
recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste PNE.™

ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS

Conforme estabelecido na CF/§8 o Ensino Fundamental constitui etapa obrigatiors
de escolarizaclio, sendo o acesso u este nivel ds escolarizacho direito piblico subjetive, fuec
pode ser exigido do Estado, pelo titular do direito.,

segundo u Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional — Lei n® 9394/96. a ofera
do EF - anos iniciais, com prioridade, cabe ao Municipic. Em consonfnciz com esta
determinacio, S#c Domingos das Dores ampliou o atendimento neste nivel de ensinn
atingindo atualmente o tolalidade da demanda. Com a aprovaghio da Lei n® 11.274/06, que
alterou os art, 29, 30, 32 e 87 da Lei n 9493/96, dispondo sobre a ampliagio do Ensino
Fundamental pars nove anos, no que concerne & nova demanda criada, esta j& se enconlsa
alzndida em 530 Domingos das Dores resiando enfrentar o5 desafios referentes & busca de
melhoria de qualidade, 4 ampliagio da jornada escolar e implementaclo da educacio inclusiva
nos distintos contextos escolares.

O conhecimento da realidade do Ensino Fundamenial no municipio, apresentado o
seguir, constilul elemento fundamental parn a defimitagiio de metas e esimtégins par o
decénio 2012-2022.

32



MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS DAS DORES
PODER EXECUTIVO
CNPJ: 01.613.129/0001-38

B

ENSING FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS

Conforme estabelece a Lei n® 9394/96. & oferta do EF de 5* o 8 série, é de
responsabilidade dos estados da federagio, Entretanto, a exemplo do que ocorre com as
demais etapas e niveis educacionais, conforme recomenda a lei, compete 4 Secretarias
Municipais de Educaglo, em conjunte com os Conselhos Municipais de Educagiio, o

acompanhamento do trabalho desenvolvido neste segmento, no dmbito dos munici pios.

GRAFICO 15 - Percontual da populagio de 6 a 14 anos que freguents a escoln
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Fonte: Estado ¢ Brasil — IBOEPesquass Maconal por Amesivs de Domicilios (PHAD) - 2013
Mumieipio ¢ Mesorregiio - IBOE Censo Populacional — 201G

GRAFICO 16 - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensing fundsmental
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TABELA I Taxu de distorghio idade-serie - Anos Inicials do Ensine Fundamental
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Fonte! MEC Inep TIEED OS]

TABELA 3 - Taxa de distor¢lio idade-sicie - Anas Finsis do Ensine Fundamenitul

LLEF LN T

Fenie: MEC/Inep DEEDICS)

4.2.1.3 Ensino Médip

Em relacho a esse tema, o PNE previu, em sua meta 3 “Universalizar, até 2016, o
atendimento escolar para toda a populagio de 15 a 17 anos ¢ elevar, até o final do periodo de
vigdncia deste PNE, a taxa liquida de mairiculas no ensino médio para 85%."

Com base no disposto da CF/88, a nova LIJB determinou este nivel de ensine como
ctapa final da Fducacio DBasica Sob esta perspective, o Ensino Médio, cuja oferta ¢
responsabilidade dos Esiados, passou o integrar a ¢lapa educacional considerada essencial
pare 0 exercicio da cidadania, além de consistir base parn o acesso ds atividodes produtivas ¢
para 0 prosseguimento nos niveis mais clevados de educaciio,

() Parecer CNE/CEB n® 15/98 que fixa as diretrizes para o organizagiio currfcular do
Ensine Médio propbe-se u romper e superar & duslidade historica enire as oricntagdes
propediuticas e profissionalizentes ¢ enire s objetivos humanistas e econdmicos, (e

decorrem dos privilégios resultantes da origem social dos individuos.
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GRAFICO 17 - Percentual da populugio de 15 a 17 anes que frequenta a escola
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GRAFICO 18 - Taxa de escolarizacio lquida no ensing médio da populacio de 15 u 17 anos
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TABELA 4 —Taxa de Distorcio ldade-série — Ensino Médio

il T

1]
Fante: MEC 1nepTEELACS]

4.2.1.4 Alfabetizaciio
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Em relaglo a esse tema, o PNE previn duas metas: ) meta 5: “Alfabetizar todas as
criancas, no méximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensine fundamental™: b) meta 9
“Elevar g faxa de ulfubetizacho da populacio com |5 (qunze) anos ou mais para 93,5%
\noventa @ fres inteiros e cince détimos por cento) até 2015 &, até o final da vigéncia deste
PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e fedurir em 50% {einquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional."

A plfabetizacio congiste no  aprendizade  do alfabetoe de  sua utilizacio
como codige de comunicagiio. De um modo mais abrangente, & al fabetizagio ¢ definida como
um processo no qual o mdividuo constrdl & gramarica e em suis variages, Esse processo nio
sC TesUme apenas na aguisigio dessas habilidades mecanicas (eodificacdo ¢ decodificacio) do
afe de ler, mas na capacidade de imterpretar, compreender, criticar e produzir
conhecimento. Todas essas capacidades citadss anteriormente, &4 serfio concrelizadus se
o8 alunos tiverem acesso & todos o8 tipos de portadores de textos, O aluno precisa encontrar
08 usos socials da leitura ¢ da escrita. A sifibetizacBo envalve também o desenvolvimento de
novas formas de compreensio ¢ uso da linguegem de uma maneirn geral,

A alfabetizagho de um individuo promove sua socializagdo, ja gue possibilita o
estabelecimenta de novos Lpos de trocas simbdlicas com outros individuos, acesso a bens
culturais ¢ a facilidades oferecidas pelas instituicdes socims. A alfabetizacle é um fator
propulsor do exercicio consciente da cidadania ¢ do desenvolvimento da sociedade como um
todo.

A incapoacidade de ler ¢ escrever & denominada analfabelismo, enguanto que o
imncapacidade de interpretar textos  simples & chamada snalfabetismo  funcional
ou semignalfabet{zsimo.

Existern vAras formas de se alfabetizar e cada oma delas destsca um aspeoio
diferente no aprendizado. Podemos dividi-las em duass grandes coaleporias; Mélodos
predominantes siméticos ¢ Métodos predominantes analitcos. Para que funcione de forma
elicar, 0 métode deve ser adapiado & idade, so contexto stetal ¢ A2 necessidades de guem
aprende: a alfobetizagdo em fase infantil se diferencis do processo direcionadn a jovens ou

udulios; E pam cade grupo existem tecnicas 1leis para maximizar o aprendizndo.
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Gﬂ.-‘. FICO 19 - Tazxa de alfabetizagio de criangas gue conclairam ¢ 3" ano do ensing
fundsmental
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GRAFICO 20 - Taxa de alfabetizacho da populagio de 12 anos ou mais de idade
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GRAFICO 21 - Taxa de analfubetismo funcional da populacio de 15 anos ou mais de idade
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4215 Eduesgfo em Tempo Integral
Em relagdio o esse tema. 0 PNE previu, em sua meta 6: “Oferecer Educacho om
tempo intepral em, no minimao, 50% das escelas piblicas. de forma a atender. pelo menos.

25% dosias) alunos(as) da Educagho Basica ™

Integral. Por definiglio, quer dizer wial, inteiro, global. E isso o que se pretende com

a educaeiio integral: desenvolver os alunos de forma complets, em sua wtalidade. Muilo

£
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mais do que o tempo em sala de aula, a educagho integral reorganiza espagos e conteddos. U
grande desafio, mas que j& comega o wmar forma

O Programa Mais Educagis, do MEC, por exemplo, trabalhe neste sentido desde
=008, promovendo a ampliagho de tempos, espacos ¢ oportunidades educativas, de modo gue

a tarcfa de educar seja dividida com os pais & a comunidade,

GRAFICO 22 - Percentunl de escolas piblicas com siunos que permanecem pelo menos Th em
atividades escolares
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Fonte: INEP/Censo Escolur da Edvcagho Bigien - 2013

TABELA 5 - Média de horas-aula didria des alunos por etapa de ensino
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Fonte: MECNEPF/DEEDICSI

GRAFICO 23 - Percentual de alanos que permanecem pelo menos Th em atividades escolares
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Fonte: INEFCenao Escolar do Educaglo Bisica - 2013
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42.1.6 Aprendizadn Adequade na Idade Certs

Em relaglio a esse tema, o PNE previu, sun meta 7: “Fomentar a gualidade da
educagdo bdsica em todas etapas e modalidades, com melhoda do fluxo escolar & da
aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionals para o [deh™

TABELA 6 — Médias nacionals pars o Ideb constantes da metn 7 do PNE,

OE= b mr Hw ol
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EFii |-ru1._ et (5] 'Eﬂ' | 53

| !

Fonfa: PNE {Laf n®1 300520 14)

Ests ¢ a meta do PNE que se refere de forma mais direta & gualidede da Edecacto,
No emtanio, coloca como objetive de qualidade &5 metas do IDEB, indicador composto pelas
notas em lingua portuguesa ¢ em matemitica da Prova Brasil e pelo fluxo escolar.

O Indice de Desenvolvimento da Edvucagho Bagica (IDEB) foi criado em 2007 para
medir a qualidade de cada escola e de cads rede de ensino, O indicador ¢ caleulado com hass
no desempenho do estudante em avaliaghes do INEP & em taxas de aprovaglio. Assim, para
que o IDEB de uma escola ou rede cresga € preciso que o aluno aprenda, nio repitd o ano e
frequente a sala de aula.

Embors o IDEB tenha um papel fundamental ao dar notoriedade e abjetividade i
discusslio sobre Educagdio, n capacidade do indicador de dragnosticar a qualidade do Educacio
nas escolas e redes de ensino € limitada,

Pars que pais ¢ responsdveis acompanhem o desempenho da escola de seus fillos,
husta verificar o IDEB da instituigho, que & apresentado numa escala de #ero a dez. [ mesma
ferma, gestores acompanham o trabalho das secretarias municipais e estaduais pela melhoria
da educagdo.
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A ek
e

O Indice é medido a cada dois anos, A seguir apresentaremos os Glimes dados

divulgados pelo Ministério da Educagho straves do porial MEC sobre o desempenho das
escolns do municipio,

TABELA 7 - IDER observado ¢ Meta prujetada do 5° ano do Ensine Fundamenial da rede
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TABELA § - IDEB observado ¢ Meta projetada do 9° ano do Ensino Fundamental da rede
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4217 EJA Inteprada i Educagiio Profissional
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Em relagio a esse tema, o PNE previu, em sua meta 10: “Oferecer, no minima, 23%
{vinte € cingo por cento) das matriculas de educagiio de jovens e adullos, nos enginos

funclamental = médio, na forma integrada & educagdo profissional.”

Datam do final da década de 1940 as primeiris iniciativas do governe brasileiro com
relagio 4 Educaglio de Jovens e Adultos ~ EJA, com a realizagdo da Campanha de Educagio
de Adultos. Na década de 1960, surgiu umn nova visho do problema do anglfabetismo que
colminou em uma pedagogia de alfubetizagho de adulios, referenciada no educador Paulo
Freire.

A tentativa mal sucedids de incorporaciio das orientagdes Ireireanas nos progranas
oficiais de alfsbetizacio de adultos, mediante a crisgio do Movimento Brasileiro de
Alfabetizagio - MOBRAL que, mesmo recebendo uma volumoss doaglo de recursos
provindos da lotena egpartive e de dedugies do Imposto de Rende o partir da década de 1970,
tamoti-se desacreditado nos meips politicos ¢ educacionms sendo extinio em 1983, cantribuiu
para agravar os efeiios dos déficits do atendimento no Ensino Fundamenial, so longo dos
anos, resuliando num grande nimero de jovens ¢ adultos que udo Hveram acesso ou puderam
comcluir este nivel de ensino.

Por csia razio, & erradicaciio do analfabetismo conforme preconiza & CE/B8, & um
desafio gque demanda & integragdo das agocs do poder publico ¢ o mobilizagdo de recursos
humanos ¢ finaneeiros par parte dos governos ¢ da sociedade,

pela Constituigdo, a oferta da EJA, no nivel Fundamental, ¢ responsabilidade do
Estado ¢ deve ser oferecida gratuitamente a todos 05 que a ela nio tiveram acesso ou puderam
coneluir na iade propria.

Para um grande nimero de pessoss, significa uma possibilidade singular de acesso ao
cophecimento produzido e conguista de sua condicdo de sweito historien. Sendo que,
mediante 3 oporiunidade de qualificacda sem a desvinculaclo das atividades produtivas, o

sujeilo se aprimora ¢ amplia sua compreensdo da realidade social.
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GRAFICO 24 - Percentual de matriculas de educacio e jovens ¢ adultos na forma integrada a
educacho profisional
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Foqte! INEPCenso Escolar da Educaglo Bisica - 2003

4.2.1.8 Educacio Profissionai

Em relagBo & esse tema, o PNE previn, em sua meta 11! “Triplicar as matriculas da
Edicagio Profissional Técnica de nivel médic, sssegurendo a gualidade da oferia e pelo
meros 50% da expansio no segmenice pablico.™

A Educaglo Profissional e Tecnologica'- EPT, conforme definigho da Lei n® 9394/90
consiste em uma modalidade especifica de énsino gie “integrada ds diferentes formas de
educagdo, ao trabalho, & cidncia ¢ tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de
aptiddes para a vida produtiva™, Tal definiclo deixa evidente sua imporidncia para o conlexio
nacional, bem como sua independéncia em relagio ao ensino regular.

De acordo com as diretrizes curriculsres nacionais, definidas pelo Conselho Nacional
de Educaglio. & EPT deve ser desenvolvida por meio de cursos e programas de Formagdo
Inicial & Continuada de Trabalhadores (cursos basicos). Educage Profissional Teécnica de
Nivel Médio ¢ Educagdo Profissional Tecnoldgica em nivel de graduagio ¢ pos-graduagio.

Evidencia-se no acima exposio, que a EPT estende-se dos niveis mais elementarcs
aos mais slevados de escolaridade, como os de aperfeigoamento e atalizagdo oferccidos a
pradusdos ¢ pos-graduados. Neste sentido a Educaglio Profissional contempla o pressuposio

de que nfio deva ser uma situagio estangue. mas um processo permanenie que englobe cursos
e programas que oporfunizam o desenvolvimento continuo ¢ articulado de estudos o

petspectiva de constante qualificagiic e aperfeigoamento do trabalhador
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TABELA 9 - Matriculas de Educagfio Profissional Técnica total e por forma de articulugdo com

o Ensino bMédia

Fosite: MEC/Inep/DEEDY Cenan Escolar | Proparugho; Todos Pela Educaglo

TABELA 10 - Matriculas de Educagiio Profissional Técnica por roede

Rl

Fonte: MEC/inepDEEDVCenso Escoler | PreparagBo: Todos Pela Edueagio

TABELA 11 - Matriculas de Educagio Profissional Técnica por localidade

Forite; MEC/Inep/DEEDVCenso Escolar / Prepangfio: Todos Pela Bducagde

4.2.2 Superagiio das Desigualdades ¢ a Valerizagio dus Diferengis
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Nesta seclo, serfio apresentados dados gue caracterizam o municipio no contexto das
metas que dizem respeito & supersgio das desigualdades e § valorizagdo das diferengas,
caminhos imprescindiveis para a equidisde,

4.2.2.1 Edueacio Espeeial / Inclusiva

Em relagho a esse tema, o PNE previu, em sua meta 4: “Universalizar, para a
populacio de 4 a 17 anos com deficidneia, transtornos plobais do desenvolvimento ¢ alias
habilidades ou superdotaclio, o ascesso 4 educaclio bdsica e o mendiments educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino. com a parantia de sistema
educacionul inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, eseolas ou servigos

sspecializados, pablicos ou conveniados.”

A Constinigho Federal de 1988 define no artige 205, a educacdo como direito de
lodos, gamntindo o pleno desenvalvimento da pessoa, o exercicio da cidadania e a
qualificagiio purn o (rabalbo. D¢ maneirs complementar, estobelece no artipn 206, 1. *a
igualdade de condigles de acesso ¢ permanéncia na escols” como um dos principlos paa o
ensino € garante, ne art. 208, a oferta do atendimento educacional especializado, como dever
do Estado, preferencizlmente na rede reguler de ensine

Estas orientagdes foram respaldadas, na década de 1990 pela Decloragdo Mundial de
Educagdo pars Todos ¢ a Declaragiio de Salamancs. que passaram a influenciar a formudacho
day politicas pdblicas da Educagdo Inclusiva

Em 1994, a publicagiio da Politica Nacionul Je Educaglo Especial imroduziu u
prientacio de acesse ds classes comuns do ensino regular agqueles que “{..) possuem
condigies de acompanhar ¢ desenvolver as atividades curriculares programadas no ensing
regular, no mesmo ritmo que os alunos ditos normais™ (p.19).

Dando seguimento @ este processo, o atual Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio
Nacional — Lei n® 9394/96, preconizn no art. 59, que o4 sistemas de ensino devem assegurar
sos dlunos curriculo, métodos, recursos ¢ organizagiio cspecificos para stender 4s suas

necessidades. Além disto, asscgwa a werminalidade especifica para o3 que ndo atingiram o
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nivel exigido para a conclusiio do ensino fundamental, em virnde de suas deficiéncias e 2
sceleraghio de estudos para a concluslo do programa escolar aos superdotados.

Esta lel estabelece minda nos artiges 24 e 317, respectivaments, &5 NOTHMAS pard a
nrganizagie da educasBo basica, no que fange “d oportunidade de avango nds cursosd ¢ nas
séries mediante verificaghio de aprendizado™ e *(...) oportunidades educacionais apropriadas,
consideradas as caracteristicas do alunadn, seus interesses, condigBes de vidd e trabalho,
medianie cursos e exames”™.

Em 19649, o Decreto n® 3.298, que regulamenta a Lei a® 7.853/89, define a Edvcagio
Especial como uma modalidade transversal 8 lodes os nivels e modahdades de ensino,
enfatizendo a atuacho complementar da Educacio Especial ao ensino regular.

Em consondncia com este processo as Diretrizes Nacionais para a Educagio Especial
na Educagio Bésica, Resoluglio CNE/CEB 22001, determina no art. 2 que “os sistemas de
ensino devem matricular todos os alunos, cabendo &s escolas organizar-se para o atendimenta
sos educandos com necessidades educacionmis especiais, assegurando as condigdes
necessarias para uma educachio de qualidade para tados”™

Conlorme destacn o Plane Nacional de Fducacdo — Lei n® 11722001, o grande
avango gue a década da educagio deverla produzir seria a construgio de uma escola inclusivi
que garanta o atendimento a diversidade humana”,

Comobors com esta perspectiva o promulpagdo da Convenciio de Guatemala ( 1959)
em nosso pois pelo Decreto n® 3956/2001, que reafirma que as pessoas com deliciéneia 18m os
mesmos dircitos que as demais pessoas, defininde como diseriminagdo toda difierenciagio ou
exclusio que posss impedir ou anular o exercicio dos direitos humanos ¢ das liberdades
fundamentais,

Complementando este quadro, o Resolugio CNECP 012001, que estabeloce as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagiio de Professores da Educagio Basica,
estahelece que as 1ES devem prever na sua organizagio curricular formagdo docente voltada &
diversidade, bem como contemplar conhecimentos acerca das especificidades dos alunos com
pevessidades educacionan s cspocisis,

impualsionands a inclusio educavional, a Lei n® 10436/02 reconbece 2 Lingua

Brasileira de Sinais como meic legal de comunicagdo e expressdo, determinande que sejam
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garantidas formas institucionalizadas pars seu use ¢ difusdo, bem como a inclusio da
disciplina de Libras no curriculo dos cursos de Formagdo de Professores ¢ Fonoaudidlogos

Meste mesmo sentido, a Portaria n° 2.678/02 aprova diretriz e normas para uso ¢
difusfic do sistema Braille em wdas as modalidades de ensino, compreendendo o projeto
Grafia Braille para a Lingua Porfuguesa,

GRAFICO 25 = Percentual da populagio de 44 17 anos com deficiéncia qoe frequenta s escala
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Fonte: Cénsa Popukbacional - 2000

TABELA 12 - Porcentupem de matriculas de alunos com deficiéncia, (ranstornes globais do
desenvolvimento ¢ alias habilidades ou superdotagio por tipe de classe

T Lipesiia BT LAY

Forte: MEC/Inep/DEED'Censo Escolar £ Preparagio: Todas Peln Bducagino

4.2.22 Elevaciio da escolaridade / diversidade

Ern relaglio @ esse tema, o PNE previu, em sue mets §; “Elevar a escolaridade media
da populagile de 18 & 29 gnos, de modo a alcangar no minime 12 pnos de estudo no (ltiimo

ano, para as populagbes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais ¢ dos 25% mais
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pobres, e ipualar a escolaridade média enire nogros e nio NCEros declarados a8 Fundagio
Instituto Brasileiro de Qeografia e Estatistica (IBGE)"

Conforme dados registrados TRGE2010 a escolaridade média da populagdo de 18 2
29 anos do municipio & de 8 anos de escolaridade, na area rural fica reduzida para 7 anos de
escolaridade, entre os 25% dos mais pobres a escolaridade diminui para 6 anos. A diferenga
enite & populagio negra ¢ ndo negra de 18 a 29 anos ¢ de 86,0%.

A meta prevé elevaglo di escolaridade para no minimo 12 anos de estudo até o
eltimo ane de vigéncia do Plano,

O municipio de Sio Domingos das Dores deve se organizar entendendo estes
desafios como compromissos com a equidade, contando com o apoio federal para viabilizar o
stendimento escolar da populagdo do campo ¢ das regides mais pobres, da juventude negra
para gue ganhem centralidade nas medidas voltadas para clevagho da escularidade, de forma a
equalizar o atendimente educacional

Esta meta além de tragar um objetive clare em relagio a0 aumero de anos de
escolaridade da populaglo explicita a urgéncia do Pais em reduzir as desigualdades enire ricos
¢ pobres, entre brancos ¢ negros, entre a cidade ¢ o campp, Entretanta, a conguista dessa moly
nfo pode se restringir so aleance dos indicadores supracitados, Para redumir, de [ato, a
desigualdade, ¢ preciso que n Educaglo oferecida a toda populago adquira os mesmos (¢
melhores) padrdes de qualidade.

Os estados ¢ municfpios devem entender este desafio como compromisso com 4

edquidade.
GRAFICO 26 = Escolaridade média da populagio de 18 a 29 anos
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Fonte: Fstodo g Brasil - IBGEPesguisa Macional por Amovira de Domicilios (FNALD) - 3013
Sunfcipio e Mesorregilo - IBGECense Popillacional — 2010

GRAFICO 27 — Escoluridade média da populagiio de 15 a 29 anos residente em drea rural
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Fonte: Estudo ¢ Brasil = [BOE Pesquiss Macional por Amostra de Domicilivs (PHAD} - 2013
Whenicipio & Mesorreilio — IBGE Censo Populachraal = 2310

GRAFICO 8 - Escolaridade média da populagio de 18 a 29 anos residente entre os 25% mais
pobres
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Fonte! Estado ¢ Brasil - IBGE Pezquiss Nacional por Amosira de Domiclles (PNAD} - 2013
Municipio & Mespmegifo - IBGE'Censo Populacional = 3010
GRAFICO 29 - Razio entre a eseolaridade média da populacio negra ¢ da populaciio nie negra

de 18 o 29 ands
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Fonte: Fsmdo ¢ Brusil - IBOE/Pesquisa Macional por Amostra de Domicilias (FNATY) - 2013
Manicipio ¢ Mesorregido - [BGE/Censo Populacional — 2010

4.2.3 Valorizagie dos Profissionais da Educacdo
Nesta segdo, serlo apresentados dados que caraclerizam o municipio no que diz

respeito 45 metas que cuidam da valorizagio dos profissionais da educagdo, consideradas

estratégicas pars que as demais sejam alingidas,

42.3.1 Formagio dos Professores
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Em relaglio a esse temn, o PNE previu, em sua meta 15: “Garantir, em regime de
colaboragfio entre a UniBio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no praze dz 1 ano
de vigbneia destwe PNE. polives nacional de formagio dos profissionals da educagdo de que
wrutam os incisos 1, I e [1 do caput do ar. 61 da Lei 0" 9.394, de 20 de dexembro de 1996,
assegurndo qué todos os professores e as professoras da educaciy bdsica possuam formagdo
especifica de nivel superior, obtida em curso de licencialura pa area de conhecimento em gue

atimm.”

A valorizagBo dos profissionais da edicaglo é um elemento essencial para 4 melhoria
da qualidade da educaglo. Esta somente pode ser obtida mediante uma politica global que
incida sipnlieneamente sobre a formacfo inicfal e continueda, as condigdes de trabalhao,
saldrio ¢ plano de carreira,

Se por um lado & necessdrio repensar & [ormacho docente, em vista dos desahios
demandas que a realidade nos eoloca @ que requerem profissionals cada vez gualificados ¢
continuamente atualizados, por outro a articulaglo entre os sistemas de ensino e as 115 ¢
fundamental para atualizar, modemizar ¢ melhorar 0s cursos de formacio para o magisteno
em especial, as licenciaturas,

Suhsidiado neste entendimento, o presente cixo expressa o resuliado de estudes ¢
acordos entre o Secretaria Municipal de Educagdo, professores e demais profissionais que
atuam na Rede Municipal nos dlfimos anos. Sendo sssim, lanto as direlnzes quanto as metas ¢
cstralégias pars o mesmo, visum contemplar as reivindicaghes dos educadores, bem como
esiabelecer um planejamentn possivel de ser concretizido no decorrer do priximo decénto.

Para tanto, ¢ imprescindivel analisur ameriorments, a awal sitwugiio ¢ caraclerislicas
dos profissionais que integram os diferentes niveis e dmbitos educacionsis oo municipio,

conforme detalhadoe posteriormente,

TABELA 13 - Porcentagem de professores da Educacio Bisica com curse superior
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=

£ i,

Fonle: MEC/ lnep/DEEDvCenso Escolar | Prepars;ao: Todes Pela Educagho

TABELA 14 = Porcentagem de professores que fem licencintura na drea em que wtasm

Fomle: MECInep DEEDN Cenas Escolar / Preparagio; Todos Pels Edueacio

4.23.1 Formagho Continuada ¢ Pos-Graduacio

Em relagio a esse tema, o PNE previu, em sua meta 16: “Formar, em nivel de pds-
graduacfo, 5026 dos professores da Educacio Bisica, até o Gltimo ano de vigéncia deste PNE,
e garantir a todos(as) os(as) profissionals da Educecdo Basica formagio continuads em sua
dreq de atuagdo, considerando as necessidades, demandas ¢ contextualiagbes dus sistemas de

-

Ensino,

Mo municipio de Sio Dominges das Dores o percentual de professores da educagdo
basica com pos-graduaciio lato sensu on stricto sensu ¢ de 26,4%. Atingir a meta de 50% ané o
tltimo ano de vigéncta deste Plano ¢ possivel com um plangjamento sistematizado dos drglios
TespOnEIVels.

Messe sentido, a4 formagio comtinuada representa win grande aliado, na medida em
gee possibilita gue o professor supra lacunas na sua formagdo inicial ao mesmo fempo em gue
s¢ mantém em constante aperfeigoaimento em sua atividade profissional.

50



MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS DAS DORES
PODER EXECUTIVO
CNPJ: 01.613.129/0001-38

E importante que o MEC eumnpra seu papel de fiscalizador. asseguranda wma
quilidade minima para os curses d¢ pos-graduacio ofertados.

0 MEC vem assumindo postura de responsabilizacfio de poder poblico pelo
desempenho e pela carreirs dos professores da educagdo bdsics; agenn ainda como honzonte
para & instituicdo de um sistema nacional de educegln, Fssa questio reveste-se de especial
complexidade dado o tamanho continental do Pais e o regime de pluralidade entre os entes
federados, que incluem Unifo, estados e municipios.

Faz-se urgenle um rigoraso estudo parn construgho de uma equipe de profissionais
com o perfil necessdrio & .meihr:-rfa da gqualidade da educaglio do municipio. Estabelecer
politicas de valorizag8o dos profissionsis da educagBo em cada rede de ensino, assegumndo
gue todos possuam formagdo especifica em nivel superior obtida em curso de hicenciatura nn
drea de conhecimento em que atuam ¢ oportunizar matriculas na pos-graduagio stncte sensu,
de modo a atingir a tiinlagiio de mestres e doutores e garantir ainda que todos os profissionais

da educagdo basica tenham formagiic continuada em sua érea de atuagdn.

GHRAFICO 30 — Percentual de professores da educagdio basica com phs-graduagho kito seosu ou

atricio senso

Fomte: TNEPCenso BEscalie da Educario Basica - 2003

5l



MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS DAS DORES
PODER EXECUTIVO
CNPJ: 01.613.129/0001-38

TABELA 15 - Porcentagem de professores dn educagio luisica com pis graduacio por tipo de
graduagio

T Jh | L T AT

T,

ral]

Fonte: MEC/InepDEEDVCensg Escolar ( Preperache: Todos Pela Educagio

4233 Remunerscio do Magistério

Em relagho a ¢sse tema, o PNE previu, em sua metan 17 “Valorizar os{as)
profissionais do magisténo das redes publicas da Educagiio Basica, de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos{as) demais profissionais com cscolaridade equivalente, até o firal
do saxio ano de vigéncia deste PNE™

Professores devem ser bratados e valorizados como profissionais e nlio como
abnegados que trabalham apsnas por vocagho. A diferenca salarial entre professores e demais
profissionsis com mesmo nivel de instruglo ¢ inaceitivel. Enquanto salino e carmm nio
forem atraettes, o namero de jovens dispostos o seguir B carreira do magistério continuard
sendo baixe. Elevar os saldrios do magistério & op¢do mais politica do que téenica. lmplica
em mudar prioridades & passar a enxergar a Educagio como o principal fonte sustentdvel de
desenvolvimento econdmico e social de um pais,

A Let Federal 11.738/08 prevé: Artigo 3% O Piso Salarial Profissional Nacional do
magistério plblico da educagiio bisica serd atualizado. anualmente, o més de janeiro, 8 partis
de 2009, Parigrafo tnico. A stualizagio de que trata o caput deste artigo serd caleulada
atilizando-se o mesino percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente
ans anos iniciais do ensino fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei
no. 11.494 de 20 de junho de 2007.
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A diferenca no rede estadual entre um proféssor com carga hordria de 24 horas na
educagio bdsica, iniciante na carreira com habilitagio a nivel de ensino médio com um 4 nivel
de doutorado & de 42%, Do profissionsl de outra drea da educaglio (especialista em educagio)

com & mesma escolaridede ¢ a mesma curgh horfiria ¢ bem semelhante,

GRAFICO 31 - Remuneragio média dos professores.

Forma de Nivel De
Clneis Provimento Vencimento
Assistente de Biblioteca Efetivo R71.49 .
hhuxi]iar e Secretaria Escolar l Efetivo 101 i.'."dr
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Professor de Educag8o Infanti] Efetivo 1.198.63
Professor do Ensino Fundamental — 1° ac 5% ano Efetivo 1.198.63
Professor de I-Idm!nt,;ﬁu. Fizica— 1% a0 3" ano-do | a2 ErejLi-.-u 1168 61
! Ensine Fundamental e
5 Supmisnr_r"cdugﬁgim Efetive 1.368.70
;Hrr'ul-'ii;-:l! J:.Tsuniar . " Efetivo - 310,49
Professor de Informatica— 1* 8o 5% ano do | Rifetiv 1.198.63
Ensino Fundamental
e B
Subﬂ[din fixado
| Speretario Municipal de Educagho Comisstio Eﬂ :::;E::J::Iﬁ
{ Legislativo
-l:_i;.'-a.:rdenﬁdnr de E’rrr:h-as Comissio . 1.366.81 _ |

Fante: Preferturs Hlmitlulml

GRAFICO 32 - Despesas com Pessoal - Poder Executivo ¢ Legishativo
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4234 Plano de Carreirs

Em relagio & esse tema, o PNE previu, em sua meta | B: "Assegurar, no prazo de 2
anos, a existéncia de planos de Carreira para os{as) profissiofiais da Educaglo Bisica ©
Superior piblica de todos ©s Sistemas de ensino e, para o plano de Carreirn dos{as)
profissionais da Bducagio Basica piiblica, tomar come referéneia o pise salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIIT do art. 206 da Constituigio
Federal.”

Esmbelecer politica de valorizagdo dos profissionais da educacio em cada rede ou
sisterna de ensino é fundamental para que a politica educacional se fortaleca.

Na rede municipal existe a Lel Complementar 040/2015 de 27 de Janeiro de 2015
que se Dispde sobre a Estrutura Administrative, o Quadro de Pessoal e Yencimentos dos
Servidores do Municipio de Siio Domingos das Diores,

O Projeto de Lei em pauta tem par phjetivo assegurar a todos o8 servidores e agentes
politicos do Municipio de $ko Dominpoes das Dores, & cormeqda € reajuste sakarial pors
recompor a perda da inflagio que em 2014 acumulow 6,23%.

A justificativa que apresentamos pari utilizar o Projeto de Lel Complementar para
casa correcdo & o fato de que o referido projeto trata também do reajuste do saldrio minimo €
do pise-do magistério, senda que o saldrio minine que passou de 724,00 para TES,00 teve wn
reajuste de 8,84%, e o saldrio dos professores terd um reajuste de 9 58%, em atendinmento d
legislagho federnl que trata do piso salarial do magistério.

Vale ressaliar também, gue em razio da defasagem de nomenclaiuras € vAros lermos

contidos nas Leis que tratam da Estrutura Adminisrativa do Municipio, estamos enviando um
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Projeto de Lei que contém toda a miatétia trutada nas Leis Municipais Complementants n
20/06, 21/06, 24408, 27709, 35713, 36/13, 38/14 ¢ 39714, razio pela qual elas serfio revogadas,

Na rede estadual o plano de carreira dos profissionais da educagdo fui criado pela La
n. 15.293, promulgada sm 2004, ¢ inelui classes e niveis que permitem conhecer & estruiur
da carreira

Fin 2010, & Lei . 18,975 fixou a remuncragho dos profissionais da educagio bisica
sob a forma de Subsidia vedando o acréscimo de gualquer gratificagio, adicional, abono,
prémio, verba de representaglo ou outm espécie  remuneralina, na perspectiva da
administragio gerencial do Estado de Minas Gerais, denominada, choque de gestiol. A
pesquisa sila-se no coniexto das politivas publicas de financiamento da educagio.

Na rede priveda ndo hi Plano de Carreira, (2 piso observado € © salfrin-aula-base
enviado o cada inf¢io de ano pelo Sindicato das Escolas Particulares de Minas Gerais -
SINEPMG, entidade sindical que representa ds gscolas particulares de sus base werritorial,
orfentande-as @ lutando para que todes seus interesses sejam plenamente atendidos, em favor
da qualidade constante o servigo do aluno

4.2.4 Ensino Superior

Nesta secdo, serfio apresentados dados gue carpcterizam © muneipio no gue diz
respeito s metas que cuidam do ensing superior & de pos-graduagio.

Em relaghio a esse tema, o PNE previu (rés meftas: a} meta 12: “Elevar a taxa bruta de
matricula na Educagdo Superior para 50% g a laxa liquida para 33% da populagie de 1B ald
anos, assegurada & gualidade da oferta e expansio parn, pelo menos, 40% dos novus
matriculas, no segmento piblico™ b} meta 13 “Elevar a qualidade da Educagio Supenor pela
amplingdo da proporgdo de mestres ¢ doutores do corpo docente em efetivo exercicic o
conjunto do sistema de Bducagio Superior para 75%, sendo, do total. no minima, 35%
doutores™ ¢) mew 14; “Elevar gradusiments ¢ numero de matriculas na pos-graduagio stmelo
sensy, de modo s atingir a tindagSo anual de 60000 {sessenta mil) mestres e 25.000 (vime e

cineo imil) doutores.™

L
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Segundo a Lei n® 9394496, 8 Educagho Superior - ES tem como uma de suas
finalidades estimular o conhecimente dos problemas existentes, em especial, no contexto
nacional ¢ regional, bem como prestar servigos especiakizados 4 comunidade estabelecendo
com ela umia relacao de recipracidade.

Meste sentido, a finalidade precipua do ES ¢ realizar & formagio de profissionais
hobilitndos parn atvarem nes diferentes aress e onmpos de conhecimento, bem como
intervirem frente aos problemas existenies nos distintos contextos e realidades em gue se
INSErer,

Sob esta perspectiva, fundamenta-se na defesa da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensio, ji gue o ensing nio se sustenta apenas na apropriagio do conhecimento
produzdo, mas wmbém, na sua refllexiio & redimensionamento & realidade. Sendo assim, nfio
tem solider uma ES que nfio contemple simultaneamente a apropriagdo do conhecimento e
produgiio de novos conhecimentos. Da mesma forma, ndo tem utildade, a apropriagdo ov
produpio de um conbecimento, se este ndo puder reverter em beneficios spcials oo para a
superacho dos problemas de seu tempo. Mediante tal andlise, toma-se evidente a relevincia do
seesso e permanéncia em uma Educagio Superior de gualidade, bem comoe sua integragio
com & comunidade local, Mas cabe destacar que, devido & localizagBu geogrifica do
municipic de Sio Domingos das Dores, os jovens gue aqui habitam, nfio possuem a
oportunidade de se ter uma ES na cidade, mas tern facilidade de acesso as Instituigdes de
Ensino Supetior das cidades mais proximas.

4.2.5 Gestdo Democrdtica ¢ Participagio Social

Nesta segdo, serdo apresentadaos dados o informagBes que caracterizam o municipio

no gue diz respeilo i meta do PNE que cwida da gestilo democritica ¢ da participagiio social

Em relaciio & esse tema, 0 PNE previu, om sue meta 19! “Assegurar condigdes, no
prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagio da gestio democritica da educaglo, associula A

it
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critérios técnicos de mérito ¢ desempenho & & consulta piiblica & comunidade escolar. no

imbite das escolas pablicas, prevendo recursos e apoio téenico da Unilio para tants.”

A sociedade contempordnes € perpassada por grandes contradighes e complexidade
Tal situagio demanda gue os cidaddos renham cada vex mats acesso as informagdes @
consciéncia de sua condigho de ‘ser’ histdrico ¢ social. Por sua vez, 4 educagio lem umi
conlribuiglo significativa a dar para o processe de constitui¢do dos sujeitps, na medida em
goe ¢ pela apropriagio do conhecimento produzido pela humanidade e, utilizagiio deste para a
rellexdio das contradiefies do seu tempo, que o homem foma conscifneia de sua importancia e
da necessidade de se inserir no movimento em busca da transformaglo soctal.

Favordvel & melhoria da gualidade da educaglo, a redemocratizagio da socisdade
brasileira, a partir de meados da década de 1980, resultou em mudangas legais que exigeit.
cada vez mals, o redirecionamento das politicas educacionais ¢ a refleiio das
responsahilidades © competéncias dos diferentes niveis povernamentais parg com 4
democratizagho da educagio nacional e aprimoramento de sui qualidade,

Ocupa papel fundamental neste processe a rellexiio sobre a democritizacio da gestio
do ensino piiblico, preconizada na CF/88 ¢ referendada na LB/ ¢ no PN EfAU01,

Fm decorréncia, tem-se intensificado nas Gltimas décadas, a demanda pela mudinga
¢ inovaglo dos mecanismos de gestio nas mstimighes educacionais, mediants a ampliagio dos
canals de comunicagdo, participacdo, tomada de decisdes ¢ avalinglio, visando aliar ensing ¢
aprendizagem de forma mais eficiz.

Em consonfincia, o construgdo do presente PME, fruto da panticipago de miuitos
scgmentos da socicdade que, de forma coletiva, refletitam o comtexto educacional atus! ¢
idealizaram o futuro di educaclo sandominguense, contempla em um de s2us 2ixos & gestao
democritica.

Ao fazé-lo, o objetivo deste plano ¢ continuar garantindo a participagdo de todos os
segmentos sociais nas decistes politicas relacionadas & Educaglo. Para tanto, wdos tem que
ter consciéncia de gue sfo corresponsiveis pela materializacio ¢ defesa da educagho comi

interesse pablico,
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QUADRO 2 - Instrumentos de Gestio Democritics existentos no o wnieiplo
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Fonte: |BGEPerfll dos Municipios Brasileiros (Munic.}/ Preparagio: Todos Pela Educagka

QUADROD 3 — Cardter do Conselho Municipal de Educagio
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Eome: [BGEPerfil dos Municipios Brasilelros {Munich - 2006, 2000, 2011 / Preparagio. Tedos Pela Educagio

4.2.6 Finoncigmento

Nesta secdo, serlo apreseniados dados e informaghes qus caracterizam o municipio
no que diz respeito b meta do PNE que cuida do financiamento da educaglo,

Em relaglo a csse tema, o PNE previu, em sua metn 20! “Ampliar o investimento
piblico em educagio pablica de forma a atingir, no minime, o patamar de 7% (sete par cento)
do Produts Interne Bruto - PIB do Pais po 5° (quinto} ana de vigéncia desta Let €, no minime,
o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decémo.”™

Em cumprimento ao que estabelece a CF/88 em relagho A contrapartida financein do
municipio per o educagio, deverd ser destinado no periodo de viglnein do presenie plano ou
até nova determinagdo Jegal, o percentual minimo de 25% da receita liquidz do municipio.
advinda de impostos, na manutencdo © desenvolvimento da educagho. De mancira
complementar, conforme determinacio legal, o salario-educaglo constituird fonfe adicional de
financiamento da educacio basica

Aldm destas fontes de recursos, o municipia dispord dos recursos de Fondo de

Manutenglio ¢ Desenvolvimento di Educagio Risica e de Valorizagio dos Profissionais da
S8
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Educagdio — FUNDEB, com vigéneia até o ano de 2020, conforme estahelece a Lean n°
11.494/07.

Finalizando, enfatiza-se a importincia dos programas financiados pelo Fundo
Nacianal de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE, como instrumentos de amplingdio das
receitds di educagio, constituindo, pomanto, uma importante fonte adicional de recursos pan
o pestdio da Secretaria de Educagiio. Em complemento 4 estes a Prefeitura investe hoje, com
recursos proprios, 40% no Programea sacional de Alimentaclo Escolar — PNAE e 90% na
Programia de Nacional de Transporie Escolar — PNATE, objetivando melhorar & qualidade e

eficiéncia do atendimentn aos alunos.

GCRAFICO 33 - Receita Arrecadada x Receita Pripria (RS)

dEE L
Fonte: TCEMG - Sisterna Informatizado de Apow uo Controle Externn - SIACE
MOTAS:
| Exelujdes as contribuigdes previdencidrias ¢ o8 recursos de convinios
2Composigho da Recetia Propris: Receiias Tribuidra, Patrimonial, Indusirial, de Servigos e Outras Recitas
Comrentes
Cindes extraidos da SIACE cm eutubro2012. As substituigbes dus prestapdes de conto envindos apos cyia data
o gstio contenpiades nos dades apreseniadod

GRAFICO 34 — Perventus] de Aplicagio na Manutengio ¢ Desenvalvimento o Ensino

Fonte SIACE/PCA - dados aprésentadosauditades - SEEMO/SESIL Direteria de Informingies Educachtals
Censo Escolar

Notr- Dt da Consulta 50 SIACE! 13/0232015. Os dades infermados poderio ser alterados em razfo da Pedido
de Resxams o/ou apSo fiscalixzatoria

GRAFICO 35 - Gastos com a Manuiencho ¢ Desenvolvimento do Ensino

Tekil ERra [T 5 ALTEAULYE R AR ETR L ol

Fome: SIACE/PCA = dudos apresentados auditados - SEEMG/SI/SIE/Dirctoria de Informgdes Educackmals;
Censo Bsealar

Nota: Data da Consults ao SIACE: 13/03/2015. 05 dados informados poderdo ser alierados em razio
de Pedido de Reexome efon spllo fiscalizatdria.
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Os dados e indicadores wiilizados no presente diagndstico sio oficials e piblicos, estando
disponivels para consulta nos sites abaixo:

http:/‘aplicacoes.mds gov.br/sagi/RIv3/geral/index. php?file=entradadrelatorio=249
ittp:/fworw.atlasbrasil.org br/2013/

http; Videb.inep.gov.br/

http:/fwww.observatoriodopne.org. br/

hitp://simec. mec. gov. br/pde/graficopne. php

hitp: www. teemg gov, br




